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5.—Obtencién de la documentacion e informacion.

a) Recepcion Edificio de Administracion y Gestion.

b) Domicilio: Campus Arrosadia. 31006 - Pamplona (Navarra).

c) Teléfono: 948 169016.

d) Telefax: 948 169661.

e) www.unavarra.es.

6.—Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participacion.

a) Fecha limite de presentacion: hasta las 14,30 horas del vigesi-
mosexto dia natural contado desde el dia siguiente a su publicacion en
el BoLeTiN OFiciAL de Navarra, salvo que coincida con dia inhabil o sa-
bado, en cuyo caso se prolongara hasta el siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La que figura en el pliego de con-
diciones administrativa y técnicas.

c) Lugar de presentacion: Registro General - Universidad Publica
de Navarra. Edificio de Administracion y Gestion. Campus Arrosadia.
31006 - Pamplona (Navarra).

7.—Apertura de las ofertas econémicas.

a) Entidad: Universidad Pulblica de Navarra. Edif. de Adminis-
tracion y Gestion. Sala de Juntas.

b) Domicilio: Campus Arrosadia. 31006-Pamplona (Navarra).

c) Se hara publico en el tablon de anuncios del Rectorado, la
fecha, hora y lugar de apertura de las proposiciones econdémicas, al
menos 48 horas antes de su apertura.

8.—Gastos de anuncios.
Seran por cuenta del adjudicatario los gastos de anuncios oficiales
y en prensa que se originen.

Pamplona, 4 de abril de 2006.—EIl Rector, Pedro Burillo Lépez.
F0605950

DEPARTAMENTO DE CULTURA Y TURISMO-INSTITUCION PRIN-
CIPE DE VIANA. Aprobacién de pliegos para la contratacién del
suministro e instalacion del mobiliario de la Biblioteca Publica
de Pamplona-lturrama.

Por Resolucién 162/2006, de 5 de abril, de la Directora General de
Cultura, se aprueban los pliegos de clausulas administrativas particu-
lares y prescripciones técnicas para la contratacion del suministro e
instalacion del mobiliario de la Biblioteca Publica de Pamplona-Iturrama
con arreglo a las siguientes condiciones generales:

—Objeto: Contratacion del suministro e instalacion del mobiliario de
la Biblioteca Publica de Pamplona-Iturrama.

—Forma y procedimiento de adjudicacién: Procedimiento abierto, en
forma de concurso publico y tramitacion ordinaria.

—Presupuesto: El presupuesto méaximo del contrato es de 115.000
euros, IVA incluido.

—Presentacion de proposiciones: Hasta las 14:30 horas del vigésimo
sexto dia natural, contando a partir del dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, en las oficinas del Registro del Departamento de
Cultura y Turismo-Institucion Principe de Viana, en la calle Navarreria,
namero 39, primera planta, de Pamplona, en cualquiera de las Oficinas
del Registro sefialadas en el Decreto Foral 137/0220, de 24 de junio y
demas Registros y Oficinas establecidos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

—Documentos a presentar: Los que figuran en el Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particulares. Los documentos a aportar deberan
ser originales o copias autentificadas.

Los Pliegos de Clausulas Administrativas y Técnicas se encuentran
a disposicion de los interesados en el Servicio de Bibliotecas, Fuente
del Hierro, 2 bajo, 31007 Pamplona, e-mail: mguerrea@cfnavarra.es.

—Apertura de las propuestas econémicas: A las 10:00 horas del
undécimo dia contado a partir del dia siguiente a la finalizacion del
plazo de presentacion de proposiciones.

Pamplona, 27 de marzo de 2006.—El Director General de Turismo,
Carlos Erce Eguaras.

MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA

Don/Dofia , con DN e , en represen-
tacion de .......ccceeeveenns ,con C.LF. ............ , en nombre propio (tachese
lo que no proceda), enterado del procedimiento tramitado para adju-
dicar el contrato de ................... , 'y de los Pliegos de Clausulas Admi-

nistrativas Particulares y de Prescripciones Técnicas que lo rigen, me
comprometo a ejecutar dichos trabajos con sujecion estricta a los indi-
cados documentos, por la cantidad de ................... (en ndmero y letra)
de euros, IVA incluido.
(Lugar, fecha y firma)
F0606215

1.3.3. Expropiacién Forzosa

RESOLUCION 530/2006, de 5 de abril, del Director General de
Obras Publicas, por la que se convoca para el levantamiento
de actas previas a la ocupacion de bienes y derechos afectados
por el proyecto "Ensanche y mejora de la carretera NA-601,
(Campanas-Lerin), entre el cruce con la NA-6120 y Lerin".

El Gobierno de Navarra por Acuerdo de 3 de abril de 2006 ha de-
clarado urgente la ocupaciéon de los bienes y derechos afectados.

En consecuencia, en uso de las facultades conferidas por el articulo
22.1 d) de la Ley Foral 15/2004, de 3 de diciembre, de la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra,

RESUELVO:

1.° Convocar a los titulares de bienes y derechos afectados por
el proyecto "Ensanche y mejora de la carretera NA-601, (Campanas-
Lerin), entre le cruce con la NA-6120 y Lerin", para que comparezcan
los dias 4 y 5 de mayo en los Ayuntamientos de Larraga y Lerin, a fin
de proceder al levantamiento de actas previas a la ocupacién y, en su
caso, a las de ocupacion definitiva de los bienes y derechos afectados.

2.° Indicar que deberan asistir a dicho acto personalmente o re-
presentados por persona debidamente autorizada para actuar en su
nombre, aportando los documentos acreditativos de su titularidad (es-
critura publica, certificacién de registro de la propiedad, etc.) pudiendo
hacerse acompafiar, a su costa, si lo estiman oportuno de sus Peritos
y/o un Notario.

3.2 Publicar esta Resolucion en el BoLETIN OrFiciaL de Navarra, en
dos diarios de la Comunidad y en el Tablon de Anuncios de los Ayun-
tamientos de Larraga y Lerin, significandose que esta publicacion se
realiza igualmente a los efectos que determina el articulo 59.5 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

4.° Notificar la misma a los titulares afectados, mediante la opor-
tuna cédula de citacion individual.

5.2 Dar traslado de la presente Resoluciéon a los Ayuntamientos
de Larraga y Lerin y al Servicio de Proyectos, Ferrocarriles y Obras
Hidraulicas (Seccién de Expropiaciones).

Pamplona, 5 de abril de 2006.—El Director General de Obras PU-

blicas, José Luis Echavarri Arraiza.
F0606099

1.3.4. Subvenciones, ayudas y becas

RESOLUCION 323/2006, de 28 de marzo, del Director General de
Ensefianzas Escolares y Profesionales por la que se convocan
ocho Licencias por Estudios para el curso 2006/2007 desti-
nadas al personal fijo adscrito al Departamento de Educacion
del Gobierno de Navarra.

El Servicio de Ordenacion e Innovacién Escolar presenta un informe
proponiendo la aprobacién de la Convocatoria para la concesion de
ocho Licencias por Estudios para el curso 2006/2007, destinadas al
personal fijo adscrito al Departamento de Educacion del Gobierno de
Navarra.

En virtud de las facultades atribuidas por el articulo 22.1. d) de la
Ley Foral 15/2004, de 3 de diciembre, de la Administraciéon de la Co-
munidad Foral de Navarra,

RESUELVO:

1.° Aprobar la Convocatoria para la concesién de un maximo de
ocho Licencias por Estudios para el curso escolar 2006/2007, desti-
nadas al personal fijo adscrito al Departamento de Educacién del Go-
bierno de Navarra, de conformidad con las siguientes

BASES

Primera.—Modalidades y distribucién de las Licencias.

1. Se convocan un méaximo de 8 Licencias por Estudios para el
curso 2006/2007, dirigidas al personal docente funcionario o contratado
laboral fijo dependiente del Departamento de Educacion del Gobierno
de Navarra, segun las modalidades siguientes:

A) Estudios de caracter académico:

A.l) Los ultimos 36 a 48 créditos pendientes (o0 bien el dltimo
curso o Ultimo curso con un maximo de dos asignaturas pendientes)
de Licenciatura, Ingenieria, Ingenieria Técnica, Arquitectura, Arquitec-
tura Técnica.

A.2) Tesis doctoral.

A.3) Master, o estudios universitarios de postgrado avalados por
universidades.

B) Proyectos de Innovacién Educativa, que versen preferen-
temente sobre los siguientes temas:

—La educacion en valores de convivencia, respeto y solidaridad con
el objetivo principal de prevenir y solucionar conflictos de convivencia
en los centros.
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—Propuestas de coeducacion que ayuden a avanzar en la igualdad
entre hombres y mujeres.

—Las condiciones laborales del profesorado: salud laboral, preven-
cién de riesgos laborales o enfermedades profesionales.

—La lectura comprensiva en las diferentes etapas educativas: pro-
cesos y estrategias de mejora (bibliotecas escolares y planes de lec-
tura.

—La didactica de las lenguas extranjeras y en particular de la puesta
en funcionamiento del inglés vehicular en Primaria y Secundaria.

—Propuestas organizativas, metodolégicas o de evaluacion de cen-
tros educativos.

—La atencién a la diversidad del alumnado potenciando y profundi-
zando en la accién tutorial y en el papel de la orientacion educativa en
los centros.

—La aplicacion didactica de las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacién (TIC) en los procesos de ensefianza y aprendizaje, asi
como la investigacion de nuevas experiencias y métodos de utilizacion.

—Los centros educativos sostenibles y la Agenda 21.

—Proyectos de programaciones generales y de aula de aceleracion
para inmigrantes, que se complementen con el aprendizaje de la lengua
oral y escrita.

2. Ladistribucion de las Licencias por Estudios sera la siguiente:

Modalidad A.1: una licencia.

Modalidad A.2: una licencia.

Modalidad A.3: una licencia.

Modalidad B: cinco licencias.

3. En caso de quedar licencias sin adjudicar correspondientes a
cualquiera de las modalidades, éstas se adjudicaran a solicitantes de
licencias de las modalidades B, A.1, A.2, y A.3, por este orden, segun
las puntuaciones obtenidas.

Segunda.—Duracion de las licencias por estudios.

El periodo de duracién de las Licencias por Estudios podra ser anual
o cuatrimestral de acuerdo con las siguientes fechas:

1. Licencia anual: Abarcara todo el curso escolar 2006/2007,
desde el 1 de septiembre de 2006 al 31 de agosto de 2007.

2. Licencia cuatrimestral: Corresponderda al primer o segundo
cuatrimestre del curso 2006/2007, cuyas fechas de inicio y fin se ex-
ponen a continuacion:

Primer cuatrimestre: Desde el 1 de septiembre de 2006 al 31 de
diciembre de 2006.

Segundo cuatrimestre: Desde el 1 de marzo de 2007 al 30 de junio
de 2007.

Tercera.—Candidatos.

1. Con caracter general, a esta convocatoria de Licencias por Es-
tudios podran concurrir aquellos funcionarios/as o contratados/as labo-
rales fijos/as docentes no universitarios/as que presten servicios en
cualquiera de los centros docentes publicos no universitarios depen-
dientes del Departamento de Educacion.

2. A la modalidad A.2 podran concurrir los funcionarios/as do-
centes no universitarios/as y contratados/as laborales fijos/as docentes
no universitarios/as cuya titulacién académica no sea la de doctor/a.

Cuarta.—Requisitos.

Los candidatos deberan reunir las siguientes condiciones:

a) Estar en situacion de servicio activo o en situacion de servicios
especiales en la fecha de la solicitud y durante el curso 2005/2006.

b) Tener, como minimo, cinco afios de antigiedad como funcio-
nario/a docente de carrera o contratado/a laboral fijo/a. A estos efectos
se computara el presente curso académico.

c) No haber disfrutado con anterioridad de una Licencia por Estu-
dios otorgada por el Departamento de Educacion del Gobierno de Na-
varra o por cualquiera otra Administracién, tanto Central como Autoné-
mica.

d) Los solicitantes de la modalidad A.1, para obtener una Licencia
por Estudios anual, no podran tener mas de dos asignaturas o de 12
créditos pendientes de los cursos anteriores con certificado a fecha 1
de julio de 2006 y deberan cursar todas las asignaturas de las que
conste el Gltimo curso.

e) Los solicitantes de la modalidad A.2 deberan tener superados
los 32 créditos del programa de doctorado correspondiente, reconocida
la suficiencia investigadora o Diploma de Estudios Avanzados y apro-
bado el proyecto de Tesis Doctoral por parte de la Comision de Docto-
rado de la Universidad donde vayan a realizarla. Los solicitantes de la
modalidad A.3 para obtener una licencia anual deberan acreditar que
los méster o estudios universitarios de postgrado consten, como mi-
nimo, de 50 créditos, siempre que estén avalados por universidades.

f) Los solicitantes de la modalidad B, que seran coordinadores del
Proyecto, podran detallar en el mismo una relacién de profesores cola-
boradores, definir su implicacién en las diferentes fases del Proyecto y
ser los garantes de la misma.

g) El coordinador del Proyecto seleccionado disfrutarda de una Li-
cencia por Estudios.

Todos los requisitos exigidos en esta convocatoria se deben cumplir
en la fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes estable-
cida en la base séptima de la misma, excepto en el caso de los solici-
tantes de la modalidad A1, en cuyo caso, de ser concedida con caracter
provisional, la fecha limite de entrega de certificado de calificaciones
seré el 5 de julio de 2006.

Quinta.—Solicitudes y documentacion.

1. Los candidatos/as a las Licencias por Estudios que se convocan
deberan formular su solicitud para una de las modalidades A o B, y para
un solo periodo, anual o cuatrimestral, del curso 2006/2007, al Director
del Servicio de Ordenacién e Innovacion Escolar (Direccion General de
Ensefianzas Escolares y Profesionales, calle Cuesta de Santo Do-
mingo, s/n, 31001 Pamplona), segun el modelo que podra recogerse
en el Negociado de Informacién y Documentacién del Departamento
de Educacion y en las secretarias de los Centros de Apoyo al Profe-
sorado y en la pagina Web de la Direccion General de Ensefianzas
Escolares y Profesionales www.pnte.cfnavarra.es.

A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

a) Hoja de servicios o certificacion de servicios, en su caso, ce-
rrada a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias. El Ser-
vicio de Recursos Humanos incorporara de oficio los méritos corres-
pondientes a este apartado.

b) Proyecto de estudios o Proyecto de Innovacion que se va a
realizar durante el periodo de licencia segliin el esquema que se adjunta
como Anexo | en la presente convocatoria.

c) Acreditacion de los méritos académicos y profesionales rela-
cionados con la materia de su especialidad que considere conveniente
alegar. Estos seran justificados mediante los documentos que se es-
pecifican en el baremo de esta convocatoria (Anexo ).

d) Todos/as los/as solicitantes de Licencias por Estudios deberan
adjuntar declaracion jurada de que cumplen los requisitos expresados
en la base tercera o en el apartado c) de la base cuarta de la presente
convocatoria.

2. Se debera entregar una relacién numerada, fechada y firmada
de la documentacion presentada siguiendo el orden que aparece en el
indicado baremo.

3. Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse, po-
dran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado, como determina el articulo 105.2 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas del Procedimiento Administrativo
Comun.

Sexta.—Organo al que deben dirigirse las solicitudes, lugar de pre-
sentacion y plazo de presentacién de instancias.

1. Las solicitudes podran presentarse en el Negociado de Registro
del Departamento de Educacion, en el Registro General del Gobierno
de Navarra o en cualquiera de las oficinas a que se refiere el articulo
38.4 de la Ley 30/1992 del 26 de noviembre del Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina
de correos se hara en sobre abierto para que la instancia sea fechada
y sellada por el funcionario de correos antes de ser certificada.

2. El plazo de presentacion de instancias serd de 20 dias natu-
rales contados a partir del siguiente a la fecha de publicaciéon en el
BoLeTIN OFiciaL de Navarra de la presente Resolucion.

Séptima.—Organo de seleccion.

1. La seleccién de los candidatos/as se realizara por una comision
integrada por los siguientes miembros:

Presidente:

El Director del Servicio de Ordenacion e Innovaciéon Escolar o per-
sona en quien delegue.

Vocales:

El Jefe de la Seccién de Formacién del Profesorado o persona en
quien delegue.

Dos técnicos del Servicio de Ordenacion e Innovacién Escolar de-
signados por el Director de dicho Servicio.

Un representante designado por la Comision de Personal Docente
no Universitario.

Octava.—Seleccion.

1. La seleccion del profesorado que disfrutara de Licencia por
Estudios para el curso 2006/2007 sera realizada por la comisién selec-
cionadora prevista en la base anterior, de acuerdo con el procedimiento
y plazos que se establecen en los puntos siguientes de esta misma
base.

2. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, se hara
publica en el tablon del Negociado de Informacion y Documentacion de
la Direccién General de Ensefianzas Escolares y Profesionales y en la
pagina Web de dicha Direccion General: www.pnte.cfanavarra.es, la
lista provisional de admitido/as y excluidos/as, abriéndose un plazo de
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cinco dias naturales, a partir del dia siguiente de la publicacién, para
efectuar reclamaciones.

3. Una vez analizadas las reclamaciones por la comisién selec-
cionadora, ésta propondra a la Direccién General de Ensefianzas Es-
colares y Profesionales para su aprobacién mediante resolucion la lista
definitiva de admitidos/as y excluidos/as a la presente convocatoria, que
se publicard en el tablon del Negociado de Informacién y Documen-
tacion de la Direccion General de Ensefianzas Escolares y Profesio-
nales y en la pagina Web de dicha Direccion General.

4. La comisién analizard y puntuard las solicitudes admitidas, uti-
lizando el baremo que figura en el Anexo Il. De acuerdo con las pun-
tuaciones obtenidas por cada solicitante, la comisién remitird a la Di-
reccion General de Ensefianzas Escolares y Profesionales una pro-
puesta de resolucién que incluya una lista provisional con la relacién
de los seleccionados para disfrutar de Licencia por Estudios durante el
curso 2006/2007, abriéndose un plazo de siete dias naturales, contados
a partir del dia siguiente de la publicacion de la lista, para recla-
maciones. El criterio de ordenacion de la lista sera el de mayor pun-
tuacion total, dirimiéndose los empates con la aplicacion sucesiva de los
siguientes criterios:

1.° Mayor puntuacién en el apartado 1 del baremo.
2.° Mayor puntuacién en el apartado 2.1 del baremo.
3. Mayor puntuacion en el apartado 3 del baremo.

5. Sera necesario obtener un minimo de 5 puntos en el apartado
1 del baremo establecido en el Anexo Il y un minimo de 12 puntos en
los apartados 2, 3, 4 y 5 del mencionado baremo.

6. Una vez estudiadas las reclamaciones por la comision selec-
cionadora, ésta informard nuevamente a la Direccién General de En-
sefianzas Escolares y Profesionales para que haga publica mediante
resolucion la lista definitiva del profesorado seleccionado para disfrutar
de Licencia por Estudios durante el curso 2006/2007, que se expondra
en el tablon del Negociado de Informacion y Documentacion de la Di-
reccion General de Ensefianzas Escolares y Profesionales, y en la pa-
gina Web de dicha Direccion General. En el caso de la modalidad Al
la lista podra ser provisional, y quedaria su concesion definitiva a la
espera de la entrega de la certificacién de estudios.

Novena.—Renuncias.

1. Durante el plazo de reclamaciones establecido en el punto 4
de la base anterior, los y las aspirantes podran presentar su renuncia
a la concesion de las Licencias por Estudios. La renuncia debera ha-
cerse de modo obligatorio si se obtiene destino definitivo en otra Co-
munidad Auténoma.

2. La renuncia se presentara por escrito a la comisién seleccio-
nadora y se entregara a través del Negociado de Registro del Depar-
tamento de Educacién, en el Registro General del Gobierno de Navarra
0 en cualquiera de las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley
30/1992 del 26 de noviembre del Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

Décima.—Resolucion de la convocatoria.

1. La presente convocatoria sera resuelta mediante Resolucién del

Director General de Ensefianzas Escolares y Profesionales que se pu-
blicara en el BoLETIN OFiciAL de Navarra.

2. La Direccion del Servicio de Ordenacion e Innovacion Escolar
notificara a los candidatos y candidatas la resolucion definitiva de con-
cesion de Licencias por Estudios.

3. Una vez resuelta la presente convocatoria, no se admitiran re-
nuncias a las Licencias por Estudios, salvo casos de excepcional gra-
vedad libremente apreciados por la Direccién General de Ensefianzas
Escolares y Profesionales, previo informe de la comision seleccio-
nadora; o bien, en el caso de que un candidato/a hubiera sido selec-
cionado simultdneamente para una plaza en régimen de comision de
servicio, o de adscripcién temporal en el exterior. En estos casos, la
Direccion General de Ensefianzas Escolares y Profesionales resolvera
atendiendo a las necesidades del Servicio y al orden de entrada de las
propuestas respectivas.

Si se da una de estas Ultimas circunstancias, la licencia pasara de
manera automatica al siguiente candidato de la modalidad afectada. Si
no hubiera ninguno, se seguiria el orden previsto en la base primera,
punto tercero.

Undécima.—Informes de progreso y memoria final.

A lo largo del periodo de licencia por estudios, los beneficiarios/as
presentaran ante la Direccion del Servicio de Ordenacién e Innovacién
Escolar, la siguiente documentacion:

1. Licencias por Estudios, modalidades A o B, de un afio de du-
racion:

a) Durante el mes de febrero de 2007 un informe de progreso del
trabajo realizado hasta la fecha. Cuando la licencia corresponda a la

modalidad Al, a este informe se le adjuntara una certificacion acadé-
mica oficial expedida por la universidad en la que se esté matriculado/a
y en la que constaran las materias que se estén cursando junto con su
carga lectiva en créditos. En el caso de que la licencia corresponda a
la modalidad A2 o A3, el informe de progreso debera ir acompafiado
del visto bueno del director/a de la tesis o responsable del master o
postgrado, y del sello del departamento universitario correspondiente.

b) Al finalizar el periodo de Licencia por Estudios, en el plazo im-
prorrogable de un mes, una Memoria global del trabajo desarrollado o
certificacion académica de los estudios realizados, segun proceda.
Cuando la licencia corresponda a la modalidad B, la Memoria final de
acuerdo al Anexo Il y los materiales elaborados.

2. Licencia por Estudios, modalidades A o B, de un cuatrimestre
de duracion:

Al finalizar el periodo de Licencia por Estudios, en el plazo impro-
rrogable de un mes, una Memoria global del trabajo desarrollado o
certificacion académica de los estudios realizados, segun proceda.
Cuando la licencia corresponda a la modalidad B, la Memoria final de
acuerdo al Anexo Ill y los materiales elaborados.

Decimosegunda.—Situacién administrativa y compromisos de los
seleccionados/as.

1. Durante el periodo de la Licencia por Estudios, el beneficiario/a
percibira las retribuciones personales basicas y el complemento espe-
cifico docente que le corresponda en funcion del cuerpo al que perte-
nezca.

2. La concesion de Licencia por Estudios implicara las mismas
condiciones de incompatibilidad que las exigidas para los funciona-
rios/as en servicio activo o servicios especiales.

3. Elincumplimiento de lo dispuesto en esta convocatoria o la ca-
lificacion negativa del trabajo o estudio realizado, podra dar lugar a la
rescision de la Licencia por Estudios y a la posible incursién en res-
ponsabilidades disciplinarias, de acuerdo con el vigente Reglamento de
Régimen Disciplinario de los Funcionarios/as de la Administracion.

4. En el caso de Licencias concedidas por la modalidad B, el De-
partamento de Educacion podra disponer de las memorias de los re-
sultados de la investigacion realizada y de todo el material elaborado y
publicarlos, si lo estima oportuno, de acuerdo con la legislacion vigente
sobre propiedad intelectual.

5. Los beneficiarios/as de Licencias concedidas por la modalidad
Ay B podran publicar su trabajo, previa autorizacién del Departamento
de Educacion, haciendo mencién expresa de la licencia por estudios
concedida por el mismo para su realizacion. Esta mencién debera fi-
gurar en cualquier otra publicacion total o parcial del trabajo objeto de
la licencia.

Decimotercera.—Seguimiento y control.

1. La Direccién General de Ensefianzas Escolares y Profesionales
podra adoptar las medidas oportunas para el adecuado seguimiento y
control de los estudios y proyectos que se realicen durante el periodo
de licencia.

2. El Servicio de Ordenacion e Innovacion Escolar valorara los
trabajos o estudios realizados en el periodo de licencia a partir del in-
forme de progreso. En el caso de la modalidad B, el Departamento de
Educacién realizard el seguimiento y evaluacion de los Proyectos a
través de un técnico/s designado/s por el Director de Servicio de Or-
denacién e Innovacién Escolar a propuesta de la Seccién de Formacion
del Profesorado.

Decimocuarta.—Retirada de documentacion.

Durante el mes de octubre de 2006, el profesorado participante en
la presente convocatoria podra retirar en el Servicio de Ordenacién e
Innovacion Escolar la documentacion que acompafiaba a su solicitud.
Dicha retirada la podran realizar personandose en dicho Servicio o a
través de persona autorizada. Transcurrido este plazo, se entendera
gue renuncian a su recuperacion, perdiéndose todo derecho sobre la
misma.

2.2 Publicar la presente Resoluciéon, Bases y Anexos en el BOLETIN
OriciaL de Navarra.

3.2 Trasladar la presente Resolucion, Bases y Anexos a los Ser-
vicios de Ordenacion e Innovacion Escolar, Inspeccion Técnica y de
Servicios, Recursos Humanos, Vascuence, Formacién Profesional, y a
las Secciones de Formacion del Profesorado e Innovacién Educativa y
Desarrollo Curricular, a los efectos oportunos.

4.° Contra la presente Resolucion y sus bases podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Educacién en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el BoLETIN
OriciaL de Navarra.

Pamplona, 28 de marzo de 2006.-El Director General de Ense-
flanzas Escolares y Profesionales, Fermin Villanueva Ferreras.
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ANEXO | Modalidad B. Proyectos de Innovacién Educativa.
Esquema del contenido del proyecto segin modalidades Para la seleccion de los proyectos se tendran en cuenta los si-
guientes criterios:
Modalidad A.1. Licenciatura, Ingenieria, Ingenieria Técnica, Ar-

quitectura, Arquitectura Técnica:

1.—Curso que proyecta realizar.

2.—Certificacion académica de los cursos realizados.

3.—Centro en el que proyecta realizar los estudios: (nombre, domi-
cilio, localidad, provincia, pais, teléfono).

4.—Carga lectiva (en horas o créditos).

5.—Plan oficial de estudios por realizar.

Modalidad A.2. Tesis Doctoral:

1.-Titulo de la Tesis.

2.—Informe del Director especificando: fecha del comienzo del tra-
bajo y fase en la que se encuentra (iniciacion, media, redaccion final,
etc.).

3.—Trabajo ya realizado.

4.—Trabajo que va a realizar durante el periodo de la licencia.

5.—Certificacion académica oficial de tener aprobados los créditos
correspondientes al programa de tercer ciclo, de estar en posesion de
la suficiencia investigadora o D.E.A. y de aprobacion del proyecto de
tesis doctoral por la Comision de Doctorado de la Universidad corres-
pondiente.

Modalidad A3: Master o estudios universitarios de postgrado ava-
lados por universidades.

1.-Estudios que proyecta realizar.

2.—Centro en el que proyecta realizar sus estudios.
3.—Carga lectiva (horas o créditos).

4.—Plan oficial de estudios que va a desarrollar.

5.-Justificacién de estos estudios para el area o especialidad objeto
de docencia del solicitante.

6.—Posible aprovechamiento posterior de estos estudios, tanto per-
sonal como institucional.

Modalidad B: Proyectos de Innovacién Educativa.

1.-Datos de identificacion.

1.1. Titulo del Proyecto.

1.2. Datos del Centro o Centros implicados.

1.3. Coordinador y profesorado colaborador en el caso de que
haya participacion (Apellidos, nombre, NIF y especialidad).

1.4. Etapa/s educativa/s en la que se va a desarrollar el proyecto
y actividad.

1.5. Tema o ambito del proyecto.

2.—Antecedentes y estado actual del tema, incluyendo la bibliografia
mas relevante.

3.—Planteamiento y justificacion.

4.—Objetivos que se pretenden y contenidos que se trabajan.
5.—Plan de trabajo y metodologia.

6.—Duracion y fases previstas.

ANEXO I
Baremo

1. Proyecto de estudios académicos, tesis doctorales, méaster o
estudios de postgrado, o investigacion educativa. Maximo 10 puntos.

Modalidad A.1. Licenciatura, Ingenieria, Ingenieria Técnica, Ar-
quitectura o Arquitectura Técnica.

Se valoraran los siguientes aspectos:

a) La adecuacion de los estudios por realizar al perfil académico
del puesto docente que ocupa el solicitante. Maximo 5 puntos.

b) Si es la primera licenciatura: 3 puntos.

c) Silos estudios se refieren sélo al Gltimo curso: 2 puntos.

Modalidad A.2. Tesis doctorales.

Se valoraran los siguientes aspectos:

a) El grado de explicitacion y concrecion en lo que se refiere a
trabajo realizado. Méximo 2 puntos.

b) Su relacion con el puesto profesional del docente. Maximo 6
puntos.

c) La temporalizacion del trabajo por realizar, asi como el informe
de director de la tesis y las calificaciones obtenidas en las materias de
tercer ciclo. M&ximo 2 puntos.

Modalidad A3. Master o estudios de postgrado.

Se valoraran los siguientes aspectos:

a) La adecuacion de estudios objeto de la solicitud de licencia con
el puesto profesional que desempefia. Maximo 6 puntos.

b) Aprovechamiento posterior, tanto por la Administracion Edu-
cativa como por el centro de destino del candidato, de los estudios
realizados. Maximo 4 puntos.

1.-Relacién del proyecto con el puesto profesional del coordinador.
Maximo 3 puntos.

2.-Utilidad y viabilidad del proyecto como propuesta de mejora de
la practica educativa y como posibilidad de aplicacién directa en el aula.
Maximo 3 puntos.

3.—Relevancia en relacién con los temas propuestos en esta Reso-
lucion. Maximo 2 puntos.

4.—Garantia de ejecucion y posibilidad de generalizacion del pro-
yecto. Maximo 1 punto.

5.—Caracter innovador por su contenido y adecuacién metodolégica.
Maximo 1 punto.

2. Experiencia profesional.

2.1. Meéritos docentes. Maximo 12 puntos.

Servicios docentes: Por cada afio de servicio como funcionario de

carrera o contratado laboral fijo docente: 1 punto por afio completo, a
partir del quinto exigido como requisito. Maximo 8 puntos.

2.2. Meéritos especificos: Maximo 7 puntos.

2.2.1. Por cada afio como funcionario de carrera o contratado la-
boral fijo desempefiando el puesto de Director o Director Adjunto en
centros publicos docentes, en centros de apoyo al profesorado o insti-
tuciones analogas: 1 punto por afio completo.

2.2.2. Por cada afio como funcionario de carrera o contratado la-
boral fijo desempefiando el puesto de Vicedirector, Vicedirector Adjunto,
Subdirector, Subdirector Adjunto, Secretario, Secretario Adjunto, Jefe
de Estudios, Jefe de Estudios Adjunto: 0,75 puntos por afio completo.

2.2.3. Por cada afio como funcionario de carrera o contratado la-
boral fijo desempefiando el puesto de Coordinador de ciclo, Jefe de
Seminario, Jefe de Seminario Adjunto, Jefe de Departamento, Jefe de
Departamento Adjunto y otros cargos directivos de centros publicos
docentes: 0,5 puntos por afio completo.

2.2.4. Por cada afio como funcionario de carrera o contratado la-
boral fijo desempefiando el puesto de tutor o miembro del Consejo Es-
colar: 0,5 puntos por afio.

2.2.5. Servicios prestados en la Administracion Educativa, in-
cluidos los de Director de Servicio, Jefe de Seccion, Jefe de Unidad
Técnica o Negociado, Asesor Docente y Asesores de Centros de Apoyo
al Profesorado, siendo funcionario de carrera o contratado laboral fijo:
1 punto por afio completo.

Documentos: Original o fotocopia compulsada del documento acre-
ditativo del nombramiento en el que se justifique su duracién.

Nota: Para obtener las puntuaciones correspondientes a cada
apartado, no se tendran en cuenta las fracciones menores al mes, las
demas seran computadas a razén de un duodécimo por mes completo.
La informacién de los apartados 2.2.1 y 2.2.2 aparece de oficio en la
hoja de servicios.

3. Actividades de formacion permanente. Maximo 10 puntos.

3.1. Asistencia a cursos, grupos estables, seminarios u otras acti-
vidades de formacion relacionadas con su especialidad organizadas por
una Administracion Educativa, Universidades o instituciones sin animo
de lucro que tengan firmados convenios con una Administracién edu-
cativa: 0,10 puntos por cada 10 horas de formacion. Maximo 6 puntos.

3.2. Participacion en actividades de formacion como tutor de for-
macién a distancia, o coordinacién de seminarios o grupos de trabajo:
0,20 puntos por cada 10 horas de formacion. Maximo: 2 puntos.

3.3. Docencia en actividades de formacién relacionadas con su
especialidad desarrolladas por encargo de las Administraciones Edu-
cativas o por entidades publicas o privadas sin animo de lucro, relacio-
nadas con la formacion permanente del profesorado, que tengan fir-
mados convenios con una Administracion Educativa. En el caso de los
asesores docentes de formacién o de asesores docentes de Centros
de Apoyo al Profesorado, no se tendran en cuenta aquellas actividades
realizadas en el ejercicio de sus funciones: 0,3 puntos por cada 10
horas de formacién. Maximo 2 puntos.

Documentacioén: Originales o copias compulsadas de las certifi-
caciones acreditativas. Las homologaciones deben adjuntarse a los
certificados. A los efectos de estos subapartados, sumadas las horas
de todas las actividades, no se puntuara el resto del nimero de horas
inferior a diez.

4. Publicaciones o investigaciones sobre los estudios académicos
gue solicita o materia relacionada con el Proyecto de Innovacion pre-
sentado. Si la publicacion fuese colectiva, se establecera el prorrateo
proporcional. 1 punto por trabajo. Maximo 5 puntos en total.

Documentos: Originales de los ejemplares correspondientes, con
obligatoriedad de la aparicién del ISBN o ISSN correspondiente. En el
caso de investigaciones sin publicar, el ejemplar debera ir avalado por
el organismo responsable de la investigacion.
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5. Méritos académicos. Maximo 2 puntos.

5.1. Por cada Titulo de Doctor, salvo para los solicitantes en la
modalidad A2: 1 punto por titulo.

5.2. Por la segunda y restantes diplomaturas, ingenierias técnicas,
arquitectura técnica declaradas a todos los efectos legalmente equi-
valentes y por los estudios correspondientes al primer ciclo de una li-
cenciatura, arquitectura o ingenieria: 0,5 puntos por titulo.

En ningln caso sera valorado el primer titulo o estudios de esta
naturaleza que posea el candidato.

5.3. Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de licen-
ciaturas, ingenierias, arquitectura o titulos declarados a todos los
efectos legalmente equivalentes: 0,75 puntos por titulo.

Documentos: Original o fotocopia compulsada del titulo o del res-
guardo de haberlo solicitado a la universidad correspondiente.

ANEXO Il
Guién para la elaboracion de la memoria

1.—Caracteristicas generales y particulares del contexto en el que
se ha desarrollado el Proyecto.

2.—Consecucion de los objetivos del Proyecto:

—Propuestos inicialmente.

—Alcanzados al finalizar el Proyecto.

3.—Cambios realizados en el Proyecto a lo largo de su puesta en
marcha en cuanto a:

—Objetivos.

—Metodologia.

—Organizacion.

—Calendario.

4.-Sintesis del proceso de evaluacion utilizado a lo largo del Pro-
yecto.

5.—Conclusiones:

—Logros del proyecto.

—Incidencia en el centro docente

6.—Listado de profesores/as participantes (si los hay) con indicacién
del nombre, dos apellidos y D.N.I. Se adjuntara informe indicando ta-
reas realizadas y grado de implicacién en las mismas.

7.—Materiales elaborados.
F0605571

RESOLUCION 334/2006, de 30 de marzo, del Director General de
Ensefianzas Escolares y Profesionales, por la que se aprueba
la XXVI Convocatoria del Plan de Formacién en Lengua Vasca
del personal docente de ensefianza no universitaria de la Co-
munidad Foral de Navarra. Curso escolar 2006/2007.

El Decreto Foral 162/1988, de 19 de mayo, que regula los Cursos
de Reciclaje en Lengua Vasca para el personal docente de niveles no
universitarios de los centros publicos y privados de la Comunidad Foral
de Navarra, establece en la Disposicion Adicional gue el nimero de
plazas en los cursos intensivos de reciclaje con liberacion total o parcial
de clases, se fijara para cada curso de acuerdo con las disponibilidades
presupuestarias y con las necesidades de personal con capacitacién
docente en vascuence y, que para ser admitidos en dichos cursos, los
profesores deberan obtener de la Administracién educativa competente
la necesaria autorizacion o licencia. Asimismo, en la Disposicion Final
primera se faculta al Consejero de Educacion para aprobar las opor-
tunas convocatorias anuales para su aplicacion.

Por otra parte, la Orden Foral 279/2001, de 13 de julio, establece la
posibilidad de convocar cursos intensivos de corta duraciéon para el
perfeccionamiento linglistico, actualizaciéon gramatical y mejora de la
capacidad comunicativa del profesorado que imparte asignaturas en
vascuence.

El Servicio de Vascuence presenta informe favorable para la apro-
bacion de la XXVI Convocatoria del Plan de Formacion en Lengua
Vasca del personal docente de ensefianza no universitaria, de la Co-
munidad Foral de Navarra para el curso escolar 2006/2007.

En virtud de las facultades atribuidas por el articulo 22.1 d) de la
Ley Foral 15/2004, de 3 de diciembre, de la Administraciéon de la Co-
munidad Foral de Navarra,

RESUELVO:

1.2 Autorizar la XXVI Convocatoria del Plan de Formaciéon en
Lengua Vasca del personal docente de ensefianza no universitaria, de
la Comunidad Foral de Navarra para el curso escolar 2006/2007, y sus
bases que figuran en el Anexo | de la presente Resolucién.

2.° Ordenar la publicacion de la presente Resolucién con sus
Anexos en el BoLETIN OFiciaL de Navarra.

3.2 Trasladar la presente Resolucion con sus Anexos al Servicio
de Recursos Humanos, al Servicio de Inspeccion Técnica y de Servi-
cios, al Servicio de Vascuence, a la Seccién de Didéactica del Vas-
cuence, a la Seccion de Formacién del Profesorado, al Negociado de
Glotodidéctica, al Negociado de Administracion, al Negociado de En-

sefianza del Vascuence a Adultos y Certificaciones, al Centro de Re-
cursos para la Ensefianza de Vascuence y al Centro Publico de ense-
flanza de vascuence a personas adultas "Zubiarte Euskaltegia".

4.° Contra la presente Resolucién podra interponerse recurso de
alzada ante el Consejero del Departamento de Educacion, en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Pamplona, 30 de marzo de 2006.—El Director General de Ense-
flanzas Escolares y Profesionales, Fermin Villanueva Ferreras.

ANEXO |

Bases que regulan la XXVI Convocatoria del Plan de Formacion en
Lengua Vasca para personal docente de ensefianza no universitaria de
la Comunidad Foral de Navarra

Base primera.—Actividades de formacion incluidas en la presente
convocatoria:

Cursos de aprendizaje de lengua vasca

—Cursos intensivos de reciclaje de vascuence con licencia laboral,
gue se regiran por lo establecido en la Base segunda de este anexo.

—Cursos extensivos de aprendizaje de vascuence, que se regiran
por lo establecido en la Base tercera de este anexo.

—Ayudas individuales para el aprendizaje de vascuence, que se re-
giran por lo establecido en la Base cuarta de este anexo.

Cursos de perfeccionamiento lingiistico en vascuence

—Curso intensivo de perfeccionamiento lingliistico con licencia la-
boral parcial (“freskatze ikastaroa"), que se regira por lo establecido en
la Base quinta de este anexo.

—Cursos de perfeccionamiento linglistico y actualizacion didactica
en vascuence, que se regiran por lo establecido en la Base sexta de
este anexo.

..CURSOS DE APRENDIZAJE DE LENGUA VASCA

Base segunda.—Cursos intensivos de reciclaje de vascuence con li-
cencia laboral.

1.-Participantes.

Podran participar los profesores de Educacion Infantil, Primaria y
Secundaria, funcionarios o contratados laborales fijos, en activo con
destino definitivo o provisional en centros publicos de Navarra.

También podran participar los profesores contratados laborales fijos
de centros privados concertados de ensefianza no universitaria de la
Comunidad Foral de Navarra. En este caso, el concierto educativo que
percibe el centro de ensefianza sélo podra incrementarse en la cuantia
precisa para financiar la substitucién de las jornadas laborales, o frac-
cién de ellas, que corresponda a los profesores que resulten seleccio-
nados en la némina para el pago delegado presentada por el titular del
centro para el curso 2005/2006.

No podran tomar parte quienes se encuentren en alguna de las si-
guientes circunstancias:

a) Haber participado anteriormente en la misma modalidad que se
solicita.

b) Haber sido admitido con anterioridad y haber renunciado a su
participacion sin haberlo justificado debidamente.

c) Poseer cualquier titulo o certificado equivalente al Titulo de
Aptitud de Conocimiento de Euskara (EGA) del Gobierno de Navarra o
haber aprobado los examenes para la obtencién de dicho Titulo antes
del comienzo de los cursos de reciclaje.

d) No poder cumplir, una vez finalizado el reciclaje, el compromiso
de ejercer la docencia en vascuence durante un minimo de cinco afos,
de conformidad con lo dispuesto en el apartado 6.1. de la base segunda
de este anexo.

2.—Modalidades.

—Modalidad B.

Objetivo: Lograr la capacidad para ensefiar en vascuence y obtener
el titulo EGA.

Programa: Se ajustara a los objetivos establecidos para el segundo
y tercer nivel del curriculo de ensefianza de vascuence a personas
adultas establecidos en el articulo 6 de la Orden Foral 365/2002, de 5
de julio, por la que se aprueba el Reglamento de organizacién y fun-
cionamiento del Centro Publico de ensefianza de vascuence a per-
sonas adultas "Zubiarte Euskaltegia".

Duracion: Un afio.

Requisitos: superar la prueba de acceso correspondiente al primer
nivel del curriculo de ensefianza de vascuence a personas adultas es-
tablecidos en el articulo 6 de la Orden Foral 365/2002, de 5 de julio, o
haber superado el ciclo elemental de la Escuela Oficial de Idiomas. La
mencionada prueba, que se detalla en el articulo 7 de esta misma Base,
debera ser realizada por todos los aspirantes.

—Modalidad C.

Objetivo: Lograr la capacidad para ensefiar en vascuence y obtener
el titulo EGA.



