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RESOLUCION 322/2006, del 28 de marzo, del Director General de
Ensefianzas Escolares y Profesionales, por la que se aprueba
la Convocatoria para la provision de un puesto de trabajo de
director o directora en el Centro de Apoyo al Profesorado de
Lekaroz por concurso de méritos y en régimen de comision de
servicios.

El Decreto Foral 245/1996, de 17 de junio, regula la creacién, es-
tructura y organizacion de la Red de Formacién Permanente del Profe-
sorado de la Comunidad Foral de Navarra, por lo que, en desarrollo de
este Decreto Foral y a propuesta del Director del Servicio de Orde-
nacion e Innovaciéon Escolar procede convocar una plaza de director/a
en el Centro de Apoyo al Profesorado de Lekaroz, por concurso publico
de méritos y en régimen de comision de servicios.

En virtud de las facultades atribuidas por el articulo 22.1. d) de la
Ley Foral 15/2004, de 3 de diciembre, de la Administracion de la Co-
munidad Foral de Navarra,

RESUELVO:

1.2 Aprobar la convocatoria para la provision de un puesto de tra-
bajo de director o directora en el Centro de Apoyo al Profesorado de
Lekaroz, en régimen de comisién de servicios, de conformidad con las
siguientes

BASES

Primera.—-Normas generales.

Se convoca concurso publico de méritos para cubrir el puesto de
trabajo de director o directora para el Centro de Apoyo al Profesorado
de Lekaroz que se relaciona en el Anexo |I.

Segunda.—Requisitos de los candidatos y candidatas.

1. Requisitos generales.

a) Podra participar en la presente convocatoria el profesorado
funcionario o contratado laboral fijo adscrito al Departamento de Edu-
cacion del Gobierno de Navarra que desarrolle sus funciones en los
niveles educativos no universitarios, que acrediten un minimo de siete
afios de servicios prestados en la docencia directa en la etapa o espe-
cialidad por la que pretende acceder como perfil.

b) El profesorado debera encontrarse en situacion de servicio ac-
tivo o en la de servicios especiales a que se refieren los apartados j) y
I) del articulo 24.1 del capitulo VI del Titulo Il del Decreto Foral Legis-
lativo 251/1993, de 30 de junio, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido del Estatuto del Personal al Servicio de las Administraciones Pu-
blicas de Navarra (BoLeTiN OFiciaL de Navarra 1/09/1993).

c) En dicha convocatoria no podran participar aquellos funciona-
rios/as o contratados/as laborales fijos/as que tengan nombramiento de
Director/a o0 Asesor/a en Centros de Apoyo al Profesorado en vigor, a
través de anteriores convocatorias.

d) Se exime de la condicién anterior c) a aquellos/as directores/as
0 asesores/as que ocupen puestos que resultaron vacantes tras la
provision de puestos de trabajo de directores/as y asesores/as en los
Centros de Apoyo al Profesorado a través de las Resoluciones
232/2005 y 233/2005 del Director General de Ensefianzas Escolares y
Profesionales.

e) No podran participar los funcionarios/as o contratados/as labo-
rales fijos/as que hubiesen tenido nombramiento de director/a o ase-
sor/a en Centros de Apoyo al Profesorado a través de convocatoria o
nombramiento de libre designacién y no hayan transcurrido 2 afios
desde su incorporacién a su puesto de trabajo a 1 de septiembre de
2006, en aplicacion del Articulo 5.1 y 16 del Decreto Foral 245/1996,
de 17 de junio

2. Requisitos especificos.

a) Los profesores y profesoras aspirantes deberan haber prestado
siete afios de servicios en Centros de Educacion Infantil y Primaria.

b) El/lla aspirante deberd estar en posesion del titulo de maestro
de especialidad de Filologia Vasca, Licenciado/a en Filologia Vasca,
Euskaltzaindia o certificado de aptitud de euskera, expedido por la Es-
cuela Oficial de Idiomas o titulo declarado equivalente.

El requisito a) debera poseerse a 31 de agosto de 2006 y el b) en
la fecha de publicacién de esta convocatoria.

Tercera.—Solicitudes.

1. Quienes deseen tomar parte en el concurso de méritos de la
presente convocatoria deberan solicitarlo mediante instancia que se
encontrard a disposicion de los interesados en el Negociado de Infor-
macion y Documentacién del Departamento de Educacion del Gobierno
de Navarra o en la pagina Web de la Direccién General de Ensefianzas
Escolares y Profesionales: www.pnte.cfnavarra.es.

2. Los/las aspirantes presentaran una Unica instancia de partici-
pacion junto con la siguiente documentacion:

—Fotocopia compulsada del DNI vigente en el plazo de presen-
tacion. Este documento se presentard en papel DIN-A4.

—Hoja de Servicios, que adjuntara de oficio el Servicio de Recursos
Humanos, cerrada a fecha de publicacion de esta convocatoria, acre-
ditando los servicios prestados en cualquier administracion educativa.

—Certificacion original o fotocopia compulsada de los méritos ale-
gados.

—Proyecto de trabajo:

El/la candidata/a presentara un Proyecto de Trabajo para la plaza
que solicite, con una extension maxima de 25 paginas tamafio DIN A4,
a doble espacio y 12 puntos de tamafio de letra y cuya portada aparece
en el Anexo V. Dicho Proyecto incluira los siguientes aspectos:

1.—Consideraciones generales y vision del candidato o candidata
de la formacién permanente del profesorado.

2.—Plan Estratégico y de mejora para los proximos tres afios que
incluira al menos los siguientes apartados:

2.1.-Objetivos/Metas estratégicas que se propone en el desarrollo
de sus funciones. Al menos un objetivo/meta estratégica estara vincu-
lado al plan de mejora del Proyecto Pedagégico del CAP, al que se
alude en el articulo 9.° del Decreto Foral 245/1996, de 17 de junio.

2.2.—Procesos/Proyectos para la consecucion de dichos objetivos.

2.3. Indicadores que permitan valorar el cumplimiento de los ob-
jetivos.

3.-Los aspirantes pueden solicitar informacién sobre los Proyectos
Pedagobgicos de los CAPs en los propios centros y en su pagina Web:
www.pnte.cfnavarra.es/caps/.

4.—Organo al que debe dirigirse la solicitud y lugar de presentacion.

Las solicitudes se dirigiran al Director de Servicio de Ordenacién e
Innovacion Escolar y podran presentarse en el Negociado de Registro
del Departamento de Educacién, en el Registro General del Gobierno
de Navarra o en cualquiera de las oficinas a que se refiere el articulo
38.4 de la Ley 30/1992 del 26 de noviembre del Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comaun, modificada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina
de correos se hara en sobre abierto para que la instancia sea fechada
y sellada por el funcionario de correos antes de ser certificada.

5.—Errores en las solicitudes.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse, podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesa-
do/a, como determina el articulo 105.2 del a Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas del Procedimiento Administrativo
Coman.

6.—Plazo de presentacion de instancias.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias naturales,
partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria
en el BoLETIN OFiciAL de Navarra.

Los/las aspirantes que hubieran presentado la instancia dentro del
plazo y no hubieran entregado el proyecto de trabajo, dispondran de
15 dias naturales més para hacerlo.

Cuarta.—Listas provisionales y definitivas de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as.

1. El Servicio de Ordenacién e Innovacion Escolar del Depar-
tamento de Educacion aprobara la lista provisional de aspirantes admi-
tidos/as y excluidos/as y la hara publica en el Negociado de Informacién
y Documentacién de la Direccién General de Ensefianzas Escolares y
Profesionales y en la pagina Web de dicha Direccion General:
www.pnte.cfnavarra.es.

2. Losl/las aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de cinco
dias habiles contados a partir de la publicacién de la lista para presentar
reclamaciones, que seran dirigidas al Servicio de Ordenacién e Inno-
vacion Educativa.

3. Transcurrido dicho plazo, el Director General de Ensefianzas
Escolares y Profesionales a propuesta del Servicio de Ordenacion e
Innovacion Escolar aprobard mediante Resolucion la lista definitiva de
admitidos/as y excluidos/as y la hara puablica en su pagina Web, en el
Negociado de Informaciéon y Documentacién de la Direccion General
de Ensefianzas Escolares y Profesionales y en el BoLETIN OFiciAL de
Navarra.

Quinta.—Perfil del candidato/a y funciones del puesto de trabajo.
1. Perfil del candidato/a.

El perfil profesional de las personas que vayan a desempefiar la
funcién directiva en los Centros de Apoyo al Profesorado debe res-
ponder al de un profesional de la ensefianza de los niveles educativos
no universitarios, tal como se especifica en Anexo |, con sélida for-
macioén didactica y pedagégica y con conocimiento del Proyecto Peda-
gogico del ambito del Centro al que se quiere optar, y del contexto en
el que se desarrollard su funcién. Asimismo, debe conocer los dife-
rentes recursos didacticos de apoyo a la ensefianza, a la vez que po-
seer experiencia en la formacion del profesorado. Debe ser una per-
sona capacitada para integrarse en equipos de trabajo, con dotes de
organizacion, comunicaciéon y dinamizacion para desempefar sus ta-
reas de direccion en un modelo de colaboracién y trabajo en equipo.
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2. Funciones del puesto de trabajo.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 6.° del Decreto 245/1996,
de 17 de junio, por el que se regula la creacion, estructura y organi-
zacion de la Red de Formacion Permanente del Profesorado de la Co-
munidad de Navarra, seran funciones de los directores de Centros de
Apoyo al Profesorado las siguientes:

a) Representar oficialmente al centro.

b) Dirigir, coordinar y gestionar todas las actividades del Centro
sin perjuicio de las competencias del Consejo de Formacién del Centro
de Apoyo al Profesorado y del Equipo Pedagégico del mismo.

c) Convocar y presidir el Consejo de Formacion del Centro de
Apoyo al Profesorado y coordinar su Equipo Pedagogico.

d) Coordinar y dirigir la actuacion de los asesores y asignarles los
centros educativos de los que seran responsables directos.

e) Planificar las tareas y calendario de trabajo de los asesores en
orden a la elaboracién y ejecucién del Proyecto Pedagdgico del Centro
de Apoyo al Profesorado y del Plan Anual de actuacion del mismo.

f)  Cumplir y hacer cumplir las normas de funcionamiento interno
del centro, asi como las que emanen de la Seccion de Perfeccio-
namiento del Profesorado.

g) Confeccionar y ejecutar el presupuesto anual del Centro de
Apoyo al Profesorado dentro de los créditos que le sean asignados a
este fin por el Departamento de Educacion y Cultura.

h) Realizar la gestion administrativa, econémica y de inventario
del centro.

i) Expedir certificaciones acreditativas de actividades de for-
macién, liquidaciones y autorizaciones de gastos derivadas de acti-
vidades formativas.

j) Elaborar propuestas ante necesidades de materiales didacticos
y de equipamiento del Centro de Apoyo al Profesorado y remitirlas a la
Unidad Técnica de Centros de Apoyo al Profesorado.

k) Desempefiar la jefatura del personal adscrito al Centro de
Apoyo al Profesorado.

I) Cualesquiera otras que le sean encomendadas, en su caso, por
el Departamento de Educacion.

Sexta.—Organos de seleccion.

1. La Comisién de Seleccién estara integrada por los siguientes
miembros:

—El Director del Servicio de Ordenacion e Innovaciéon Escolar, o
persona en quien delegue, que actuara como presidente.

—Vocales:

El Jefe de la Seccion de Formacion del Profesorado.

Un miembro de la Comision de Personal Docente de Centros No
Universitarios.

2. La Comisién podra recabar apoyo técnico de expertos durante
el proceso de baremacion y seleccion.

Séptima.—Fases del proceso de seleccion.

El proceso de seleccion consta de las siguientes fases:

Fase 1. Valoracién de méritos. Maximo 20 puntos.

1.1.-Se valoraran los méritos que acrediten los/las aspirantes con-
forme al baremo previsto en el Anexo Il de la presente convocatoria.

El resultado final de esta fase se obtendrda sumando las pun-
tuaciones obtenidas en los dos apartados que incluye dicho baremo.

1.2.—El Certificado de Aptitud Pedagdgica no sera valorado como
actividad de formacion permanente, por ser considerado parte de la
formacion inicial del profesorado.

1.3.-A los profesores o profesoras que hubieran ocupado puestos
de asesores en las Unidades Técnicas o Negociados de Formacion del
Profesorado, Disefio y Desarrollo Curricular y Nuevas Tecnologias, no
se les otorgara puntuaciéon por haber participado en actividades de for-
macion o docencia organizadas en el ejercicio de sus funciones.

1.4.—-A los profesores o profesoras que hubieran ocupado puestos
de directores/as o asesores/as en los Centros de Apoyo al Profesorado
y/o sus Extensiones, no se les otorgard puntuacion por haber partici-
pado en actividades de formacion o docencia organizadas en el periodo
que ocupo el puesto de director/a o en el desarrollo de sus funciones
como asesor/a.

1.5.-Cuando se presente certificacion acreditativa de actuacién
como ponente en congresos, conferencias, etc., en la que conste el
periodo total de duracién de la actividad, sin especificar el nimero de
ponencias presentadas, se computard como una sélo ponencia, otor-
gandosele 0,10 puntos. No podra otorgarse puntuacion alguna por esta
actividad, si tuvo lugar en el mismo periodo de tiempo en que se ocupd
el puesto de asesor o asesora.

Fase 2. Valoracion del Proyecto, exposicion y defensa del mismo
ante la Comision de Seleccion. (Maximo 20 puntos).

2.1. El Proyecto sera valorado entre 1 y 10 puntos. Para superar
el mismo serd necesario obtener un minimo de 5 puntos, quedando
eliminados los aspirantes que no alcancen dicha puntuacion.

2.2. La exposicién y defensa del proyecto sera valorado entre 1y
10 puntos Para superar el mismo serd necesario obtener un minimo de
5 puntos, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen dicha
puntuacion.

2.3. La puntuacion obtenida en cada una de las partes de la fase
2 sera la media aritmética de las otorgadas por los miembros de la co-
mision evaluadora.

2.4. Cuando entre las puntuaciones adjudicadas por los miembros
de la comisién exista una diferencia de tres o mas enteros, seran au-
tomaticamente excluidas las calificaciones maxima y minima y se ob-
tendra la puntuacion definitiva con la media aritmética del resto de las
puntuaciones.

2.5. La puntuacién final de la fase 2 sera la suma aritmética de las
dos partes: Proyecto y defensa del mismo.

2.6. En la valoracién de los proyectos se tendra en cuenta la per-
tinencia y originalidad de la vision del candidato o candidata, asi como
la capacidad para organizar y dar respuestas innovadoras y eficaces
desde la formacion del profesorado a las necesidades de mejora de la
calidad de la ensefianza.

2.7. La defensa y debate posterior del proyecto se valorara te-
niendo en cuenta el perfil establecido en la disposicion quinta de la
presente convocatoria.

Fase 3. Adecuacion del perfil personal al puesto de trabajo. Dicho
perfil sera valorado entre 1 y 10 puntos.

Esta valoracion sera realizada por el Instituto Navarro de Adminis-
tracion Publica.

Octava.—Resolucién provisional del concurso de méritos.

1. Resultaran seleccionados aquellos/as aspirantes que una vez
ordenados por la Comisiéon Evaluadora segun la puntuacion global ob-
tenida en la suma de las fases 1, fase 2 y fase 3, tengan un namero
de orden igual o menor que el numero total de plazas convocadas.

2. El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas vendra
dado por la puntuacién mas alta obtenida.

3. En caso de empate en la puntuacién final entre dos o mas so-
licitantes, se adjudicara la plaza al solicitante que haya obtenido mayor
puntuacién en la fase 2. Si éste persistiese se recurrira a la puntuacién
obtenida en la fase 1: Valoracion de méritos. En caso de continuar el
empate se recurrird a la puntuacion obtenida en la fase 3: "Adecuacion
del perfil personal al puesto de trabajo."

4. Mediante Resolucion del Director General de Ensefianzas Es-
colares y Profesionales se publicara en su Negociado de Informacion
y Documentacion, en su pagina Web: www.pnte.cfanavarr.es y en el
BoLETIN OFiciAL de Navarra, la relacién provisional de los candidatos/as
con las puntuaciones asignadas en cada una de las fases y apartados
del baremo.

Contra dicha resolucién los interesados podran presentar en un
plazo de cinco dias naturales reclamaciones a la resolucién provisional
del concurso de méritos ante la Comisién de Seleccion.

Novena.—Resolucién definitiva, toma de posesion, retirada de do-
cumentos y recursos.

1. Una vez resueltas las reclamaciones interpuestas a la resolu-
cién provisional, la Direccion General de Ensefianzas Escolares y Pro-
fesionales publicara los resultados definitivos en el Negociado de In-
formacion y Documentacion del Departamento de Educacion del Go-
bierno de Navarra y en su pagina Web.

2. La relaci6on definitiva de los/las aspirantes seleccionados,
puesto de trabajo adjudicado, destino anterior, localidad y situacién
administrativa de procedencia, se publicard mediante Resolucién del
Director General de Ensefianzas Escolares y Profesionales en el
BoLETIN OFiciaL de Navarra. Contra dicha Resolucion los/las interesa-
dos/as podran interponer recurso de alzada ante el Consejero del De-
partamento de Educacion del Gobierno de Navarra en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente de su publicacion.

3. No podran ser seleccionados los/las aspirantes a los que se les
adjudique destino fuera de la Comunidad Foral de Navarra para el curso
2006/2007 por resolucion definitiva del concurso de traslados o habér-
sele concedido una Comisién de Servicios en otra Comunidad Auto-
noma.

4. En el plazo de tres dias habiles a partir de la resolucion defini-
tiva del concurso de méritos los Directores o Directoras seleccionados
podran renunciar al nombramiento por causa mayor, a juicio de la Co-
mision de Seleccion.

5. Si el puesto convocado resultara vacante tras la resolucion del
concurso de meéritos podra ser cubiertos por nombramiento de libre
designacién. Dicho nombramiento sera de un curso académico y se
realizar4 a propuesta del Director del Servicio de Ordenacién e Inno-
vacion Escolar.

6. El aspirante seleccionado serd nombrado Director o Directora
del Centro de Apoyo al Profesorado de Lekaroz, concediéndosele para
ello una Comision de Servicios.
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7. El candidato tomara posesion de su puesto de trabajo el 1 de
septiembre de 2006.

8. Una vez publicada la resolucion definitiva del concurso de mé-
ritos en el BoLETIN OFiciAL de Navarra y resueltos los posibles recursos
interpuestos a la resolucién definitiva, los interesados/as, o sus repre-
sentantes legales, podran solicitar la devoluciéon de la documentacion
aportada en el Servicio de Ordenacién e Innovacion Escolar, en el
tercer mes siguiente a la fecha de su publicacién. Transcurrido dicho
plazo, se entendera que renuncian a su recuperacion perdiendo todo
el derecho sobre la misma.

Décima.—Evaluacion.

1. La Comision de Seleccion sera la encargada de realizar la
evaluacion del trabajo realizado por los directores y directoras que re-
sulten seleccionados en la presente convocatoria, tras el primer y cuarto
afio de nombramiento, de acuerdo con lo establecido en el articulo 5.°
del Decreto Foral 245/1996, de 17 de junio. Para realizar esta eva-
luacién, la Comision utilizard como referente el proceso que a conti-
nuacion se detalla.

2. Fases del proceso de evaluacion.

El proceso de evaluacion tendra las siguientes fases:

a) Emisién de informes.

La Seccion de Formacion emitira informe de los Directores o Direc-
toras que fueron seleccionados por esta Orden.

b) Los directores y directoras podran ser evaluados por la Comi-
sién cuando ésta lo considere necesario.

c) La Comision, a la vista de los informes y las entrevistas reali-
zadas, en su caso, determinara los directores o directoras a los que se
les evalla positiva o negativamente.

d) La Comision elevara al Director General de Ensefianzas Esco-
lares y Profesionales y al Director del Servicio de Recursos Humanos
los resultados de la evaluacién acompafiados de los informes expre-
sados en el apartado a) de este articulo, incluyendo:

—Relacion de directores/as con evaluacion positiva con la propuesta
de nombramiento por tres afios mas.

—Relacion de directores/as con evaluacion negativa.

3. Criterios para la evaluacion.

Los informes que se elaboren y las posibles entrevistas de la Co-
misién valoraran los siguientes aspectos:

a) Aportacién y participacion en programas y propuestas reali-
zadas por el Servicio de Ordenacion e Innovacion Escolar.

b) Liderazgo del director o directora en la planificacién de tareas
del Equipo Pedagdgico y seguimiento de las mismas: Proyecto Peda-
gbgico, Plan o Planes de Actuacion, evaluacién, memoria de los
mismos y gestiéon de no conformidades.

c) Grado de cumplimiento y exigencia de normas de funcio-
namiento interno.

d) Grado de cumplimiento con los tramites generales de gestién
administrativa.

4. Los directores/as podran solicitar su exencién del proceso de
evaluacion presentando renuncia a ser nombrados por tres afios mas.

Undécima.-Si la evaluacion a la que se alude en el apartado ante-
rior resulta favorable, se propondra la renovacion del nombramiento
como director o directora del CAP y la concesién de una nueva comi-
sién de servicios para el mismo Centro de Apoyo al Profesorado en el
que estuviera destinado segun las condiciones y procedimientos pre-
vistos en el articulo 5.°, del Decreto Foral 245/1996 de 17 de junio. Si
fuese desfavorable, conllevara el cese en el puesto de trabajo como
director o directora del CAP.

2.° Publicar la presente Resolucién, junto con la convocatoria y
anexos, en el BoLeTIN OFiciaL de Navarra.

3.2 Trasladar la presente Resolucion a los Servicios de Orde-
nacién e Innovacién Escolar, Inspeccion Técnica y de Servicios y Re-
cursos Humanos y a la Secciéon de Formacion del Profesorado, a los
efectos oportunos.

4.° Contra la presente Resolucion y sus bases, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero del Departamento de Educacién
en el plazo de un mes a contar desde del dia siguiente al de su publi-
cacion en el BoLeTIN OFiciaL de Navarra.

Pamplona, 28 de marzo de 2006.—El Director General de Ense-
flanzas Escolares y Profesionales, Fermin Villanueva Ferreras.

ANEXO |
Director/a del CAP de Lekaroz. Cuerpo B. Perfil linglistico: Vas-
cuence.
ANEXO I
Baremo de méritos
1. Experiencia docente: maximo 10 puntos.
Por cada afio de experiencia docente como funcionario/a o contra-

tado/a laboral fijo/a, contado a partir del quinto exigido como requisito,
1 punto por afio. Las fracciones de afio se computardn a razén de

0,0833 puntos por cada mes completo. El Servicio de Recursos Hu-
manos incorporara de oficio los méritos correspondientes a este apar-
tado.

2. Méritos especificos: maximo 10 puntos.

2.1. Participacion en actividades de formacion. Por este apartado
se valorara exclusivamente la participacion en actividades de formacion
a partir del 1 de septiembre de 1990 organizadas por Administraciones
Educativas, Universidades o las instituciones sin animo de lucro que
tengan firmados convenios de colaboracion con las Administraciones
Educativas o acuerdos de Formacién Continua relacionado con su es-
pecialidad, con la organizacién escolar, las nuevas tecnologias apli-
cadas a la educacion, la psicopedagogia y la psicologia de la educacion
o la didactica en general. Maximo 8 puntos.

2.1.1. Participacion en actividades de formacién como asistente:
0,05 punto por cada 10 horas. Maximo 2.

Documentacion: copia compulsada del documento acreditativo. Las
homologaciones deben adjuntarse a los certificados. A los efectos de
estos subapartados, sumadas las horas de todos los cursos no se
puntuard el resto del nimero de horas inferior a diez.

2.1.2. Participaciéon en actividades de formacién como tutor de
formaciéon a distancia o coordinador de seminarios: 0,10 puntos por
cada 10 horas. Maximo 2.

Documentacion: copia compulsada del documento acreditativo. Las
homologaciones deben adjuntarse a los certificados. A los efectos de
estos subapartados, sumadas las horas de todos los cursos no se
puntuara el resto del nimero de horas inferior a diez.

2.1.3. Participacion en actividades de formacion como ponente en
cursos, seminarios, modulos, etc.: 0,20 puntos por cada 10 horas. Ma-
ximo 2.

Documentacién: Copia compulsada de los documentos acreditativo.
Las homologaciones deben adjuntarse a los certificados. A los efectos
de estos subapartados, sumadas las horas de todos los cursos no se
puntuara el resto del nimero de horas inferior a diez.

2.1.4. Presentacién de ponencias y comunicaciones en congresos,
jornadas, etc., promovidas por Administraciones Publicas, Univer-
sidades y otros organismos competentes. 0,20 puntos por ponencia.
Maximo 1.

Documentacién: Ejemplar original de las Actas del congreso, jor-
nadas, etc.

2.1.5. Participante en proyectos de formacién, investigacion e in-
novacion en el centro: 0,20 puntos por proyecto. Maximo 1.

Documentacion: Copia compulsada del documento acreditativo.
2.2. Servicios prestados: maximo 1 punto.

—Director de Centro o CAP: 0,25 puntos por afio.

—Jefe de Estudios, Secretario, Vicedirector: 0,2 puntos por afio.
—Jefe de departamento, Coordinador de ciclo: 0,1 puntos por afio.
—Asesor de formacion o innovacion: 0,20 puntos por afio.
—Miembro electo del Consejo Escolar o tutor: 0,5 puntos por afio.

—Director de Servicio, Jefe de Seccion y Jefe de U. Técnica, etc.
0,25 puntos por afio.

2.3. Publicaciones: maximo 0,5 puntos.

2.3.1. Libros relacionados con la especialidad del solicitante, con
I.S.B.N.: 0,2 puntos por publicacion.

Documentacion: Ejemplar original de la publicacion.

2.3.2. Articulos en revistas relacionados con la especialidad del
solicitante con I.S.S.N.: 0,2 puntos por publicacion.

Documentacion: Ejemplar original de la publicacion.

2.4. Otros méritos: maximo 1 puntos.

2.4.1. Situlacion universitaria distinta a la acreditada para el in-
greso en el cuerpo al que pertenezca.

—Titulo de grado superior: 0,5 puntos.

—Titulo de grado medio: 0,25 puntos.

No se valoraran los titulos cuya posesion se haya utilizado para
conseguir otros de superior rango académico que se aleguen como
mérito y sean objeto de valoracion especifica en el baremo.

2.4.2. Titulo de Doctor: 0,75 puntos.

2.4.3. Condicién de Catedratico: 0,25.

2.5. Valoracién del conocimiento de lenguas. Maximo 1 punto.

2.5.1. El conocimiento del vascuence no se valorara, en este caso
como mérito cualificado.

2.5.2. El conocimiento del francés, inglés o aleméan, como lenguas
oficiales europeas, se valorar4d como mérito cualificado con 0,5 puntos
cada lengua.

2.5.3. El conocimiento de las lenguas mencionadas en el apartado
2.5.2 se acreditara mediante el Certificado de Ciclo Superior de cada
lengua expedido por una Escuela Oficial de Idiomas o por una titulacién
reconocida equivalente.
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ANEXO Il
Solicitud de participacion en el concurso para la provision
de puestos de trabajo en el Departamento de Educacion.
Resolucion (Boletin Oficial de Navarra ........ )

—Datos personales.

Primer apellido ............... Segundo apellido ................. Nombre ......

Fecha de nacimiento (afio/mes/dia) .............. N.° registro de per-
<o) - | RSP PR PRTUPPPPOTPRN

D.N.L Teléfono de contacto (con prefijo) ...........

Domicilio (calle, plaza, nimero) .................. Cadigo postal .

Domicilio (localidad y provincia) ..

—Situacion y destino.

Situacién administrativa actual:

Activo O Servicios especiales Q

El destino actual del funcionario en servicio activo lo ocupa:

En propiedad Q Con caracter provisional A Comision de servi-
cios O

Denominacién del puesto de trabajo que ocupa .................. Nivel ...

Centro de destino ........cccccevriieniens Localidad

Puesto de trabajo solicitado

Pamplona, ..... [o [T de 2006.

(Firmado)
DIRECTOR DEL SERVICIO DE ORDENACION E INNOVACION ESCOLAR
DEPARTAMENTO DE EDUCACION.
ANEXO IV
Méritos alegados por el/la concursante

Y 0 1= [T [0 SRR
[N 0T 40] o] £ ST PUSRPUR

MERITOS ALEGADOS

APARTADO DEL
BAREMO (ANEXO I1)

ESPECIFICACIONES DE CURSOS,

DIPLOMAS, PUBLICACIONES, ETC. PUNTUACION

(1) Ella interesado/a podra utilizar cuantas hojas sean necesarias para la
exacta enumeracion de los méritos.

(2) Deben relacionarse de modo ordenado, de acuerdo con el baremo del
Anexo Il, los méritos alegados por cada uno de los puestos solicitados.

(3) Esta especificacion no exime de la pertinente documentacién, sin la cual
no se procedera a su valoracion.

ANEXO V
Portada del Proyecto de Trabajo

Convocatoria para la provisién de puestos de trabajo de director o
directora en el Centro de Apoyo al Profesorado de Lekaroz.

Orden Foral (BoLETIN OFICIAL de Navarra ................... ).

Plaza solicitada: Director/a del CAP de Lekaroz.

Proyecto de Trabajo de Don/Dofia ...........cccecuvennee
F0605570

RESOLUCION 562/2006, de 13 de marzo, del Director de Recursos
Humanos del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, por la
que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos y ex-
cluidos a la convocatoria para la provisién, mediante concurso
de méritos, de una vacante de Jefe de Unidad de Enfermeria
de Urgencias, U.V.l. Mévil, U.R.C.E. y Celadores (65863) del Or-
ganismo Auténomo Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea de
la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra.

Por Resolucion 1849/2005, de 22 de noviembre, del Director Ge-
rente del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, se aprobé la convo-
catoria para la provisién, mediante concurso de méritos, de 44 puestos
de trabajo de Jefaturas de Seccion y de Unidad no asistenciales, y Je-
faturas de Unidad de Enfermeria para diferentes centros dependientes
del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea. Dicha convocatoria se
publicé en el BoLeTin OriciaL de Navarra ndmero 152, de 21 de di-
ciembre de 2005.

El Decreto Foral 283/2000, de 31 de julio, modifica el articulo 36 del
Reglamento de Provision de puestos de trabajo en las Administraciones
Publicas de Navarra y en su articulo 2 establece que si no existen as-
pirantes excluidos, se aprobara directamente la lista definitiva de admi-
tidos y excluidos y se ordenara su publicacion en el BoLeTiN OFicIAL de
Navarra.

Comprobada la inexistencia de aspirantes excluidos, procede
aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos a la mencionada
convocatoria.

En virtud de las funciones atribuidas por Decreto Foral 276/2003,
de 28 de julio, por el que se establece la estructura organica del Ser-
vicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

RESUELVO:

1.° Aprobar la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos a la convocatoria para la provisién, mediante concurso de
méritos, de una vacante de Jefe de Unidad de Enfermeria de Urgen-
cias, U.V.l. Mévil, U.R.C.E. y Celadores (65863) del Organismo Auto-
nomo Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea:

Admitidos:

ROCA HERRERO, JAVIER

Excluidos: Ninguno.

2.2 El Tribunal queda compuesto por los siguientes miembros:

—Presidente: Dofia Begofia Ganuza Bernaola, Directora del Area de
Salud de Estella.

—Suplente: Don José Luis Sebastian Labayen, Subdirector de
Atencion Primaria del Area de Salud de Estella.

—Vocal: Dofia Susana Arnedo Arriaran, Jefa del Servicio de Enfer-
meria del Area de Salud de Estella.

—Suplente: Don Antonio Villanueva Pérez, Jefe de Area de Enfer-
meria del Area de Salud de Estella.

—Vocal: Dofia Eva Vidarte Uriarte, designada por el Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea.

—Suplente: Dofia Eva Isaba Aramendia, designada por el Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea.

—Vocal: Dofia Maria Puy Martinez de Moretin Gaston, designada por
los representantes del personal del Servicio Navarro de Salud-Osa-
sunbidea.

—Suplente: Dofia Maria Cristina Puyol Pérez, designada por los re-
presentantes del personal del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

—Secretario: Don Carlos Monterrubio Murugarren, Jefe del Servicio
de Personal del Area de Salud de Estella.

—Suplente: Don Javier Vélaz Vidarte, Jefa de la Seccién de Gestién
y Administracion de Personal del Area de Salud de Estella.

3.2 Ordenar la publicacién de la presente Resolucién en el BOLETIN
OFriciAL de Navarra.

4.° Trasladar la presente Resolucién a los miembros titulares del
Tribunal, al Servicio de Gestién de Personal, Ingreso y Promocion y a
la Unidad de Tramitacion de Convocatorias del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea, a los efectos oportunos.

Pamplona, 13 de marzo de 2006.—El Director de Recursos Humanos

del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, Alberto Margallo Lana.
F0605075

RESOLUCION 563/2006, de 13 de marzo, del Director de Recursos
Humanos del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, por la
que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos y ex-
cluidos a la convocatoria para la provisién, mediante concurso
de méritos, de una vacante de Jefe de Unidad Administrativa
de Administracion Econdmica (65932) del Organismo Auté-
nomo Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea de la Adminis-
tracion de la Comunidad Foral de Navarra.

Por Resolucién 1849/2005, de 22 de noviembre, del Director Ge-
rente del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, se aprobé la convo-
catoria para la provisién, mediante concurso de méritos, de 44 puestos
de trabajo de Jefaturas de Seccion y de Unidad no asistenciales, y Je-
faturas de Unidad de Enfermeria para diferentes centros dependientes
del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea. Dicha convocatoria se
publico en el BoLeTin OriciaL de Navarra ndmero 152, de 21 de di-
ciembre de 2005.

El Decreto Foral 283/2000, de 31 de julio, modifica el articulo 36 del
Reglamento de Provision de puestos de trabajo en las Administraciones
Publicas de Navarra y en su articulo 2 establece que si no existen as-
pirantes excluidos, se aprobara directamente la lista definitiva de admi-
tidos y excluidos y se ordenara su publicacién en el BoLETIN OFiciAL de
Navarra.

Comprobada la inexistencia de aspirantes excluidos, procede
aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos a la mencionada
convocatoria.

En virtud de las funciones atribuidas por Decreto Foral 276/2003,
de 28 de julio, por el que se establece la estructura organica del Ser-
vicio Navarro de Salud-Osasunbidea.



