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Tribunal calificador:

Presidente: Dofla Camino Paredes Giraldo, Directora General de
Cultura.

Suplente: Don Carlos Erce Eguaras, Director General de Turismo.

Vocal: Don Juan Aranguren Pastor, representante de la Comision
de Personal de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra.

Suplente: Don Juanjo Ayesa Lopez, representante de la Comision
de Personal de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra.

Vocal-Secretario: Don Alfredo Huarte Cércar, Secretario General
Técnico del Departamento de Cultura y Turismo-Institucion Principe de
Viana.

Suplente: Dofia Maria Ausin Lecuna, Directora del Servicio de Pro-
mocién e Imagen Turistica.

4.° Notificar la presente Resolucion a los miembros del Tribunal y
ordenar su publicacién en el BoLETIN OriciaL de Navarra, a los efectos
oportunos.

Pamplona, 20 de marzo de 2006.—El Director General de Funcién
Publica, Alberto Andérez Gonzélez.

ANEXO
Modelo de instancia

Don/Dofia ......cccccecveenieenns , mayor de edad, titular de Documento
Nacional de Identidad ndmero .................... , participante en la convo-
catoria para la provisién, mediante concurso de méritos, de la jefatura
B i , del Departamento u Organismo Au-
tONOMO .ot , publicada en el BoLETIN OFI-
ciAL de Navarra, nimero 135, de fecha 11 de noviembre de 2005,
comparece y

Dice:

Que, a los efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el parrafo
final del punto 4.° de la Resolucién por la que se aprueba la lista defi-
nitiva de admitidos y excluidos correspondiente a la Jefatura mencio-
nada, que se publica en el BoLerin OriciaL de Navarra, nimero
............... , de fecha ................, presenta, en carpeta debidamente ce-
rrada, la memoria-trabajo a la que se refiere la letra d) de la base 9 de
la convocatoria.

Pamplona, ............. (o [ de .........
(Firma)

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA.
DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA, JUSTICIA E INTERIOR.
F0605462

RESOLUCION 317/2006, de 24 de marzo, del Director General de
Ensefianzas Escolares y Profesionales por la que se aprueba
la convocatoria para la provision de 12 puestos de trabajo de
asesores y asesoras de formacion en los Centros de Apoyo al
Profesorado, por concurso de méritos y en régimen de comi-
sién de servicios.

El Decreto Foral 245/1996, de 17 de junio, regula la creacién, es-
tructura y organizacion de la Red de Formacién Permanente del Profe-
sorado de la Comunidad Foral de Navarra, por lo que, en desarrollo de
este Decreto Foral y a propuesta del Director del Servicio de Orde-
nacion e Innovacién Escolar, procede convocar 12 plazas de asesores
y asesoras de formacion en los Centros de Apoyo al Profesorado, por
concurso publico de méritos y en régimen de comision de servicios.

En virtud de las facultades atribuidas por el articulo 22.1. d) de la
Ley Foral 15/2004, de 3 de diciembre, de la Administraciéon de la Co-
munidad Foral de Navarra,

RESUELVO:

1.2 Aprobar la convocatoria de concurso publico de méritos para
la provision de 12 puestos de trabajo de asesores y asesoras de la red
de formacién en los Centros de Apoyo al Profesorado, en régimen de
comision de servicios, de conformidad con las siguientes

BASES

Primera.—Normas generales.

Se convoca concurso publico de méritos para cubrir los puestos de
trabajo de asesores y asesoras de la red de formacién en los Centros
de Apoyo al Profesorado que se relacionan en el Anexo |I.

Segunda.—Requisitos de los candidatos.

1. Requisitos generales.

a) Podra participar en la presente convocatoria el profesorado
funcionario o contratado laboral fijo adscrito al Departamento de Edu-
cacion del Gobierno de Navarra que desarrolle sus funciones en los
niveles educativos no universitarios, que acrediten un minimo de cinco
afios de servicios prestados en la docencia directa en la etapa o espe-
cialidad por la que pretende acceder como perfil.

b) El profesorado debera encontrarse en situacion de servicio ac-
tivo o en la de servicios especiales a que se refieren los apartados j) y
I) del articulo 24.1 del capitulo VI del Titulo Il del Decreto Foral Legis-

lativo 251/1993, de 30 de junio, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido del Estatuto del Personal al Servicio de las Administraciones Pu-
blicas de Navarra (BoLeTIN OFiciaL de Navarra 1/09/1993).

c) En dicha convocatoria no podran participar aquellos funciona-
rios/as o contratados/as laborales fijos/as que tengan nombramiento de
Director/a o Asesor/a en Centros de Apoyo al Profesorado en vigor, a
través de anteriores convocatorias.

d) Se exime de la condicién anterior c) a aquellos/as directores/as
0 asesores/as que ocupen puestos que resultaron vacantes tras la
provisién de puestos de trabajo de directores/as y asesores/as en los
Centros de Apoyo al Profesorado a través de las Resoluciones
232/2005 y 233/2005 del Director General de Ensefianzas Escolares y
Profesionales.

e) No podran participar los funcionarios/as o contratados/as labo-
rales fijos/as que hubiesen tenido nombramiento de director/a o ase-
sor/a en Centros de Apoyo al Profesorado a través de convocatoria o
nombramiento de libre designacién y no hayan transcurrido 2 afios
desde su incorporacién a su puesto de trabajo a 1 de septiembre de
2006, en aplicacion del articulo 5.1 y 16 del Decreto Foral 245/1996,
de 17 de junio.

2. Requisitos especificos.

a) Para las plazas de asesor o asesora de Educacion Infantil, el/la
aspirante debera haber desarrollado sus funciones en dicha etapa en
cualquiera de sus especialidades, incluidas las de Pedagogia Te-
rapéutica y Audicion y Lenguaje.

b) Para las plazas de asesor o asesora de Educacién Primaria,
el/la aspirante debera haber desarrollado sus funciones en dicha etapa,
en cualquiera de sus especialidades, incluidas las de Pedagogia Te-
rapéutica y Audicion y Lenguaje.

c) Para las plazas de asesor o asesora de Educacion Secundaria
en las que se especifica un perfil de area curricular se debera estar en
posesion de la especialidad correspondiente.

a) Para la plaza de asesor o asesora de Tecnologia haber impar-
tido Tecnologia un minimo de cinco afios en Educacién Secundaria
Obligatoria 0 en Reforma de Ensefianzas Medias.

b) Para las plazas de Nuevas Tecnologias se debera acreditar
conocimientos de las mismas a través de las certificaciones, titu-
laciones, experiencia docente o formacién y suficientes a juicio de la
Comision de Seleccion.

c) Para las plazas de nivel A, pertenecer al cuerpo de Profesores
de Ensefianza Secundaria.

d) Para las plazas de Educacion Infantil o Educacion Primaria en
las que se exija el conocimiento del euskera, el/la aspirante debera
estar en posesion del titulo de maestro/a de especialidad en Filologia
Vasca, Licenciado/a en Filologia Vasca, titulo EGA, Euskaltzaindia o
certificado de aptitud de euskera, expedido por la Escuela Oficial de
Idiomas. o titulo declarado equivalente.

h) Para las plazas de asesor o asesora de Educacién Secundaria
en las que se exija el conocimiento del euskera el/la aspirante debera
estar en posesién del titulo Licenciado/a en Filologia Vasca, titulo EGA,
Euskaltzaindia, certificado de aptitud de euskera expedido por la Es-
cuela Oficial de Idiomas o titulo declarado equivalente.

Los requisitos a), b) y c) deberan poseerse a 31 de agosto de 2006
y el resto en la fecha de publicacién de esta convocatoria.

Tercera.—Solicitudes.

1. Quienes deseen tomar parte en el concurso de méritos de la
presente convocatoria deberan solicitarlo mediante instancia que se
encontrara a disposicion de los interesados en el Negociado de Infor-
macién y Documentacién del Departamento de Educacion del Gobierno
de Navarra o en la pagina web de la Direccion General de Ensefianzas
Escolares y Profesionales: www.pnte.cfnavarra.es.

2. Los aspirantes y las aspirantes presentaran una Unica instancia
de participacion, pudiendo solicitar un maximo de dos puestos de tra-
bajo de los que se detallan en el Anexo | de esta convocatoria junto con
la siguiente documentacion:

—Fotocopia compulsada del DNI vigente en el plazo de presen-
tacion. Este documento se presentard en papel DIN-A4.

—Hoja de Servicios, que adjuntara de oficio el Servicio de Recursos
Humanos cerrada a fecha de publicacion de esta convocatoria, acredi-
tando los servicios prestados en cualquier administracion educativa.

—Para las plazas de Asesor/a de Tecnologia la Hoja de Servicios
debera ser acompafiada de una certificacion que acredite el tiempo en
gue el solicitante ha impartido este area. Tal certificacion sera expedida
por el Secretario del centro y contara con el visto bueno del Director o
Directora y del Servicio de Inspeccion Técnica y Servicios.

—Certificacion original o fotocopia compulsada de los méritos ale-
gados.

—Proyecto de trabajo: Los interesados/as presentaran un proyecto
de trabajo adecuado a su solicitud, con una extensiéon maxima de 10
folios tamafio DIN A-4, a una sola cara y con un tamafio de letra de 12
puntos.
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El proyecto tendra como objeto realizar una propuesta innovadora
de asesoramiento que dé respuesta, a través de la formacion, a alguna
de las necesidades actuales del sistema educativo y que incluya estra-
tegias para su desarrollo. Asimismo, debera dejar constancia del co-
nocimiento del &mbito en que se desarrollara su trabajo y del perfil de
la plaza a la que se opta.

En el caso de los asesores o asesoras de Nuevas Tecnologias, el
proyecto que deben presentar versara sobre los siguientes aspectos:

1. Organizacion e integracion de los medios informaticos y audio-
visuales en el &mbito escolar, con particular atencion a las infraestruc-
turas existentes en los centros educativos.

2. Atencion, apoyo y asesoramiento, tanto en el CAP como en
centros educativos, a la integracion del uso de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacién en la practica docente y en el desarrollo
curricular.

3. Participacién en las lineas de trabajo marcadas por el Programa
de Nuevas Tecnologias y Educacién.

3. Los aspirantes pueden solicitar informacién sobre los Proyectos
Pedagoégicos de los CAPs en los propios centros y sobre las lineas de
trabajo marcadas por el Programa de Nuevas Tecnologias y Educacion,
en su pagina Web: www.pnte.cfnavarra.es/pnte/.

4. Organo al que debe dirigirse la solicitud y lugar de presentacion.

Las solicitudes se dirigiran al Director del Servicio de Ordenacion e
Innovacion Escolar y podran presentarse en el Negociado de Registro
del Departamento de Educacion, en el Registro General del Gobierno
de Navarra o en cualquiera de las oficinas a que se refiere el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina
de correos se hara en sobre abierto para que la instancia sea fechada
y sellada por el funcionario de correos antes de ser certificada.

5. Errores en las solicitudes.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse, podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesa-
do/a, como determina el articulo 105.2 del a Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas del Procedimiento Administrativo
Comdn.

6. Plazo de presentacion de instancias.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 15 dias naturales,
partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria
en el BoLeTiN OFiciaL de Navarra.

Los y las aspirantes que hubieran presentado la instancia dentro del
plazo y no hubieran entregado el proyecto de trabajo, dispondran de
15 dias naturales mas para hacerlo.

Cuarta.—Listas provisionales y definitivas de aspirantes admitidos y
excluidos.

1. El Servicio de Ordenacién e Innovacion Educativa del Depar-
tamento de Educacion aprobara la lista provisional de aspirantes admi-
tidos/as y excluidos/as a propuesta de la Comision de Seleccion y la
hara publica en el Negociado de Informaciéon y Documentacion de la
Direccién General de Ensefianzas Escolares y Profesionales y en la
pagina Web de dicha Direccién General: www.pnte.cfnavarra.es.

2. Losl/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de cinco
dias habiles contados a partir de la publicacion de la lista, para pre-
sentar reclamaciones, que seran dirigidas al Servicio de Ordenacién e
Innovacion Escolar.

3. Transcurrido dicho plazo, el Director General de Ensefianzas
Escolares y Profesionales a propuesta del Servicio de Ordenacién e
Innovacion Escolar aprobard mediante Resolucién la lista definitiva de
admitidos/as y excluidos/as y la hara publica en su pagina web, en el
Negociado de Informacién y Documentaciéon de la Direccion General
de Ensefianzas Escolares y Profesionales y en el BoLETIN OFiciaL de
Navarra.

Quinta.—Perfil del candidato y funciones del puesto de trabajo.
1. Perfil del candidato o candidata.

El perfil profesional de las personas que vayan a desempefiar la
funcién asesora en los Centros de Apoyo al Profesorado debera res-
ponder al de un o una profesional de la ensefianza de los niveles edu-
cativos no universitarios, con sélida formacion cientifico-didactica y pe-
dagobgica, con conocimientos sobre la formacion del profesorado re-
lativos a modelos de formacion, del contexto en el que se desarrollara
su funcion y del Proyecto Pedagdgico del Centro al que se quiere optar.
Asimismo, debe conocer el manejo basico en el uso e integracion de las
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion en el ambito educativo.
Debera ser una persona capacitada para integrarse en equipos de tra-
bajo, con dotes de organizacion, comunicacion y dinamizacién para
desempefiar tareas de asesoria. También, seran convenientes conoci-
mientos béasicos en Sistemas de Gestion de Calidad.

2. Funciones del puesto de trabajo.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 17 del Decreto 245/1996,
de 17 de junio, por el que se regula la creacién, estructura y organi-
zacion de la Red de Formacion Permanente del Profesorado de la Co-
munidad Foral de Navarra, seran funciones de los asesores y asesoras
de formacién las siguientes:

a) Participar en la elaboracién, desarrollo, gestion y evaluacién del
Plan Anual de Formacién de la Comunidad Foral.

b) Apoyar y asesorar a los centros docentes segun se determine
en el Plan Anual de Formacion de la Comunidad Foral de Navarra 'y en
el Plan de Actuacion del Centro de Apoyo al Profesorado.

c) Elaborar y difundir materiales didacticos asi como alimentar la
base documental del Centro de Apoyo al Profesorado mediante la pro-
duccién de registros documentales.

d) Participar en todas aquellas comisiones de trabajo que sean
creadas en orden a favorecer un funcionamiento coordinado de la red
y a la promocion de procesos autoformativos.

e) Colaborar en la gestion administrativa y organizativa del Centro
de Apoyo al Profesorado.

f) Formar parte del Consejo de Formacion del Centro de Apoyo
al Profesorado y de la Comisién Técnica de Seguimiento cuando fueran
elegidos para representar al Equipo Pedagdgico.

g) Apoyar y asesorar, en su caso, a las distintas instancias de la
Administracion Educativa en temas relativos al desarrollo curricular.

h) Cualesquiera otras que se les encomienden dentro de las que
correspondan a la Seccion de Perfeccionamiento del Profesorado.

Asimismo, los asesores y asesoras desarrollaran funciones de ase-
sor/a de referencia en centro, impartiran formacion directa y tutoria on-
line. Por otra parte, participaran en los Programas de formacion en
Sistemas de Gestion de Calidad y apoyaran a los centros en su desa-
rrollo. En el ambito del desarrollo curricular elaboraran estandares vy li-
neas formativas derivadas de los mismos.

Segun el principio de complementariedad, los asesores y asesoras
deberan desarrollar tareas formativas en cualquiera de las etapas
cuando las necesidades lo requieran. Asimismo y basados en el mismo
principio, la adscripcién de los asesores y asesoras a uno de los centros
de apoyo al profesorado no impide que éstos puedan colaborar en las
actividades formativas programadas en cualquiera de los otros centros.,
siempre y cuando tengan cubiertas las necesidades de su zona.

La definicién de las plazas a cubrir en una etapa y perfil determi-
nado implica que las tareas del asesor o asesora deban centrarse, en
primer lugar, en las necesidades derivadas de la etapa o temas gene-
rales, y de forma subsidiaria en el area de conocimiento o especialidad
por la que accede.

Algunos asesores o0 asesoras de Educacion Secundaria podran
realizar tareas complementarias, en funcién de las necesidades del
Servicio, a las correspondientes a su perfil. Dichas tareas podrian ser:
Coordinacion del Programa de Formacion de Equipos Directivos, Salud
Laboral, Organizacién y atencién a las necesidades y demandas for-
mativas del profesorado de Filosofia, Lenguas Clasicas o Economia,
labores de coordinacion.. etc.

Sexta.—Organos de Seleccion.

1. La Comisién de Seleccién estara integrada por los siguientes
miembros:

—EI Director del Servicio de Ordenacion e Innovacion Escolar, o
persona en quien delegue, que actuara como presidente.

—Vocales:

El Jefe de la Seccién de Formacién del Profesorado.

Un/a miembro de la Comision de Personal Docente de Centros No
Universitarios.

2. La comisién podra recabar apoyo técnico de expertos durante
el proceso de baremacioén y seleccion.

Séptima.—Fases del proceso de seleccion.

El proceso de seleccién consta de las siguientes fases:

Fase 1.—Valoracién de méritos.

1.1. Se valoraran los méritos que acrediten los aspirantes con-
forme al baremo previsto en el Anexo Il de la presente convocatoria.

El resultado final de esta fase se obtendra sumando las pun-
tuaciones obtenidas en los dos apartados que incluye dicho baremo.

1.2. El Certificado de Aptitud Pedagdgica no sera valorado como
actividad de formacién permanente, por ser considerado parte de la
formacion inicial del profesorado.

1.3. Alos profesores o profesoras que hubieran ocupado puestos
de asesores/as en las Unidades Técnicas o Negociados de Formacion
del Profesorado, Disefio y Desarrollo Curricular y Nuevas Tecnologias,
no se les otorgara puntuacién por haber participado en actividades de
formacién o docencia organizadas en el ejercicio de sus funciones.

1.4. Alos profesores o profesoras que hubieran ocupado puestos
de directores/as o asesores/as en los Centros de Apoyo al Profesorado
ylo sus Extensiones, no se les otorgara puntuacion por haber partici-
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pado en actividades de formacién o docencia organizadas en el periodo
que ocupé el puesto de director/a o en el desarrollo de sus funciones
COMO asesor 0 asesora.

1.5. Cuando se presente certificacién acreditativa de actuacién
como ponente en congresos, conferencias, etc., en la que conste el
periodo total de duracién de la actividad, sin especificar el nimero de
ponencias presentadas, se computard como una soélo ponencia, otor-
gandosele 0,10 puntos. No podra otorgarse puntuacion alguna por esta
actividad, si tuvo lugar en el mismo periodo de tiempo en que se ocupd
el puesto de asesor/a.

Fase 2.—Valoracion del Proyecto, exposicion y defensa del mismo
ante la Comision de Seleccion. (Maximo 20 puntos).

2.1. El Proyecto sera valorado entre 1 y 10 puntos. Para superar
el mismo serd necesario obtener un minimo de 5 puntos, quedando
eliminados los aspirantes que no alcancen dicha puntuacion.

2.2. La exposicion y defensa del proyecto sera valorado entre 1y
10 puntos. Para superar el mismo serd necesario obtener un minimo
de 5 puntos, quedando eliminados los o las aspirantes que no alcancen
dicha puntuacion.

2.3. La puntuacién obtenida en cada una de las partes de la fase
2 sera la media aritmética de las otorgadas por los miembros de la co-
mision evaluadora.

2.4. Cuando entre las puntuaciones adjudicadas por los/las
miembros de la comisién exista una diferencia de tres o mas enteros,
seran automaticamente excluidas las calificaciones maxima y minima
y se obtendréa la puntuacion definitiva con la media aritmética del resto
de las puntuaciones.

2.5. La puntuacion final de la fase 2 sera la suma aritmética de las
dos partes: Proyecto y defensa del mismo.

2.6. En la valoracién de los proyectos se tendra en cuenta la per-
tinencia y originalidad de la visién del candidato/a, asi como la capa-
cidad para organizar y dar respuestas innovadoras y eficaces desde la
formacion del profesorado a las necesidades de mejora de la calidad
de la ensefianza.

2.7. La defensa y debate del proyecto se valorara teniendo en
cuenta el perfil establecido en el articulo quinto de la presente convo-
catoria.

Fase 3.—Adecuacién del perfil personal al puesto de trabajo. Dicho
perfil ser4 valorado entre 1 y 10 puntos.

Esta valoracion sera realizada por el Instituto Navarro de Adminis-
tracion Publica.

Octava.—Resolucién provisional del concurso de méritos.

1. Resultaran seleccionados aquellos aspirantes que una vez or-
denados por la Comisién Evaluadora segun la puntuacion global obte-
nida en la suma de las fases 1, fase 2 y fase 3, tengan un namero de
orden igual o menor que el nimero total de plazas convocadas.

2. El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas vendra
dado por la puntuacién mas alta obtenida.

3. En caso de que ellla aspirante hubiera optado a dos puestos
de asesor/a y hubiese sido seleccionado/a para ambos puestos, el
asignado sera el correspondiente al orden de preferencia establecido
en la instancia de participacion.

4. En general, en caso de empate en la puntuacion final entre dos
0 mas solicitantes, se adjudicara la plaza al/la solicitante que haya ob-
tenido mayor puntuacion en la fase 2. Si éste persistiese se recurrirq a
la puntuacion obtenida en la fase 1: Valoracién de méritos. En caso de
continuar el empate se recurrird a la puntuacion obtenida en la fase 3:
"Adecuacion del perfil personal al puesto de trabajo."

5. En el caso de empate en la puntuacién final entre dos o mas
solicitantes de plazas de Educacién Infantil o Educacién Primaria se
adjudicara la plaza a aquel o aquella que estuviese en posesion de la
habilitaciéon o especialidad en E. Infantil en el primer caso y la habili-
tacion o especialidad en E. Primaria Generalista en el segundo. Si
persistiese el empate, se adjudicara la plaza al/la solicitante que haya
obtenido mayor puntuacién en la fase 2. Si éste persistiese se recurrird
a la puntuacion obtenida en la fase 1: Valoracién de méritos. En caso
de continuar el empate se recurrird a la puntuacion obtenida en la fase
3: "Adecuacion del perfil personal al puesto de trabajo."

6. Mediante Resolucion del Director General de Ensefianzas Es-
colares y Profesionales se publicard en su Negociado de Informacion
y Documentacion, en su pagina web: www.pnte.cfnavarra.es y en el
BoLeTIN OFiciaL de Navarra, la relacién provisional de los candidatos/as
con las puntuaciones asignadas en cada una de las fases y apartados
del baremo.

Contra dicha resolucion los interesados/as podran presentar en un
plazo de cinco dias naturales reclamaciones a la resolucién provisional
del concurso de méritos ante el Director del Servicio de Ordenacién e
Innovacion Escolar.

Novena.—Resolucién definitiva, toma de posesion, retirada de do-
cumentos y recursos.

1. Una vez resueltas las reclamaciones interpuestas a la resolu-
cion provisional, la Direccion General de Ensefianzas Escolares y Pro-
fesionales publicara los resultados definitivos en el Negociado de In-
formacion y Documentacion del Departamento de Educacion del Go-
bierno de Navarra y en su pagina web.

2. La relacion definitiva de los/las aspirantes seleccionados,
puesto de trabajo adjudicado, destino anterior, localidad y situacién
administrativa de procedencia, se publicara mediante Resolucién del
Director General de Ensefianzas Escolares y Profesionales en el
BoLETIN OFiciaL de Navarra. Contra dicha Resolucién los/las interesa-
dos/as podran interponer recurso de alzada ante el Consejero del De-
partamento de Educacion del Gobierno de Navarra en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente de su publicacién.

3. En el plazo de tres dias habiles a partir de la resolucion defini-
tiva del concurso de méritos los asesores y asesoras seleccionados/as
podran renunciar al nombramiento por causa mayor, a juicio de la Co-
mision de Seleccion.

4. No podran ser seleccionados/as los/las aspirantes a los que se
les adjudique destino fuera de la Comunidad Foral de Navarra para el
curso 2006/2007 por resolucion definitiva del concurso de traslados o
habérsele concedido una Comision de Servicios en otra Comunidad
Auténoma.

5. Losy las aspirantes que superen el proceso de seleccion seran
nombrados Asesores o Asesoras de la Red de Formacion, conce-
diéndose para ello Comision de Servicios.

6. El plazo de toma de posesion en el puesto de trabajo adjudi-
cado sera el 1 de septiembre de 2006.

7. Los puestos convocados que resulten vacantes tras la resolu-
cién del concurso de méritos podran ser cubiertos por nombramiento
de libre designacion. Dicho nombramiento sera de un curso académico
y se realizar4 a propuesta del Director del Servicio de Ordenacion e
Innovacion Escolar.

8. Una vez publicada la resolucion definitiva del concurso en el
BoLeTiN OFiciaL de Navarra y resueltas las posibles reclamaciones a
esta resolucién definitiva, los interesados e interesadas o sus repre-
sentantes legales, podran solicitar la devolucién de la documentacion
aportada en el Servicio de Ordenacién e Innovaciéon Escolar, durante
el tercer mes siguiente a dicha fecha. Transcurrido este plazo, se en-
tenderd que renuncian a su recuperacion perdiendo todo el derecho
sobre la misma.

Décima.—Evaluacion.

1. La Comision de Seleccion sera la encargada de realizar la
evaluacion del trabajo realizado por los asesores y asesoras que re-
sulten seleccionados en la presente convocatoria, tras el primer y cuarto
afio de nombramiento, de acuerdo con lo establecido en el articulo 16,
del Decreto Foral 245/1996, de 17 de junio.

2. Fases del proceso de evaluacion.

El proceso de evaluacion tendré las siguientes fases:

a) Emision de informes.

El Director o Directora de cada CAP, emitira informe individualizado
de los asesores y asesoras pertenecientes a la plantilla del CAP que
dirige y que fueron seleccionados mediante esta Orden.

b) Los asesores o asesoras podran ser entrevistados por la Co-
mision cuando ésta lo considere necesario.

c) La Comision, a la vista de los informes y las entrevistas reali-
zadas, en su caso, determinara los asesores y asesoras a los que se
les evalla positiva o negativamente.

d) La Comisién elevara al Director General de Ensefianzas Esco-
lares y Profesionales y al Director del Servicio de Recursos Humanos
los resultados de la evaluacién acompafiados de los informes expre-
sados en el apartado a) de este articulo, incluyendo:

Relacion de asesores y asesoras con evaluaciéon positiva con la
propuesta de nombramiento por tres afios mas.

Relacion de asesores y asesoras con evaluacién negativa.

3. Criterios para la evaluacion.

Los informes que se elaboren y las posibles entrevistas de la Co-
misién valoraran los siguientes aspectos:

a) Aportacién realizada por el asesor al cumplimiento del Plan o
Planes de Actuacion del CAP.

b) Cumplimiento de la normativa interna del CAP.

c) Cumplimiento de los trAmites administrativos de las actividades
de formacion.

d) Capacidad para dinamizar la formacién del profesorado en el
marco de su asesoria y en relacion con las actividades de su respon-
sabilidad.

e) Aportacién y participacion en programas y propuestas reali-
zadas por el Servicio de Ordenacion e Innovaciéon Educativa.

f) Capacidad de trabajo en equipo.
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g) Colaboracién y aportaciones realizadas al Equipo Pedagégico
del CAP.

4. Los asesores y asesoras podran solicitar su exencién del pro-
ceso de evaluacion presentando renuncia a su nhombramiento por tres
afos.

5. Las renuncias se presentaran al Director o Directora del CAP
que las elevara al presidente de la Comision.

Undécima.—Si la evaluacion a la que se alude en el apartado ante-
rior resultase favorable, se propondra la renovacién del nombramiento
como asesor o asesora de formacién y la concesioén de una nueva co-
misién de servicios para el mismo Centro de Apoyo al Profesorado en
el que estuviera destinado segun las condiciones y procedimientos
previstos en el articulo 16, del Decreto Foral 245/1996, de 17 de junio.
Si fuese desfavorable, conllevara el cese en el puesto de trabajo de
asesor o asesora de formacion.

2.° Publicar la presente Resolucion, junto con la convocatoria y
anexos, en el BoLeTIN OFiciaL de Navarra.

3.2 Trasladar la presente Resolucion a los Servicios de: Orde-
nacién e Innovacién Escolar, Inspeccion Técnica y de Servicios y Re-
cursos Humanos, a las Secciones de: Formacion del Profesorado,
Seccion de Nuevas Tecnologias, Nominas y Seguros Sociales y al In-
terventor Delegado del Departamento de Economia y Hacienda en el
de Educacion, a los efectos oportunos.

4.° Contra la presente Resolucién, sus bases y los actos resul-
tantes de la misma, podréa interponerse recurso de alzada ante el Con-
sejero del Departamento de Educacién en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a aquel que tenga lugar la publicacion en el
BoLETIN OFiciAL de Navarra.

Pamplona, 24 de marzo de 2006.-El Director General de Ense-
flanzas Escolares y Profesionales, Fermin Villanueva Ferreras.

ANEXO 1

Puestos de trabajo
Centro de Apoyo al Profesorado de Pamplona

NUMERO
PUESTO DE TRABAJO DE PLAZAS NIVEL OBSERVACIONES
Asesoria de E. Infantil ... 1 B -
Asesoria de E. Primaria ... 1 B -
Asesoria de E. Secundaria ............ccc...... 1 A Especialidad Mateméticas
Asesoria de E. Secundaria ..........c..coe.e... 1 A Especialidad Fisica y Quimica o Biologia y Geologia.
Atenderd las necesidades y demandas formativas de ambas especialidades.
Asesoria de E. Secundaria ..............c...... 1 A Especialidad Tecnologia o 5 afios de docencia en el area.
Atendera también las demandas de Ambito Préctico.
Asesoria de E. Secundaria ............ccc...... 1 A Especialidad Geografia e Historia.
Asesoria de E. Secundaria ..................... 1 A Educacion Fisica
Centro de Apoyo al Profesorado de Tudela
NUMERO
PUESTO DE TRABAJO DE PLAZAS NIVEL OBSERVACIONES
Asesoria de E. Infantil .............cccceeene 1 B -
Centro de Apoyo al Profesorado de Estella
NUMERO
PUESTO DE TRABAJO DE PLAZAS NIVEL OBSERVACIONES
Asesoria E. Infantil .........ccccccooeoeiininens 1 B -
Centro de Apoyo al Profesorado de Lekaroz
NUMERO
PUESTO DE TRABAJO DE PLAZAS NIVEL OBSERVACIONES
Asesoria E. Infantil ..........cccceviiiiiiens 1 B Vascuence
Asesoria E. Primaria 1 B Vascuence
Asesoria NN.TT. ......... 1 A/B Vascuence. Informética y Medios Audiovisuales.
ANEXO 2 Documentacion: Copia compulsada del documento acreditativo. Las

Baremo de méritos

1. Experiencia docente: Maximo 10 puntos.

Por cada afio de experiencia docente como funcionario o contratado
laboral fijo, contado a partir del quinto exigido como requisito, 1 punto
por afio. Las fracciones de afio se computaran a razon de 0,0833
puntos por cada mes completo.

2. Méritos especificos: Maximo 10 puntos.

2.1 Participacion en actividades de formacién. Por este apartado se
valorara exclusivamente la participacion en actividades de formacion a
partir del 1 de septiembre de 1990, organizadas por Administraciones
Educativas, Universidades o las instituciones sin animo de lucro que
tengan firmados convenios de colaboracion con las Administraciones
Educativas o acuerdos de Formacioén Continua relacionado con su es-
pecialidad, con la organizacién escolar, las nuevas tecnologias apli-
cadas a la educacion, la psicopedagogia y la psicologia de la educacion
o la didactica en general. Maximo 8 puntos.

2.1.1. Participacion en actividades de formacién como asistente:
0,05 puntos por cada 10 horas. Maximo 2.

Documentacion: Copia compulsada del documento acreditativo. Las
homologaciones deben adjuntarse a los certificados. A los efectos de
estos subapartados, sumadas las horas de todos los cursos no se
puntuara el resto del nimero de horas inferior a diez.

2.1.2. Participacion en actividades de formacién como tutor de
formacién a distancia o coordinador de seminarios: 0,10 puntos por
cada 10 horas. Maximo 2.

homologaciones deben adjuntarse a los certificados. A los efectos de
estos subapartados, sumadas las horas de todos los cursos no se
puntuara el resto del nimero de horas inferior a diez.

2.1.3. Participacion en actividades de formacion como ponente en
cursos, seminarios, médulos, etc.: 0,20 puntos por cada 10 horas. Ma-
ximo 2.

Documentacion: Copia compulsada de los documentos acreditativo.
Las homologaciones deben adjuntarse a los certificados. A los efectos
de estos subapartados, sumadas las horas de todos los cursos no se
puntuara el resto del nimero de horas inferior a diez.

2.1.4. Presentaci6n de ponencias y comunicaciones en congresos,
jornadas, etc., promovidas por Administraciones Publicas, Univer-
sidades y otros organismos competentes. 0,20 puntos por ponencia.
Méximo 1.

Documentacién: Ejemplar original de las Actas del congreso, jor-
nadas, etc.

2.1.5. Participante en proyectos de formacién, investigacion e in-
novacion en el centro: 0,20 puntos por proyecto. Maximo 1.

Documentacién: Copia compulsada del documento acreditativo.

2.2. Servicios prestados: Maximo 1 puntos.

—Director de Centro o CAP: 0,25 puntos por afio.

—Jefe de Estudios, Secretario, Vicedirector: 0,2 puntos por afio.

—Jefe de departamento, Coordinador de ciclo: 0,1 puntos por afio.
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—Asesor de formacién o innovacion: 0,20 puntos por afio.
—Miembro electo del Consejo Escolar o tutor: 0,05 puntos por afio.

—Director de Servicio, Jefe de Seccién y Jefe de U. Técnica o Ne-
gociado, etc..: 0,25 puntos por afio.

2.3. Publicaciones: Maximo 0,5 puntos.

2.3.1. Libros relacionados con la especialidad del solicitante, con
I.S.B.N.: 0,2 puntos por publicacién.

Documentacion: Ejemplar original de la publicacion.

2.3.2. Atrticulos en revistas relacionados con la especialidad del
solicitante con I.S.S.N.: 0,2 puntos por publicacion.

Documentacion: Ejemplar original de la publicacion.

2.4. Otros méritos: Maximo 1 puntos.

2.4.1. Titulacién universitaria distinta a la acreditada para el in-
greso en el cuerpo al que pertenezca:

—Titulo de grado superior: 0,5 puntos.

—Titulo de grado medio: 0,25 puntos.

No se valoraran los titulos cuya posesion se haya utilizado para
conseguir otros de superior rango académico que se aleguen como
mérito y sean objeto de valoracion especifica en el baremo.

2.4.2. Titulo de Doctor: 0,75 puntos.

2.4.3. Condicién de Catedratico: 0,25.

2.5. Valoracién del conocimiento de lenguas: Maximo 1 punto.

2.5.1. EIl conocimiento del vascuence se valorara, salvo en el
puesto de trabajo de asesor del CAP de Lekaroz, como mérito cualifi-
cado con 0,575 puntos.

2.5.2 El conocimiento del francés, inglés o aleman, como lenguas
oficiales europeas, se valorard como mérito cualificado con 0,425
puntos.

2.5.3 El conocimiento de las lenguas mencionadas en los apartados
anteriores 2.5.1 y 2.5.2 se acreditard mediante el Certificado del Ciclo
Superior de cada lengua expedido por una Escuela Oficial de Idiomas
0 por una titulacién reconocida equivalente.

ANEXO 3
DATOS PERSONALES
Primer apellido | Segundo apellido | Nombre
Fechade nacimiento N°REGISTRO DE D.N.I. Teléfono de contacto
Afio Mes |Dia PERSONAL (con prefijo)
Domicilio (cale, plaza, nimero) Cédigo postal Domicilio (localidad y provincia)

SITUACION Y DESTINO

Situacion administrativa actual:
Activoo Servicios especides o
El destino actual del funcionario en servicio activo lo ocupa:

En propiedad o Con carécter provisional 0 Comisién de servicios o

Denominacion del puesto de trabajo que ocupa ‘ Nivel

Centro de destino Localidad

Puesto/s de trabajo solicitado/s por orden de preferencia

1-
2.

Pamplona,

(Firmado)

DIRECTOR DEL SERVICIO DE ORDENACION E INNOVACION ESCOLAR
DEPARTAMENTO DE EDUCACION.

ANEXO 4
Méritos alegados por el/la concursante

Apellidos
Nombre
MERITOS ALEGADOS
APARTADO DEL ESPECIFICACIONES DE CURSOS, PUNTUACION
BAREMO DIPLOMAS, PUBLICACIONES, ETC.
(ANEXO 1)

(1) El interesado podra utilizar cuantas hojas sean necesarias para la exacta enumeracion de los

méritos.

(2) Deben relacionarse de modo ordenado, de acuerdo con el baremo del Anexo 11, los méritos
alegados por cada uno de |os puestos solicitados.

(3) Esta especificacion no exime de la pertinente documentacion, sin la cual no se procederd asu
valoracion.

ANEXO 5
Portada del Proyecto de Trabajo

Convocatoria para la provisién de puestos de trabajo de asesores
y asesoras en los Centros de Apoyo al Profesorado de Pamplona, Tu-
dela, Estella y Lekaroz.

Orden Foral (BoLETIN OFICIAL de Navarra ...........ccceeeeeeenceieineennne. ).
Plazas solicitadas: ...........ccccoceviiiinnns
Proyecto de Trabajo de don/dofia

F0605258

RESOLUCION 383/2006, de 23 de marzo, del Director del Servicio
de Recursos Humanos, por la que se aprueba la convocatoria
para la constituciéon, mediante prueba selectiva, de unarelacion
de aspirantes a la contratacién temporal de puestos de trabajo
de Fisioterapeutas, de acuerdo con las necesidades que se
produzcan en el Departamento de Educacién, del Gobierno de
Navarra.

A la vista de las necesidades de personal existentes en el Depar-
tamento de Educacioén, del Gobierno de Navarra, procede realizar una
convocatoria para la constitucion, a través de prueba selectiva, de una
nueva relacion de aspirantes al desempefio, mediante contratacién
temporal de puestos de trabajo de Fisioterapeutas, en orden a la co-
bertura de las necesidades que se produzcan en el Departamento de
Educacion.

Por lo expuesto, en virtud de lo dispuesto en la Disposicion Adi-
cional segunda, punto cuarto, del Decreto Foral 43/2005, de 24 de fe-
brero, por el que se establece la estructura organica del Departamento
de Educacion,

RESUELVO:

1.° Aprobar la convocatoria para la constitucion, mediante prueba
selectiva, de una relacién de aspirantes a la contratacién temporal de
puestos de trabajo de Fisioterapeutas, de acuerdo con las necesidades
gue se produzcan en el Departamento de Educacion del Gobierno de
Navarra, de acuerdo con las siguientes:



