1.1. DISPOSICIONES GENERALES
1.1.2. Decretos Forales

DECRETO FORAL 54/2008, de 26 de mayo, por el que se regula la
ordenacion y el desarrollo de la formacion profesional en el
sistema educativo de la Comunidad Foral de Navarra.

EXPOSICION DE MOTIVOS

1

La formacién profesional estd amparada, de modo general, en la
Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional y, de modo particular, en el ambito de la que se
desarrolla dentro del sistema educativo, en la Ley Orgéanica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion. Ambas leyes organicas trazan un marco re-
gulador innovador y adaptado al nuevo contexto econémico y social de
nuestro pars.

El desarrollo de la regulacion y ordenacion del sistema de formacién
profesional dependiente de la Administracion educativa se ha hecho
mediante el Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que
se establece la ordenacion general de la formacién profesional del sis-
tema educativo. Procede, en consecuencia, adaptar y desarrollar esta
Gltima norma en la Comunidad Foral de Navarra, en el gjercicio de las
competencias reconocidas a Navarra en el articulo 47 de la Ley Orga-
nica 13/1982, de 10 de agosto, de Reintegracion y Amejoramiento del
Régimen Foral de Navarra.

El Gobierno de Navarra considera que es de vital importancia para
sus politicas de desarrollo econémico, de avance social y de equilibrio
territorial, renovar, potenciar y desarrollar una formacién profesional de
calidad. De este modo, en los Ultimos afios, se ha emprendido un in-
tenso proceso de modernizacion de estas ensefianzas en nuestra Co-
munidad. Proceso del que son hitos destacables la transicion de la an-
tigua formacion profesional a la actual, la aprobacién por el Gobierno
de Navarra del "Plan Navarro para el desarrollo de la Formacién Pro-
fesional 2001-2004", "El Acuerdo del Gobierno de Navarra sobre For-
macién Profesional y el nuevo Sistema Nacional de Cualificaciones",
aprobado en Sesion de Gobierno de Navarra el 4 de abril de 2005, a
instancias del Consejo Navarro de Formacion Profesional, y la creacién
de los Centros integrados mediante Decreto Foral 63/2006, de 4 de
septiembre, por el que se regulan los Centros integrados de formacion
profesional en el ambito de la Comunidad Foral de Navarra.

El Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, estructura los
nuevos titulos de formacién profesional, que tienen como base el Ca-
talogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, las directrices fijadas
por la Unién Europea y otros aspectos de interés social. Las ense-
flanzas conducentes a su obtencién se ordenan en Ciclos Formativos
de grado medio y superior, los cuales se organizan en médulos profe-
sionales asociados, la mayor parte de ellos, a unidades de competencia
del Catélogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

Teniendo en cuenta la anterior ordenacion basica, este Decreto
Foral desarrolla e introduce nuevos aspectos estratégicos y normativos.
De este modo, se establecen un conjunto de objetivos para las ense-
flanzas de formacion profesional que, junto con los principios de un
modelo de desarrollo de la formacion profesional, plantean la direccién
futura de estas ensefianzas en Navarra. Direccion cuyas coordenadas
estan en una serie de lineas estratégicas que son planteadas en el
capitulo VI de la presente norma.
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En lo que respecta a los elementos estrictamente normativos que
se desarrollan para el &mbito exclusivo de Navarra, hay que destacar,
en primer lugar, el articulado concerniente al disefio, organizacion, de-
sarrollo y secuenciacién del curriculum de los titulos de formacién pro-
fesional. Curriculum que se ha de realizar por parte de las Comu-

nidades Auténomas y en el que, en el caso de la Comunidad Foral de
Navarra, se introducen varios aspectos modernizadores. Por un lado
se crean los denominados médulos profesionales obligatorios, que
seran afiadidos por el Departamento de Educacién a las ensefianzas
minimas que el Estado ha fijado para cada titulo y, por otro, la posi-
bilidad de que los centros de formacion profesional puedan disefiar el
curriculum de los llamados mdédulos complementarios. El segundo ele-
mento es el relacionado con el entorno productivo, referente esencial y
primario del sistema de cualificaciones profesionales. En consecuencia,
dentro de un marco delimitado por los objetivos que se establecen para
conseguir la adaptacion de los centros al contexto laboral, se enfatiza
la iniciativa emprendedora, las ofertas de formacion dirigidas a traba-
jadores y la participacién de profesionales del sector productivo como
colaboradores en la docencia en ciclos formativos.

El tercer elemento modernizador o punto clave tiene que ver con el
nuevo modelo de Centro integrado, ya avanzado en el Decreto Foral
63/2006, de 4 de septiembre, y el concepto asociado de red de centros
de formacion profesional. Estas dos estructuras formativas, centro y
red, se plantean como los cimientos de las ensefianzas profesionales
en Navarra y la regulacién que se propugna en este Decreto Foral
permitira mayor flexibilidad, autonomia y capacidad de organizacion a
quienes gestionan todo ello.

El cuarto elemento constituye un factor de proyecciéon de la for-
macién profesional al futuro y esta desglosado en las denominadas li-
neas estratégicas de formacién profesional, las cuales se corresponden
con los siguientes ambitos: la innovacion tecnolégica y didactica, la in-
ternacionalizacién, la informacién y orientacion profesional y la eva-
luacién de la competencia.
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La innovacion tecnolégica y didactica en formacion profesional tiene
como fin Ultimo promover en el alumnado los conocimientos y capaci-
dades necesarios para realizar la transicion exitosa de la escuela a un
mundo del trabajo en empresas inmersas en un mercado competitivo
y globalizado, donde la tecnologia y su innovacién adquieren una di-
mensioén vital que afecta tanto al crecimiento de las organizaciones
como a la propia empleabilidad de los trabajadores. En este sentido,
esta linea estratégica de formacién profesional articula un sistema de
vigilancia tecnolégica y didactica en el contexto de estas ensefianzas
y tiene en cuenta los planes tecnoldgicos que el Gobierno de Navarra
viene aprobando y ejecutando en los Ultimos afios.

La internacionalizacion de las ensefianzas de formacion profesional
es otro de los objetivos que adquiere la dimension de linea estratégica.
Linea estratégica, que como todas las demas, se asocia a proyectos y
acciones concretas. Proyectos que, en este campo, tienen que ver no
s6lo con la movilidad transnacional del alumnado y profesorado, sino
con el interés por realizar proyectos de diversa indole con entidades e
instituciones extranjeras. Una consecuencia directa de esta linea es-
tratégica consiste en introducir una lengua extranjera, preferentemente
inglés, en los ciclos formativos de grado superior. El alumnado que fi-
nalice un ciclo formativo de grado superior, ademas de adquirir una
cualificacion muy especializada y una madurez profesional asentada
en el desarrollo de capacidades personales y sociales, sera capaz
también de ampliar su movilidad profesional a cualquier pais, y asi
poder acceder a informacion y recursos internacionales, a partir del uso
de una lengua extranjera en situaciones practicas.

La informacion y orientacion profesional es una de las necesidades
que conlleva el Sistema Nacional de Cualificaciones y de Formacion
Profesional. Este nuevo sistema debido a su potencial de integracién
de la formacion dirigida a los jovenes y a los trabajadores, generara
mayor movilidad, flexibilidad y amplitud. De este modo el ciudadano
debera contar con un servicio de informacién y orientacion profesional
y laboral en los propios centros de formacion profesional.

Este Decreto Foral también define como linea estratégica el proce-
dimiento de evaluacion y acreditacion de la competencia. Las personas,
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como sefialan el articulo 8, punto 3, de la Ley Organica 5/2002, de 19
de junio, y el articulo 35, punto 4, del Real Decreto 1538/2006, de 15
de diciembre, van a poder ver reconocidas aquellas competencias que
han adquirido fuera de los sistemas organizados y reglados de apren-
dizaje. Ello es particularmente necesario para quienes han obtenido
conocimientos y destrezas durante su ejercicio profesional y que éstas
estén definidas como competencias oficiales en los titulos de formacion
profesional.

En virtud de lo expuesto, oido el Consejo Navarro de Formacién
Profesional y previo informe del Consejo Escolar de Navarra, a pro-
puesta del Consejero de Educacion, y de conformidad con la decisién
adoptada por el Gobierno de Navarra en sesion celebrada el dia vein-
tiséis de mayo de dos mil ocho,

DECRETO:

CAPITULO |
La formacién profesional en el sistema educativo

Articulo 1.  Objeto y Ambito de aplicacion.

El presente Decreto Foral tiene por objeto establecer las directrices
generales sobre la estructura y organizacion de la formacion profesional
en el sistema educativo en el &mbito de la Comunidad Foral de Navarra,
conforme a lo dispuesto en la Ley Orgéanica 5/2002, de 19 de junio, de
las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, en la Ley Orgéanica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién y en el Real Decreto 1538/2006,
de 15 de diciembre, por el que se establece la ordenacién general de
la formacion profesional del sistema educativo.

Articulo 2. Concepto y finalidad.

1. La formacion profesional en el sistema educativo se define
como el conjunto de ensefianzas que capacitan al alumnado para el
desempefio cualificado de las diversas profesiones y el acceso al em-
pleo, para la autonomia y evolucion personal y profesional y para la
adaptacion a los cambios de una sociedad basada en el conocimiento
y en la necesidad de un aprendizaje permanente que permita la parti-
cipacion activa en la vida social, cultural y econémica.

2. Las acciones formativas de las ensefianzas de formacion pro-
fesional estaran articuladas en un sistema abierto y flexible como parte
de un proceso de formacién permanente que dé respuesta a la nece-
sidad de un aprendizaje a lo largo de la vida.

3. La apertura y flexibilidad de la formacién profesional se con-
cretard, entre otros factores, en los siguientes: variedad de modalidades
organizativas, de ofertas formativas y de vias de acceso para la obten-
cién de titulaciones. Para ello, se constituird un modelo de centro de
formacion profesional abierto a su entorno, que dé respuestas precisas,
innovadoras y adaptadas al sistema productivo, teniendo muy en
cuenta las necesidades y situaciones de las personas.

Articulo 3. Objetivos.

1. En desarrollo y concrecion de los objetivos sefialados en el ar-
ticulo 3 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, los objetivos
fundamentales de la formacion profesional del sistema educativo en
Navarra, ademas de los sefialados en el mismo, son los siguientes:

a) Dar respuesta a las necesidades formativas y profesionales
tanto de las personas como de los diferentes sectores productivos de
la Comunidad Foral de Navarra.

b) Facilitar el acceso de las personas adultas a la formacion para
mejorar su competencia profesional y empleabilidad.

c) Favorecer la adecuacion de la formacién profesional desarro-
llada en la Comunidad Foral al marco europeo.

d) Proporcionar informacién y orientacion profesional y laboral,
tanto al alumnado que cursa formacién profesional como a las personas
que, a lo largo de su vida, deseen acceder al sistema educativo de
formacion profesional.

e) Facilitar una cualificacién profesional motivadora a las personas
con discapacidades, desfavorecidas o con riesgo de exclusion social,
para su incorporacion al mundo laboral.

f) Facilitar la eleccion de trayectorias formativas y profesionales
flexibles, haciendo posible el reconocimiento de las competencias pro-
fesionales adquiridas por las personas a través de su experiencia la-
boral o mediante sistemas informales o no formales de aprendizaje.

g) Impulsar la participacion del alumnado en acciones de movi-
lidad de caracter internacional.

h) Proporcionar experiencias laborales al alumnado, preferen-
temente en empresas de Navarra, que faciliten su posterior insercién
profesional.

i) Implantar y desarrollar un modelo de centro de formacién pro-
fesional con una organizaciéon y funcionamiento acorde con los obje-
tivos que se persiguen para estas ensefianzas.

j) Promover la modernizacién del sistema en cuanto a recursos
materiales, humanos y didéacticos, en consonancia con la situacion del
mercado laboral.

k) Fomentar la innovacion tecnoldgica y didactica, asi como la
participacion de los centros en proyectos de innovacion e investigacion.

I) Posibilitar entornos favorables para la formacién permanente
mediante el desarrollo de enfoques didacticos que faciliten el aprendi-
zaje asistido por nuevas tecnologias y el autoaprendizaje.

m) Potenciar el desarrollo y la actualizacién continua de las com-
petencias del personal docente y de los formadores y formadoras,
considerando los cambios que intervienen en su profesion.

2. Al mismo tiempo la formacién profesional fomentara la igualdad
efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres, posibilitando el
acceso a una formacion libre de estereotipos y prejuicios de género.

Articulo 4. Modelo de desarrollo de la formacion profesional en
Navarra.

1. La implantacién de un nuevo sistema de cualificaciones y for-
macién profesional en Navarra conllevara que la formacion profesional,
dependiente del Departamento de Educacion y organizada en ciclos
formativos, tendra como caracteristicas basicas, ademas de la calidad
y la adecuacion a las demandas de las empresas, la respuesta a un
modelo de aprendizaje a lo largo de la vida abierto a su entorno eco-
némico y social.

2. Otro de los aspectos bésicos irrenunciables en el proceso de
desarrollo de las ensefianzas profesionales es la integracién de la for-
macién con el empleo y, por ello, ha de atenderse de modo coordinado,
tanto la formacion inicial de jovenes como la formaciéon continua de
trabajadores. Y ambos tipos de ofertas estaran relacionados con el
procedimiento de acreditacién de la competencia adquirida por vias no
formales o informales, en particular con la obtenida en el ejercicio pro-
fesional de las personas.

3. El Departamento de Educacién, en el ambito de sus compe-
tencias, impulsara la innovacion tecnologica y didactica.

4. La apertura de las ensefianzas de formacién profesional al en-
torno econdmico y social incluird el propio contexto internacional, es-
pecialmente el de los paises europeos. Para ello se potenciara la di-
mension internacional en el curriculum de los ciclos, el desarrollo de
proyectos de movilidad de alumnado y profesorado, la oferta de ciclos
formativos con médulos impartidos en una lengua vehicular extranjera,
la participacion en proyectos de innovacion y el fomento de relaciones
estables con entidades y centros de otros paises.

5. Finalmente, teniendo en cuenta que el Sistema Nacional de
Cualificaciones es un instrumento de amplio alcance, que integra la
formacion dirigida a jovenes y a trabajadores, resulta imprescindible el
apoyo a las personas mediante un sistema de informacién y orientacion
profesional y laboral. Este sistema aportara también una ayuda o
acompafiamiento a quienes deseen utilizar el procedimiento de eva-
luacién y reconocimiento de las competencias que la Ley Orgéanica
5/2002, de 19 de junio, prevé.

CAPITULO I
Ordenacion académica general de la formacion profesional

Articulo 5. Modalidades y tipos de oferta.

1. Las ensefianzas de formacién profesional, organizadas en ci-
clos formativos segun se sefiala en el articulo 8 del Real Decreto
1538/2006, de 15 de diciembre, se clasifican, teniendo en cuenta sus
destinatarios, en las siguientes modalidades:

a) General. Es la dirigida preferentemente a jovenes en edad es-
colar, es decir, personas que finalizan la Ensefianza Secundaria Obli-
gatoria, Bachillerato o Programas de Cualificacién Profesional Inicial y
su organizacion se realiza en horario escolar presencial.

b) Singular. Es la dirigida principalmente a las personas adultas y
estad organizada en funcion de los horarios laborales y otros aspectos
afines.

¢) Adistancia. No requiere la asistencia regular al centro educativo
para la realizacion de las actividades formativas programadas. Podran
desarrollarse actividades de apoyo en el centro educativo.

d) Trabajo-formacion. Es la dirigida a trabajadores en activo,
combinando los contenidos de caracter teérico practico de los médulos
gue integran estas ensefianzas profesionales con la préactica laboral.

2. Estas ensefianzas, atendiendo a la extension de la oferta, se
clasifican en los siguientes tipos:

a) Completa. La matricula se realizara en todos los médulos pro-
fesionales que integran el curriculo del ciclo formativo correspondiente.
b) Parcial. La matricula se realizara por médulos profesionales.

Articulo 6. Vias para la obtencion de los titulos de formacion pro-
fesional.

Los titulos de formacién profesional pueden obtenerse a través de
las siguientes vias:

a) Via ordinaria. Requiere la realizacién y superacion de las dife-
rentes actividades formativas que se desarrollen en el horario estable-
cido o, en su caso, se exijan en la modalidad a distancia.
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b) Mediante Prueba. El Departamento de Educacién de la Admi- CAPITULO 1l

nistracion de la Comunidad Foral de Navarra organizara periddicamente Disefio, organizacion, desarrollo y secuenciacién del curriculum

pruebas para la obtencion de titulos de Técnico y de Técnico Superior. ' ' de los titulos

Articulo 7.
cativo.

1. El acceso directo y mediante prueba a la formacién profesional
de grado medio y superior, asi como la exenciéon de alguna de las
partes de las pruebas de acceso, se realizard cumpliendo lo dispuesto
en los articulos 21, 22, 23, 24 y 25 del Real Decreto 1538/2006, de 15
de diciembre.

2. La formacion profesional a distancia estara principalmente diri-
gida a personas cuyas obligaciones, necesidades o intereses les im-
pidan cursar estas ensefianzas en horario lectivo ordinario.

3. El Departamento de Educacién podra programar y ofertar un
curso preparatorio de las pruebas de acceso a los ciclos formativos
cuyo grado de aprovechamiento sera tenido en cuenta en las mismas.

4. En el acceso mediante prueba el Departamento de Educacion
de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra establecera el
niamero de plazas que se reservan para quienes accedan a las ense-
flanzas de formacion profesional de grado medio o de grado superior.

Articulo 8. Ensefianzas de formacion profesional para personas
adultas.

1. Con la finalidad de facilitar la formacién permanente a lo largo
de la vida, la integracién social y la inclusién de las personas o grupos
desfavorecidos en el mercado de trabajo, el Departamento de Edu-
cacion de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra podra
ofertar formacion a personas adultas, preferentemente en la modalidad
singular y a distancia.

2. Estas ensefianzas se adaptaran a las caracteristicas de los di-
ferentes grupos de personas adultas a las que vayan dirigidas y, en su
caso, se relacionaran con el sistema de evaluacion y acreditacién de las
competencias profesionales.

Articulo 9. Evaluacion y certificacion de las ensefianzas de for-
macién profesional.

1. La evaluacion del aprendizaje del alumnado de los ciclos for-
mativos se realizar4 por médulos profesionales y cada uno de ellos se
calificara numéricamente de uno a diez sin decimales, excepto el mo-
dulo de Formacién en Centros de Trabajo que se calificara con Apto o
No apto. La nota media del ciclo sera la media aritmética de los mé-
dulos que componen el ciclo.

2. En el marco de los objetivos generales del ciclo formativo, la
evaluacion sera continua y se realizara tomando como referencia los
resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion de cada uno de
los médulos profesionales, teniendo en cuenta, ademas de la adquisi-
cién de las correspondientes competencias profesionales, otros factores
como la adquisicion de autonomia en el trabajo, la identidad y madurez
personal y profesional, la colaboracién con otras personas y la reali-
zacion del trabajo en condiciones de seguridad y salud.

3. Quien supere un ciclo formativo de grado medio obtendra el ti-
tulo de Técnico y quien supere un ciclo formativo de grado superior
obtendra el titulo de Técnico Superior, que tienen caracter oficial y va-
lidez académica y profesional en todo el territorio nacional.

4. Quien supere uno o varios médulos profesionales integrantes
de un ciclo formativo, pero no la totalidad de éste, obtendra un certifi-
cado de las competencias profesionales adquiridas con valor acadé-
mico y efectos de acreditacién parcial acumulable.

5. Del mismo modo, quienes superen aquellas unidades for-
mativas de menor duracioén en que se organicen los médulos profesio-
nales, podran obtener una certificacion parcial acumulable que tendra
validez académica exclusivamente en el territorio de la Comunidad
Foral de Navarra. Quien supere todas las unidades formativas inte-
grantes de un modulo profesional obtendra la certificacion del mismo.

6. El Departamento de Educacién desarrollara la normativa co-
rrespondiente al proceso de evaluacion y matricula de las ensefianzas
de formacion profesional en el ambito de la Comunidad Foral de Na-
varra.

Articulo 10. Concreciones de las convalidaciones entre formacion
profesional y universidad.

1. El Departamento de Educacion, a través de los correspon-
dientes acuerdos con las universidades existentes en la Comunidad
Foral de Navarra, colaborara en la concrecion de las posibles convali-
daciones de titulos de formacion profesional superior con estudios uni-
versitarios.

2. El Departamento de Educacion fomentara acuerdos con uni-
versidades y centros superiores de otros paises para que al alumnado
que finalice un ciclo de formacién profesional superior y desee proseguir
sus estudios en centros de otros paises se le puedan convalidar las
ensefianzas que correspondan.

Acceso a la formacién profesional del sistema edu-

Articulo 11. Directrices curriculares generales.

1. El Departamento de Educacion desarrollara el curriculum de los
titulos correspondientes al Catalogo Nacional de Titulos de Formacion
Profesional, completando aquellos aspectos determinados en el articulo
17 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, en los que la Co-
munidad Foral de Navarra es competente, en virtud del articulo 47 de
la Ley Orgéanica 13/1982, de 10 de agosto, de Reintegracién y Amejo-
ramiento del Régimen Foral de Navarra.

2. La orientacion del desarrollo curricular de los titulos, ademas
de responder al perfil profesional del mismo, tendré en cuenta las ca-
racteristicas socioeconomicas de la Comunidad Foral y respondera es-
tratégicamente a las politicas establecidas por el Gobierno de Navarra
en su ambito de competencia, de acuerdo con lo establecido en el ar-
ticulo 18 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre.

3. La organizacién y secuenciacion de las ensefianzas de los ti-
tulos permitiran a los centros, en el ambito de las competencias orga-
nizativas y curriculares que se establecen en esta norma, adoptar de-
cisiones que faciliten una mayor adaptacion al alumnado y una mejor
respuesta a las necesidades de las empresas.

4. Los ciclos formativos correspondientes a los titulos de for-
macion profesional responderdn en su organizacion, secuenciacion y
contenidos a las lineas estratégicas que se establecen para la for-
macién profesional en el Capitulo VI de este Decreto Foral.

5. Los ciclos formativos de grado superior podran incorporar un
modulo profesional de lengua extranjera, preferentemente inglés, cuyos
resultados de aprendizaje se desglosaran conforme a las cinco des-
trezas establecidas en el Marco Comun Europeo de Referencia de las
Lenguas: expresion oral y escrita, comprensién oral y escrita e interac-
cién comunicativa. Estas destrezas se adaptaran al sector y, en su
caso, al perfil profesional del titulo. Su orientacion didactica serda emi-
nentemente practica y relacionada con la busqueda de informacién, con
la interpretacion y ejecucion de instrucciones, con el trabajo con si-
tuaciones reales o simuladas de la practica profesional, con la produc-
cién de informacién y con otras actividades de aplicacion de las com-
petencias linguisticas.

Articulo 12. Estructura de los titulos.

1. Los titulos de formacion profesional se ajustaran a la estructura
definida en el articulo 6 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de di-
ciembre, y a lo sefialado en los puntos siguientes de este articulo.

2. Todos los titulos incorporaran informacion territorial relevante
cuando el entorno econémico-profesional y la prospectiva del sector o
sectores implicados en Navarra sugieran caracteristicas diferenciales
respecto al contexto nacional.

3. Cuando existan requisitos para el ejercicio profesional de las
actividades laborales relacionadas con la titulacion correspondiente y
estos requisitos estén regulados por érganos dependientes de la Ad-
ministracion Foral, se contemplaran aquéllos en el disefio curricular del
ciclo formativo asociado al titulo y, segun el procedimiento que se es-
tablezca, daran acceso al ejercicio profesional en el ambito correspon-
diente.

Articulo 13. Organizacion de las ensefianzas.

1. Las ensefianzas del ciclo formativo se organizaran en objetivos
generales y modulos profesionales. Los médulos profesionales se cla-
sificaran en la siguiente tipologia:

a) Troncales, definidos por el Estado para cada ciclo.

b) Obligatorios, definidos por la Administracién de la Comunidad
Foral de Navarra en el marco de la normativa y de las competencias
del Departamento de Educacion.

c) Complementarios, definidos por el centro que imparta el ciclo
formativo en el marco de este Decreto Foral y segun la normativa que
el Departamento de Educacion establezca al respecto.

2. Todos los médulos, a excepcion del médulo de Formacion en
Centros de Trabajo, estaran constituidos por areas de conocimiento
tedrico-practicas y su duracion facilitara la division del modulo en uni-
dades formativas que permitan realizar ofertas de formacién de modo
secuenciado y flexible.

3. Las unidades formativas de todos los mdédulos profesionales
podran certificarse para facilitar la capitalizacién de la formacién dirigida
a trabajadores o de otras modalidades diferentes de las ofertas de for-
macién profesional ordinarias de tipo presencial.

Articulo 14. Méddulos profesionales obligatorios.

1. Laestructuray disefio de los médulos obligatorios de los titulos,
gue seran disefiados por el Departamento de Educacién, tendran ca-
racteristicas formales analogas a las de los médulos troncales.

2. Lavalidez académica de los médulos profesionales obligatorios,
en el marco de la normativa basica, tendran reconocimiento en la Co-
munidad Foral de Navarra.
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Articulo 15. Modulos profesionales complementarios.

1. En aplicacion de la autonomia curricular, los centros de for-
macion profesional podran, previa autorizacion del Departamento de
Educacién, incluir uno o, en su caso, dos médulos profesionales com-
plementarios por un total de 120 horas como maximo.

2. Para la autorizacion de los moédulos complementarios sera ne-
cesario que los centros disefien la estructura y curriculum de los
mismos segln modelo y procedimiento que se determine.

Articulo 16. Secuenciacién de los médulos profesionales.

1. En la normativa que regule el curriculum de cada titulo se de-
tallara la distribucién y secuenciacion de los médulos profesionales en
los dos cursos del ciclo, asegurando que el médulo de Formacion en
Centros de Trabajo, el de Proyecto y el de Formacion y Orientacion
Laboral estén, con caracter general, en el Gltimo curso del ciclo.

2. Cada titulo dispondra de un horario y secuenciacién de los
maodulos profesionales que sera la referencia para todos los centros que
impartan el correspondiente ciclo. No obstante, el Departamento de
Educacién podra modificar o autorizar, previa peticiéon de los centros,
la secuenciacion de moédulos y, en su caso, la propuesta de modulos
complementarios, segln condiciones y procedimiento que establezca,
velando, en todo caso, por los derechos del alumnado en lo concer-
niente a la transicion entre anteriores y nuevos planes de estudios.

Articulo 17. Especializaciones.

1. El Departamento de Educacion, de acuerdo con lo establecido
en la disposicion adicional novena del Real Decreto 1538/2006, de 15
de diciembre, propondra estudios de especializacién, organizados en
cursos, que seran ensefianzas distintas y complementarias a las de los
ciclos formativos de grado medio y superior para, por un lado, atender
la necesaria profundizacién en determinadas actividades profesionales
y, por otro, dar una respuesta formativa inmediata a la aparicion de
nuevas cualificaciones profesionales.

2. Los estudios de especializacion, en el marco de la regulacion
béasica estatal y con caracter general, tendrdn una estructura, carac-
teristicas curriculares y normativas de ordenacion similares a los ciclos
formativos.

3. Estos estudios de especializacion podran ofertarse en modali-
dades formativas que permitan compatibilizar la formacion con el ejer-
cicio profesional, constituyendo una de las respuestas del sistema
educativo a la formacion profesional a lo largo de la vida.

4. Los cursos de especializacion tendran, en el marco de la nor-
mativa basica, un médulo profesional de Resolucion de Problemas que
incorpore los siguientes &mbitos de aprendizaje:

a) Ambito técnico, relacionado con la integracién de los diferentes
contenidos del curso de especializacion.

b) Ambito metodoldgico, ligado al proceso de disefio, desarrollo y
ejecucion de proyectos.

c) Ambito comunicativo, asociado a las competencias necesarias
para la elaboracion de informes, disefios y presentaciones.

CAPITULO IV
Centros de formacioén profesional

Articulo 18. Tipos de centros de formacion profesional.

1. Con caracter general, los centros que impartan formacion pro-
fesional regulada por este Decreto Foral responderan a la tipologia y
cumplirén los requisitos que se establecen en los articulos 51 y 52 del
Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre.

2. Los centros que impartan formacién profesional podran clasifi-
carse como Centros integrados, de acuerdo con el articulo 11 de la Ley
Organica 5/2002, de 19 de junio, y estaran regulados por el Decreto
Foral 63/2006, de 4 de septiembre, por el que se regulan los Centros
integrados de formacion profesional en el &mbito de la Comunidad Foral
de Navarra.

Articulo 19. Centros integrados.

1. Los Centros integrados publicos, dependientes del Depar-
tamento de Educacién, seran Centros integrados politécnicos, cuando,
entre otros requisitos, oferten ensefianzas correspondientes a tres o
mas sectores y, Centros integrados sectoriales, cuando se especialicen
en una familia profesional o sector. En este Ultimo caso su denomi-
nacién contendra el nombre del sector o sub-sector correspondiente.

2. La Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, con in-
dependencia de la existencia de Centros integrados de iniciativa pri-
vada, garantizara una red de Centros integrados publicos, politécnicos
y sectoriales, en todo el territorio foral.

3. Los Centros integrados, como se indica en el Decreto Foral
63/2006, de 4 de septiembre, desarrollaran funciones especializadas
en el ambito del nuevo Sistema Nacional de Cualificaciones y de For-
macién Profesional, regulado mediante la Ley Orgéanica 5/2002, de 19
de junio.

Articulo 20. Red de centros de formacién profesional.

1. Todos los centros que impartan formacién profesional especi-
fica, organizada en ciclos formativos y que esté financiada con fondos

publicos de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra,
constituiran una red en la que se coordinaran las ofertas en aras del
interés de los destinatarios y la eficiencia de los recursos publicos em-
pleados.

2. La red de centros de formacion profesional coordinara sus
ofertas formativas en aquellos casos en los que se integren el proce-
dimiento de reconocimiento de la competencia con la formacién com-
plementaria que permita adquirir un perfil profesional completo o una
titulacion. Para ello, el Departamento de Educacion, en colaboracién
con asociaciones, organizaciones y agentes econémicos y sociales,
realizara estudios y propuestas técnicas para este fin.

CAPITULO V
Formacion profesional y empresa

Articulo 21. Formacién profesional y sistema productivo

1. Las enseflanzas de formacion profesional, ademas de res-
ponder y organizarse en funciéon de las personas que las cursan, fo-
mentaran la conexién con su entorno productivo, tanto sectorial como
territorial.

2. Los centros de formacién profesional velaran especialmente por
su adaptacion al contexto laboral en los siguientes aspectos:

a) Las actividades formativas en el centro emplearan recursos y
metodologias conectadas con el futuro ejercicio profesional del alum-
nado.

b) Se establecerd un catdlogo de empresas que ofrezcan al
alumnado oportunidades de formacién y aprendizaje ricas en la reali-
zacion del modulo de Formacién en Centros de Trabajo.

c) Latransferencia de la realidad de la empresa al centro formativo
a través de diferentes vias: la organizacion de visitas, la participacion
de profesionales especialistas en la formacion, la organizacion de
charlas informativas, asi como otras iniciativas en este sentido.

d) La realizaci6n de proyectos conjuntos entre centro y empresas
0 asociaciones.

Articulo 22. La Formacioén en Centros de Trabajo.

1. El curriculo de los ciclos formativos implantados en Navarra in-
cluird un médulo de Formacién en Centros de Trabajo, que no tendra
caracter laboral, y que se desarrollara en el ambito real productivo de
empresas ubicadas preferentemente en la Comunidad Foral.

2. El médulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 11 del Real Decreto 1538/2006,
de 15 de diciembre, tendra las finalidades siguientes:

a) Aplicar las competencias profesionales y los métodos de trabajo
propios, adquiridos en el centro educativo para cada titulo, en un con-
texto productivo real.

b) Adquirir una visién completa de los procesos productivos, la
comercializacion, la gestion econdmica y el sistema de relaciones so-
ciolaborales de las empresas.

c) Evaluar y verificar, con participacion empresarial, la compe-
tencia del alumnado en situaciones reales de trabajo.

d) Adquirir madurez profesional y favorecer la adaptacion a en-
tornos nuevos.

e) Favorecer la insercion laboral de los jévenes titulados.

f) Mejorar la colaboraciéon entre los centros de formacién profe-
sional y las empresas.

3. El Departamento de Educacion, de acuerdo con lo que se es-
tablece en el articulo 42.2 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, y
en el articulo 11 del Real decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, re-
gulara las condiciones para el acceso del alumnado a este médulo, asi
como su ubicacién temporal en el proceso de aprendizaje, en funcién
de las caracteristicas propias de cada ciclo formativo, de la modalidad
en que se oferte, y de la disponibilidad de puestos formativos en las
empresas.

Articulo 23. Iniciativa emprendedora.

1. La formacién profesional fomentara la iniciativa emprendedora,
las actitudes y capacidades empresariales, asi como de conocimiento
del entorno productivo. Para ello se estableceran dos vias:

a) La inclusion en todos los ciclos formativos de los médulos de
Empresa e Iniciativa Emprendedora y de Formacién y Orientacion La-
boral.

b) Como refuerzo, complemento y apoyo a estos modulos, los
centros que imparten formacion profesional desarrollaran o participaran
en actividades relacionadas con el fomento del espiritu empresarial.
Para ello se desarrollard asesoramiento y formacion especializada
complementaria relacionada con las ideas de negocio y la elaboracion
de planes de empresa.

2. Los planes de formacién del profesorado de formacion profe-
sional incluiran actividades formativas especificas o de caracter trans-
versal, relacionadas con el desarrollo del espiritu empresarial.

3. Para la realizacion de las actividades anteriores, el Depar-
tamento de Educacion y los centros que imparten formacioén profesional,
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colaboraran con organismos y entidades encargadas de difundir e im-
pulsar el espiritu emprendedor o las propias empresas.

Articulo 24. Formacion profesional de trabajadores.

1. Los centros de formacion profesional podran desarrollar acti-
vidades de formacion continua dirigidas a trabajadores en activo, en
situacion de desempleo, asi como desarrollar formacién postgrado para
personas tituladas.

2. La formacion continua, teniendo en cuenta el marco regulador
aplicable, podré ofertarse en las siguientes modalidades:

a) Formacién asociada a titulos y certificados, que tendra en
cuenta lo establecido en el articulo 8 de este Decreto Foral.

b) Formacion de libre configuracion, no asociada a titulos y certi-
ficados.

3. Los cursos de formacion continua, atendiendo al grado de ex-
tension de la oferta, podran ser de dos tipos:

a) Cursos programados por los centros y concertados con deter-
minadas empresas 0 agrupaciones de empresas, para formar a los
trabajadores de las mismas.

b) Cursos programados por los centros y abiertos a trabajadores
en general o a desempleados.

4. La organizacion de los cursos estara en funcion de las necesi-
dades de las empresas a las que se dirige la formacion y a la situacion
de sus trabajadores.

5. El profesorado de los centros de formacion profesional podra
completar su horario lectivo impartiendo formacion continua, de acuerdo
con lo establecido en el Articulo 14 de la Ley Foral 26/2002, de 2 de
julio, de medidas para la mejora de las ensefianzas no universitarias.

6. Para la docencia de ciertos contenidos o cursos se podra con-
tratar a profesionales en activo. En este sentido, con respecto a profe-
sionales que prestan servicios en las Administraciones Publicas, el de-
sempefio de las funciones en el &mbito de la formacién continua, tendra
consideracion de interés publico a efectos de lo dispuesto en la nor-
mativa sobre incompatibilidades.

7. En el caso de que la dedicacion del profesorado a la formacién
profesional reglada suponga la totalidad del horario anual, podran im-
partir hasta un maximo de 150 horas al afio de formacién continua,
aplicandose al respecto el sistema retributivo que se determine.

Articulo 25. Profesionales especialistas.

En la docencia de los mddulos profesionales de los ciclos podran
participar, en los términos previstos en la Disposicion Adicional Se-
gunda de la Ley Orgéanica 5/2002, de 19 de junio, profesionales espe-
cialistas que transfieran sus conocimientos y experiencia al alumnado,
de acuerdo con el régimen de contrataciones y designaciones de los
mismos vigente en cada momento o, en su caso, la normativa de con-
tratacion publica que pudiera resultarles de aplicacion.

CAPITULO VI
Lineas estratégicas de formacion profesional

Articulo 26. Innovacion tecnolégica y didactica.

1. Finalidad y alcance de la innovacion. La innovacion, en el marco
de la formacion profesional, se clasifica en:

a) Innovacién tecnoldgica: es el proceso continuo que detecta,
adapta e incorpora a la formacién impartida en sus centros, las tecno-
logias mas eficientes y los sistemas organizativos mas nuevos de los
diferentes sectores econémicos.

b) Innovacion didactica: es el proceso de adaptacion y renovacién
de metodologias formativas, materiales didacticos e instalaciones en
formacién profesional.

2. Los objetivos de la innovacién tecnoldgica y didactica son:

a) Desarrollar una formacion profesional actualizada con las tec-
nologias usuales en las empresas mas avanzadas.

b) Contribuir al disefio y desarrollo de cursos de especializacion
dirigidos a trabajadores.

c) Desarrollar proyectos de innovacién y mejora de procesos tec-
nolégicos mediante la colaboracion de centros y empresas.

d) Colaborar en la transferencia de tecnologias avanzadas a los
centros de formacion profesional.

e) Potenciar la innovacién didactica en los centros de formacion
profesional, desarrollando metodologias de ensefianza especificas para
cada sector, empleando los recursos tecnolégicos mas apropiados.

f) Crear una plataforma de formacion para el desarrollo de la for-
macién profesional a distancia.

3. Se constituird un sistema de innovacién en formacién profe-
sional, coordinado y gestionado por el Departamento de Educacion, que
estara configurado por los siguientes elementos:

a) Una red de centros de formacion profesional de Navarra y em-
presas relacionadas.

b) Un sistema de vigilancia tecnoldgica en formacién profesional
gue diagnostique los sectores y determine unos ejes estratégicos de
innovacién, en coherencia con los Planes Tecnolégicos establecidos
por el Gobierno de Navarra.

c) El desarrollo de proyectos de innovacién en los que los centros
podran solicitar la colaboracion de empresas, centros tecnolégicos u
otras entidades de ambito autondémico, nacional e internacional.

d) Unas acciones de transferencia y generalizaciéon de la inno-
vacion a la red de centros de formacién profesional.

Articulo 27. Internacionalizacion de la formacion profesional.

1. Los centros de formacion profesional, desarrollaran o partici-
paran en proyectos de caracter internacional que contribuyan a lograr
los siguientes objetivos:

a) Facilitar al alumnado experiencias laborales en entornos pro-
ductivos de otros paises.

b) Ofrecer oportunidades de insercion profesional en el mercado
laboral internacional.

c) Fomentar la colaboracién de profesorado y centros de Navarra
con otros centros, entidades y profesionales de paises de la Union Eu-
ropea.

d) Desarrollar proyectos institucionales, de innovacion tecnologica
o didactica que sean de interés mutuo.

e) Mejorar las competencias linglisticas y profesionales.

f) Promover un espacio social y profesional europeo de colabo-
racion y participacion.

2. Se impulsara la movilidad europea de alumnado y profesorado,
especialmente a través de:

a) Estancias o intercambios transnacionales en empresas o cen-
tros de formacion de otros paises dirigidos al alumnado de formacion
profesional.

b) Estancias o intercambios transnacionales destinados al desa-
rrollo profesional de profesorado y responsables de centros de for-
macion profesional.

3. El Departamento de Educacién podra autorizar que en una
parte de los médulos profesionales de un ciclo la lengua vehicular sea
sustituida por una lengua extranjera, sin que ello suponga modificacion
de los aspectos basicos del curriculo regulados en el correspondiente
titulo. En este caso, a lo largo del ciclo, el alumnado debera adquirir en
ambas lenguas el vocabulario especifico de dichas materias y su ter-
minologia propia.

4. Para alcanzar los objetivos y garantizar la movilidad del punto
anterior el Departamento de Educacién fomentara las relaciones es-
tables con otras regiones y paises de Europa.

5. Los centros publicos de formacién profesional recibiran aseso-
ramiento y apoyo para realizar las diferentes modalidades de proyectos
internacionales.

Articulo 28. Informacién y orientacion profesional.

1. Todos los centros, publicos y concertados, que oferten titulos
de formacion profesional informaran al alumnado sobre las posibili-
dades de formacién o reconocimiento de competencia que existan en
el entorno, partiendo de sus demandas o, en todo caso, teniendo en
cuenta el itinerario personal méas aconsejable en cada caso.

2. El Departamento de Educacion determinara las condiciones
para que los centros publicos que imparten formacién profesional dis-
pongan de un Responsable de Orientacion Laboral y Profesional que,
tras un proceso de formacion y homologacion, estara especializado en
las funciones que deban prestarse en las distintas tipologias de centros.
Para la cobertura de estas plazas, siempre que cumplan los requisitos
gue se establezcan, tendra preferencia el profesorado con destino de-
finitivo en el centro.

Articulo 29. Evaluacion de la competencia.

1. Los Centros integrados de formacién profesional podran aplicar
el procedimiento de evaluacién y reconocimiento de la competencia,
definido en el articulo 8 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, y
en el articulo 35 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre.

2. El Departamento de Educacién informara y asesorara a quienes
deseen acceder a este procedimiento, facilitando recursos y apoyo en
la fase previa a la evaluacion de las competencias, emitiendo un con-
sejo o recomendacion que sera confidencial.

3. En la fase de evaluacion podran participar como evaluadores
determinados profesionales de reconocida capacidad.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica.—Derogacion normativa.

Queda derogado el Decreto Foral 35/1995, de 13 de febrero, por el
gue se establecen directrices generales sobre la estructura y organi-
zacion de la Formacién Profesional y las ensefianzas de Artes Plasticas
y Disefio en el ambito de la Comunidad Foral de Navarra, exceptuando
lo relativo a los ciclos formativos de artes plasticas y disefio que se-
guiran sujetos al referido Decreto Foral en tanto en cuanto no se
apruebe una nueva norma de caracter especifico en el ambito de la
Comunidad Foral de Navarra.

Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o in-
ferior rango se opongan a lo dispuesto en este decreto foral.
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DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Habilitacién reglamentaria.

Se faculta al Consejero de Educacion para dictar las disposiciones
precisas en desarrollo y ejecucion de este Decreto Foral.

Segunda.—Entrada en vigor.

El presente Decreto Foral entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicaciéon en el BoLeTiNn OFiciaL de Navarra.

Pamplona, 26 de mayo de 2008.—El Presidente del Gobierno de
Navarra, Miguel Sanz Sesma.—El Consejero de Educacion, Carlos Pé-

rez-Nievas Lépez de Goicoechea.
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