RESOLUCION 159/2007, 20 de septiembre, del Director General de Inspeccién y Servicios del
Departamento de Educacion por la que se aprueba la convocatoria de seleccion de aspirantes a la
contratacion temporal para el desempefio de puestos de trabajo docentes, en determinadas especialidades
e idiomas correspondientes al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, al Cuerpo de Profesores
Técnicos de Formacién Profesional, al Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas, al Cuerpo de
Profesores de Artes Plasticas y Disefio y al Cuerpo de Profesores de Escuela Oficial de Idiomas, al servicio

del Departamento de Educacion de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra.

La base tercera de las normas de gestién de las relaciones de aspirantes al desempefio, mediante
contratacion temporal, de puestos de trabajo docentes al servicio del Departamento de Educacion,
aprobadas por Orden Foral 156/2005, de 23 de septiembre del Consejero de Educacidn, dispone que el
Departamento de Educacion, en caso de urgencia, podra admitir nuevos aspirantes a la contratacion previo
anuncio en prensa por el procedimiento que se determine en la respectiva convocatoria cuyas bases seran

objeto de publicacién en el Negociado de Informacién y Documentacion del Departamento.

Asimismo, dispone que las personas provenientes de convocatoria en prensa antes de ser
contratadas seran reordenadas por el orden asignado por una comision que se constituya al efecto para

valorar los méritos establecidos en las bases de la correspondiente convocatoria.

Por lo expuesto, en virtud de las facultades atribuidas por el articulo 5, punto 3, del Decreto Foral
57/2007, de 20 de agosto, por el que se determina la estructura basica de los Departamentos de la

Comunidad Foral de Navarra,

RESUELVO:

1° Aprobar la convocatoria de seleccion de aspirantes a la contratacion temporal para el desempefio
de puestos de trabajo docentes, en determinadas especialidades e idiomas correspondientes al Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria, al Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacién Profesional, al
Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas, al Cuerpo de Profesores de Artes Plasticas y Disefio y
al Cuerpo de Profesores de Escuela Oficial de Idiomas, al servicio del Departamento de Educacion de la

Administracién de la Comunidad Foral de Navarra.

Bases de la convocatoria:

Primera. Se autoriza la seleccion de aspirantes a la contratacion temporal en las siguientes

relaciones:

PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA:
— ADMINISTRACION DE EMPRESA (CASTELLANO)
— ADMINISTRACION DE EMPRESA (EUSKERA)
— ANALISIS Y QUIMICA INDUSTRIAL (EUSKERA)
— ASESORIA Y PROCESOS DE IMAGEN PERSONAL (CASTELLANO)



ASESORIA Y PROCESOS DE IMAGEN PERSONAL (EUSKERA)
CONSTRUCCIONES CIVILES Y EDIFICACION (EUSKERA)

ECONOMIA (EUSKERA)

EDUCACION FISICA (EUSKERA)

FILOSOFIA (EUSKERA)

FISICA Y QUIMICA (EUSKERA)

FORMACION Y ORIENTACION LABORAL (EUSKERA)

FRANCES (EUSKERA)

GEOGRAFIA E HISTORIA (EUSKERA)

GRIEGO (EUSKERA)

INFORMATICA (EUSKERA)

INGLES (EUSKERA)

LATIN (EUSKERA)

LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA (EUSKERA)

LENGUA Y LITERATURA VASCA (EUSKERA)

MATEMATICAS (EUSKERA)

MUSICA (EUSKERA)

ORGANIZACION Y PROCESOS DE MANTENIMIENTO DE VEHICULOS (EUSKERA)
ORGANIZACION Y PROYECTOS DE FABRICACION MECANICA (EUSKERA)
ORGANIZACION Y PROYECTOS DE SISTEMAS ENERGETICOS (CASTELLANO)
PROCESOS DE PRODUCCION AGRARIA (EUSKERA)

PROCESOS DIAGNOSTICOS CLINICOS Y PRODUCTOS ORTOPROTESICOS (EUSKERA)

PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL:

COCINA Y PASTELERIA (CASTELLANO)

EQUIPOS ELECTRONICOS (CASTELLANO)

FABRICACION E INSTALACION DE CARPINTERIA Y MUEBLE (CASTELLANO)
FABRICACION E INSTALACION DE CARPINTERIA Y MUEBLE (EUSKERA)
INSTALACIONES ELECTROTECNICAS (EUSKERA)

INSTALACIONES Y MANTENIMIENTO EQUIPOS TERMICOS Y FLUIDOS (CASTELLANO)
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS (CASTELLANO)

MANTENIMIENTO DE VEHICULOS (EUSKERA)

MECANIZADO Y MANTENIMIENTO DE MAQUINAS (EUSKERA)

OFICINA DE PROYECTOS DE FABRICACION MECANICA (EUSKERA)
OPERACIONES Y EQUIPOS DE PRODUCCION AGRARIA (CASTELLANO)
PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO CLINICO Y ORTOPROTESICO (CASTELLANO)
PROCESOS COMERCIALES (CASTELLANO)

PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA (EUSKERA)

SOLDADURA (CASTELLANO)

SOLDADURA (EUSKERA)



PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO:
— DIBUJO TECNICO (CASTELLANO)
— DISENO DE INTERIORES (CASTELLANO)
— DISENO DE PRODUCTO (CASTELLANO)
— FOTOGRAFIA (CASTELLANO)
— MATERIALES Y TECNOLOGIA: DISENO (CASTELLANO)
— ORGANIZACION INDUSTRIAL Y LEGISLACION (CASTELLANO)

PROFESORES DE ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS:
— FRANCES (CASTELLANO)

PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS:
— MERCADO LABORAL Y GESTION (CASTELLANO)

Segunda. Las relaciones de aspirantes a la contrataciébn temporal, aprobadas en virtud de la
presente convocatoria, estaran vigentes tnicamente durante el curso académico 2007/2008, sin perjuicio de
la prioridad en el llamamiento de los aspirantes que figuran en las relaciones aprobadas por la Resolucién
2/2007, de 27 de agosto, del Director General de Inspeccion y Servicios y en las listas que se constituyan a

través del Servicio Navarro de Empleo.

Los aspirantes que durante el curso 2007/2008 sean contratados por figurar en las relaciones
elaboradas en virtud de la presente convocatoria, seran incluidos en las relaciones de aspirantes a la
contratacion temporal, que se confeccionen para el curso 2008/2009, en el orden que les corresponda de
acuerdo con el baremo de méritos aprobado en la Orden Foral 156/2005, de 23 de septiembre, del

Consejero de Educacion.

Tercera. Requisitos de titulacién para el acceso a las listas:

1. Los requisitos de titulacién que se exigen para la admisién en cada Cuerpo y especialidad se

sefialan en el Anexo | de la presente Resolucién.

2. Para el desempefio de puestos de trabajo de docente en vascuence se exige como requisito estar

en posesion del titulo EGA o equivalente.
No obstante, los aspirantes que soliciten la inclusion en especialidades en vascuence y no tengan
titulo EGA o equivalente, seran convocados a la realizaciébn de una prueba de vascuence. Una vez

superada la prueba, seran incluidos en las relaciones correspondientes a puestos de trabajo en vascuence.

Cuarta. Requisitos generales de acceso a las listas:



a) Ser espafol o nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea o
nacional de algun Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea

y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de
los nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la Union Europea y, cuando asi lo prevea el
correspondiente Tratado, el de los nacionales de algun Estado al que, en virtud de los Tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones, podran patrticipar sus descendientes y los de su cényuge, menores de 21 afios o mayores de

dicha edad que vivan a sus expensas.

En caso de no tener la nacionalidad espafiola, los aspirantes deberan estar en posesion del Diploma
Superior de Espafiol como Lengua Extranjera, o del Certificado de Aptitud en Espafiol para extranjeros
expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas, o del Titulo de Licenciado en Filologia Hispanica o

Romanica, o de certificacion que acredite haber abonado los derechos para la expedicion del titulo.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber alcanzado la edad establecida, con caracter general,

para la jubilacion.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible

con el ejercicio de las funciones correspondientes al cuerpo y especialidad a que se opta.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las

Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan presentar declaracion jurada o
promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso
a la Funcion Publica, asi como la homologacion o reconocimiento del titulo exigido, para cada especialidad,

en el Anexo | de la presente Resolucion.

Quinta. Todos los requisitos de acceso deben poseerse el dia de finalizacién del plazo de

presentacion de solicitudes y mantenerse durante el periodo de prestacion de servicios.

Sexta. Orden de prelacién de los aspirantes a la contratacion.

1. Los aspirantes a la contratacion seran ordenados, en cada Cuerpo, especialidad e idioma, por la

puntuacién obtenida en el baremo de méritos que se adjunta como Anexo Il de la presente Resolucion.

2. Los empates en la puntuacion obtenida en aplicacion del baremo de méritos, que se produzcan
dentro de cada relacion de aspirantes, se resolveran atendiendo a la prioridad en el orden de entrada de la

instancia de participacion en la oficina del Registro General del Gobierno de Navarra sita en el



Departamento de Educacién (Cuesta Santo Domingo, 8, Pamplona). Si persistiera el empate, se atendera a
la prioridad en el orden de entrada de la instancia de participaciéon en el Registro General del Gobierno de
Navarra.

Séptima. Presentacion de instancias y documentacion.

Los aspirantes deberan presentar en el Negociado de Registro del Departamento de Educacion o en
cualquiera de las dependencias a que alude el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn, la siguiente documentacion:

- La instancia de participacion en la presente convocatoria, que se adjunta como Anexo Il

- Los requisitos de titulacion para el acceso a las listas, establecidos en la base tercera y en el
Anexo | de la presente convocatoria.

- Los documentos acreditativos de los méritos a valorar, establecidos en la base sexta y en el Anexo

Il de la presente convocatoria.

Los requisitos generales de acceso a las listas exigidos en la base cuarta se acreditaran, con

caracter previo a la firma del contrato.

El plazo de presentacion de instancias comprendera desde el dia 24 de septiembre hasta el dia 28
de septiembre de 2007, ambos inclusive.

Las instancias de participacién se encuentran a disposicidn de los interesados en el Negociado de
Informacién y Documentacion del Departamento de Educacion y en la siguiente direccion de internet:

www.pnte.cfnavarra.es.

Octava. Los méritos seran valorados por una Comisién constituida por empleados adscritos al
Servicio de Recursos Humanos del Departamento de Educacion, que propondra al Director General de

Inspeccion y Servicios el orden de prelacidn de los aspirantes a la contratacion temporal en cada relacion.

Novena. El Director General de Inspeccion y Servicios aprobard las relaciones de aspirantes a la

contratacion temporal para el desempefio de puestos de trabajo docente, en cada especialidad e idioma.

Décima. Publicar la presente Resolucion en el Negociado de Informacién y Documentacién del
Departamento de Educacién y en la siguiente direccién de internet: www.pnte.cfnavarra.es, el dia 21 de
septiembre de 2007.

Undécima. Contra la presente convocatoria y sus actos de aplicacion los interesados podran
interponer recurso de alzada ante el Consejero de Presidencia, Justicia e Interior, en el plazo de un mes

contado a partir del dia siguiente al de su publicacion.



Pamplona, 20 de septiembre de 2007. EL DIRECTOR GENERAL DE INSPECCION Y SERVICIOS,

Francisco Javier Esparza Sanchez.



