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Cartagena

4156 Estatutos del Instituto Municipal de Servicios
del Litoral de Cartagena.

La Comision Permanente de fecha 10 de marzo de
2008, acuerda se proceda a la publicacion de los Estatutos
del Instituto Municipal de Servicios del Litoral de Cartage-
na, para general conocimiento:

TITULO |

NATURALEZA'Y FINALIDAD DE LA INSTITUCION
Articulo 1.°

1. El Instituto Municipal de Servicios del Litoral es un
organismo autéonomo de caracter comercial y de servicios,
con personalidad juridica publica, fundado por el Ayunta-
miento para desarrollar las funciones que se determinan
en estos Estatutos en todo el litoral del Término Municipal
de Cartagena, y que sustituira al Instituto Municipal de Ser-
vicios de La Manga del Mar Menor.

2. El Instituto se regira por estos Estatutos, asi como
por las disposiciones que le sean de aplicacion de la Ley
7/1985 de Bases de Régimen Local, modificada por la Ley
57/2003 de 16 de diciembre, de Medidas para la Moderni-
zacion del Gobierno Local, Ley 39/1988 reguladora de las
Haciendas Locales, Reglamento de Servicios de las Cor-
poraciones Locales y demas disposiciones aplicables.

Articulo 2.°

1. El Instituto tiene personalidad juridica propia y dife-
renciada de la del Ayuntamiento de Cartagena, patrimonio
propio y capacidad de actuar para el cumplimiento de sus
fines.

2. Son fines del Instituto los siguientes:

a) Asegurar la conservacion de las obras de urbani-
zacién y el mantenimiento de las dotaciones e instalacio-
nes de los servicios publicos y municipales correspondien-
tes a la zona litoral de Cartagena, tales como:

El mantenimiento y conservacion de viales, accesos,
aparcamientos, etc; redes de saneamiento de alcantarillado,
estaciones de bombeo y emisarios submarinos; alumbrado
publico; semaforos y sefalizacion vertical y horizontal;
limpieza de playas; recogida y eliminacion de residuos
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de papeleras en playas y zona urbana; fumigacion y
desinsectacion; la creacion, conservacion y reposiciéon de
plantaciones en zonas verdes y espacios ajardinados.

Cualquier otro servicio que el Ayuntamiento fije a tra-
vés del Consejo Rector, o que se cree con posterioridad.

b) Gestionar las funciones administrativas que el
Ayuntamiento pueda descentralizar en dicha zona tales
como: Oficina Municipal de Turismo, Oficina de Gestion
Municipal, Oficina Municipal de Consumo, etc.

Articulo 3.°

1. Sin perjuicio de las facultades de tutela del Ayun-
tamiento, corresponden al Instituto la organizacion y admi-
nistracion del Servicio y, en particular, las siguientes atri-
buciones:

a) Administrar su patrimonio.

b) Contraer obligaciones.

c) Aceptar herencias, legados y donaciones, obtener
subvenciones y auxilios del Estado, Corporaciones publi-
cas y particulares.

d) Reglamentar su propio funcionamiento.

€) Adquirir, poseer, disponer y arrendar bienes mue-
bles e inmuebles, traspasar, gravar, hipotecar y constituir
garantias.

f) Concertar operaciones de crédito en sus diversas
formas.

g) Contratar personal, servicios y suministros.

h) Ejercitar acciones judiciales y administrativas.

Articulo 4.°

El Instituto Municipal de Servicios del Litoral de Car-
tagena tiene por objeto:

a) Gestionar los diferentes servicios en toda la zona
del litoral del término municipal de Cartagena.

b) Gestionar, promocionar y ejecutar los programas
municipales en torno a la imagen de la zona.

c) Gestionar las instalaciones y equipamiento munici-
pales afectos a los servicios que se le atribuyen.

Articulo 5.°

Para el cumplimiento de sus fines, el Instituto contara
con los recursos econdémicos siguientes:

a) Las aportaciones del Ayuntamiento con cargo a los
presupuestos de la Corporacion.

b) Las subvenciones que aporten todas las entidades
y organismos de caracter oficial o particular a las finalida-
des del Instituto.

c) Los ingresos que pueda obtener de los servicios
que preste.

d) Los productos de su patrimonio.

e) Todos los que se le puedan atribuir de conformidad
con la normativa legal aplicable.

Articulo 6.°

El Instituto tiene su domicilio en la Oficina Municipal
de la Gran Via de la Manga n.° 2, del término municipal de

Cartagena. No obstante, se podran crear otros centros de
trabajos en lugares del litoral que permitan la prestacion de
los servicios con mayor cercania al administrado.

El Consejo Rector podra modificar el domicilio social
cuando lo estime conveniente.

Articulo 7.°

El Instituto podra suscribir directamente, de confor-
midad con el derecho civil y mercantil, sin someterse a los
procedimientos administrativos de seleccién de contratis-
tas, los contratos que no sean de obras, servicios o su-
ministros. Para la contratacién de los contratos adminis-
trativos se ajustara a la normativa aplicable, es decir, a la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas y sus
disposiciones complementarias.

La contratacién de personal se sujetara a las normas
de publicidad, concurrencia, mérito y capacidad.
TITULO I

ORGANOS DE GOBIERNO DEL INSTITUTO
Articulo 8.°
La direccién y administracion del Instituto Municipal de
Servicios del Litoral estara atribuida a los siguientes érganos:
a) El Consejo Rector.
b) El Presidente.
c) El Director.

Seccién 12: del Consejo Rector
Articulo 9.°

1. El Consejo Rector asume el gobierno y la gestiéon
superior del Instituto y estara integrado por los siguientes
miembros:

a) Cinco representantes del Ayuntamiento designa-
dos por el Alcalde, de entre los Concejales que constitu-
yan la Corporacion, de acuerdo con la composicion de la
misma.

b) Un consejero, nombrado por el Alcalde entre las
Asociaciones de Vecinos de la zona.

c) El Director General del Litoral, dentro de las com-
petencias, conferidas por el acuerdo de nombramiento de
la Junta de Gobierno Local.

2. El Consejo Rector se renovara coincidiendo con el
cambio de la Corporaciéon Municipal.

Articulo 10.°

El Presidente sera nombrado por el Alcalde entre
miembros del Consejo Rector que sean concejales.

El Vicepresidente sera nombrado por el Alcalde entre
miembros del Consejo Rector.

Articulo 11.°
1. El Secretario asistira a las reuniones del Consejo

con voz y sin voto, redactara las actas de las sesiones y
asesorara juridicamente siempre que se le requiera.

2. También asistira, con voz pero sin voto, el Inter-
ventor de fondos de la Corporacién, o funcionario en quien
delegue, y el Director del Instituto.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



NiUmero 90

Viernes, 18 de abril de 2008

Pagina 12223

Articulo 12.°

El Alcalde, a propuesta del Presidente del Consejo,
designara los asesores del mismo que considere conve-
nientes. Estos asesores podran asistir a las reuniones e
intervenir en las deliberaciones sin derecho a voto.

Asimismo, cuando la naturaleza de los asuntos a
tratar lo requiera, el Presidente del Consejo Rector podra
invitar a sus reuniones, con voz y sin voto, a los represen-
tantes sindicales del Instituto SM del Litoral.

Articulo 13.°

1. El Consejo Rector se reunira dos veces al afio
como minimo, siempre que lo considere necesario el Pre-
sidente o el Alcalde, y a peticion de una tercera parte de
los Consejeros.

2. Alas reuniones deberan asistir necesariamente el Pre-
sidente y el Secretario o quienes legalmente le sustituyan.

3. El quérum de constitucion sera el siguiente:

a) Cuatro miembros del Consejo en primera convo-
catoria, dos de los cuales habran de ser Concejales.

b) Tres miembros, en segunda convocatoria, uno de
los cuales habra de ser Concejal. La reunién en segun-
da convocatoria tendra lugar media hora mas tarde de la
anunciada para la primera convocatoria.

4. Las convocatorias habran de cursarse a los miem-
bros del Consejo y a quienes deban asistir de acuerdo con
estos Estatutos, con una antelacién minima de dos dias
habiles, incluyendo el Orden del Dia de la reunion.

Articulo 14.°

1. Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple
de los consejeros presentes, entendiéndose como tal la
que se produce cuando los votos a favor supera el nimero
de votos en contra.

La aprobacién o modificacion del Reglamento de Ré-
gimen Interior requerira la mayoria simple del numero legal
de miembros.

2. Los empates se decidiran por el Presidente con su
voto de calidad.

3. El voto podra ser afirmativos o negativo. Los Con-
sejeros también podran abstenerse de votar.

Articulo 15.°

Corresponden al Consejo Rector las siguientes atri-
buciones:

a) Determinar la politica de gestién de acuerdo con
las lineas de actuacion, planes y programas que fije el
Ayuntamiento, asi como en atencién a las propuestas del
Director General del Litoral, de conformidad con las funcio-
nes atribuidas a su cargo.

b) Aprobar la propuesta inicial de los presupuestos y
cuidar de su tramitacion para la aprobacién definitiva por el
Pleno del Ayuntamiento.

c) Proponer la modificacién de los Estatutos.
d) Aprobar el Reglamento de Régimen Interior.

e) Proponer el nombramiento del Director del Instituto
y Su separacion.
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f) Aprobar inicialmente las propuestas de los estados
de cuentas y cuidar de su tramitacion para su aprobacion
definitiva por el Pleno municipal.

g) Aprobar la memoria anual, el inventario y el balance.

h) Someter a la aprobacién del Ayuntamiento la plantilla
del personal y el régimen para su nombramiento y retribucion.

i) Contratar obras, servicios y suministros de una du-
racion superior a cinco afios o de cuantia superior al 15%
del presupuesto y resolver las cuestiones incidentales de
los citados contratos.

j) Proponer al Pleno del Ayuntamiento la adquisicion,
enajenacion, cesién o gravamen de bienes inmuebles en
todos los casos.

k) Ejercer todo tipo de acciones y recursos judiciales
0 administrativos en defensa de los derechos e intereses
del Instituto.

Articulo 16.°

El Consejo Rector podra nombrar una Comision per-
manente con un maximo de tres de sus miembros. En
este caso el Consejo fijara la delegacioén de facultades que
estime oportunas.

Seccion 2.°: del Presidente y Vicepresidente del Consejo
Articulo 17.°
Correspondera al Presidente del Consejo Rector:

a) ejercer la representacién permanente del Alcalde
en el Instituto en los actos en que por su significacién lo
requiere.

b) Ejercer las competencias que correspondan en
caso de urgencia y dando cuenta al Consejo Rector en la
primera sesioén que se celebre.

c¢) Convocar, presidir suspender y levantar las sesio-
nes del Consejo, dirigir las deliberaciones y dirimir los em-
pates con su voto de calidad.

d) Ejercer la inspeccién superior y la direccion de to-
dos los servicios.

e) Ordenar los pagos, dentro de las normas de ac-
tuacién del presupuesto del Instituto.

f) Contratar y conceder obras, servicios y suministros
de duracién no superior a un afio y de cuantia no superior
al 10% del presupuesto.

g) Resolver los asuntos del Instituto no atribuidos a
otros érganos.

h) Rendir los estados y cuentas de la Entidad.
Articulo 18.°

El presidente habra de suspender provisionalmente
la ejecucion de los acuerdos del Consejo Rector cuando:

a) Recaigan en asuntos que no sean de su compe-
tencia.

b) Constituyan delito, sean contrarios al orden publi-
co 0 a los intereses generales del Municipio o del Instituto.

c¢) Constituyan una infraccién manifiesta de las leyes.
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Articulo 19.°

El Vicepresidente sustituira al Presidente y asumira
sus funciones en caso de vacante, ausencia o enfermedad
y ademas ejercera las funciones que le delegue el Presi-
dente, por escrito y dando cuenta al Consejo Rector.

Articulo 20.°
El Presidente o el Consejo Rector podra decidir o
acordar la delegacion en la ejecucion de algunas de las

competencias que le son propias en algunos de los miem-
bros del Consejo Rector.

Seccién 3.2: del Director
Articulo 21.°
El Director del Instituto sera nombrado y separado
por el Alcalde a propuesta del Consejo Rector. De su nom-
bramiento se dara cuenta al Pleno Municipal.
Articulo 22.°
Son funciones del Director:

a) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo
Rector y de la Comisién Permanente en su caso.

b) Dirigir e inspeccionar los servicios del Instituto de
conformidad con las directrices del Consejo.

c) Ordenar los pagos que tengan consignacion expre-
sa y respondan a obligaciones debidamente contraidas.

d) Asistir con caracter obligatorio a las sesiones del
Consejo, con voz y sin voto, salvo a aquellas en que el
Presidente no lo considere necesario.

e) Preparar la Memoria y los presupuestos del Institu-
to, asi como la liquidacion y rendicion de cuentas.

f) Contratar obras y servicios autorizados por el Con-
sejo Rector.

g) Redactar y proponer al Consejo la plantilla organi-
ca Y las retribuciones correspondientes.

h) Proponer al Consejo la contratacién de personal y
sus condiciones de trabajo.

i) Adquirir maquinaria y material de oficina y bienes mue-
bles en la cantidad y forma autorizada por el Consejo Rector.

TITULO lll: SECRETARIA, INTERVENCION Y
TESORERIA DE FONDOS

Articulo 23.°

La Secretaria del Instituto corresponde al Director de
la Oficina de Gobierno Municipal, quien podra delegar en
un funcionario municipal Licenciado en Derecho.

Articulo 24.°

El control y fiscalizacion general de la gestion econé-
mico-financiera del Instituto corresponde al Interventor de
fondos del Ayuntamiento, el cual podra delegar sus funcio-
nes en un funcionario municipal con la titulacion adecuada,
adscrito a la Intervencion.

Articulo 25.°

Los fondos del Instituto seran custodiados por el Te-
sorero Municipal, directamente o en cuentas bancarias,
debidamente intervenidas, abiertas a nombre del Instituto.

TITULO IV: DEL PRESUPUESTO

Articulo 26.°

El Instituto elaborara anualmente un presupuesto de
ingresos y gastos, con la estructura legal e integrado en el
presupuesto general del Ayuntamiento. Su ejecucion se rea-
lizara conforme a las bases establecidas en éste ultimo.

TITULO V: DEL PERSONAL
Articulo 27.°

El Instituto dispondra del personal necesario para el
cumplimiento de sus fines.

Dicho personal sera de caracter laboral, salvo aque-
llos funcionarios que adscriba el Ayuntamiento, que con-
servaran su situacion de activos en el mismo.

TITULO VI: FACULTADES DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 28.°

Correspondera al Pleno del Ayuntamiento el ejercicio
del las siguientes facultades:

1. Aprobacion de:

a) La plantilla del personal, forma de nombramiento
y retribucion.

b) Los Presupuestos y sus modificaciones, asi como
los estados de cuentas anuales.

c¢) La modificacion de los Estatutos del Instituto.

2. Autorizacién de:

a) Adquisicion, enajenacion cesion o gravamen de bie-
nes inmuebles cuando su valoracion supere 6.010,12.-€

b) Las inversiones cuando rebasen el 10% anual.

Articulo 29.°

La Alcaldia, ademas de los conferidos en estos Esta-
tutos, podra:

a) Suspender los acuerdos de cualquier érgano del
Instituto cuando considere que recaen sobre asuntos que
no son de su competencia, que son contrarios a los inte-
reses del municipio o que constituyen infraccion manifiesta
de las disposiciones vigentes.

b) Obtener todo tipo de informes o documentos.

c¢) Ordenar las inspecciones que estime oportunas.

TITULO VII: REGIMEN JURIDICO

Articulo 30.°

Contra las decisiones de cualquier 6rgano del Insti-
tuto, los interesados podran interponer Recurso Ordinario
ante el Alcalde. La resolucion que decida dicho recurso
pondra fin a la via administrativa.

TITULO VIIl: DISOLUCION
Articulo 31.°

El Instituto podra disolver en cualquier momento por
alguna de las siguientes causas:

a) Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento.

b) Por imposibilidad legal o material de llevar a cabo
sus fines.
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Articulo 32.°

Al disolverse el Instituto, el Ayuntamiento le sucedera
universalmente y su patrimonio revertira al Ayuntamiento.

Cartagena, 10 de marzo de 2008.— El Vicepresidente
P.D., Gabriel Ruiz Lépez.

Ceuti

4176 Aprobacion inicial de modificacion de
Ordenanzas Fiscales.

El Pleno del Ayuntamiento de Ceulti, en sesion ordinaria
celebrada el dia 27 de marzo de 2008, adopto el acuerdo de
aprobacion inicial de modificaciéon de la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la Tasa por la Prestacion del Servicio de
Retirada de Vehiculo de la Via Publica y su Deposito.

Dicho acuerdo se somete a informacion publica por
treinta dias, durante los cuales los interesados podran
examinar el expediente y presentar las reclamaciones y
sugerencia que estimen oportunas. Finalizado el periodo de
exposicion publica el Ayuntamiento adoptara los acuerdos
definitivos que procedan, resolviendo las reclamaciones que
se presenten y aprobando definitivamente la modificacion, en
su caso. En el caso de que no se presenten reclamaciones
se entendera definitivamente adoptado el acuerdo provisional
sin necesidad de acuerdo plenario. Lo que se hace publico
en cumplimiento del art. 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de la Ley de Bases de Régimen Local.

En Ceuti, 30 de marzo de 2008.—El Alcalde, Pascual
Lorente Garcia.

Ceuti

4179 Nombramiento de funcionarios del
Ayuntamiento de Ceuti: Plazas de Auxiliar
Administrativo. Resolucion de la Alcaldia N.°
55/2008.

Visto que el Tribunal Calificador del concurso-
oposicion para la provision de dos plazas de Auxiliar
Administrativo encuadradas en la plantilla de personal
funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de
Ceuti, ha aprobado la lista con la calificacidon definitiva
de los aspirantes, proponiendo al Sr. Alcalde, para su
nombramiento, a las dos aspirantes que han obtenido la
mayor puntuacion, que son:

Adoracion Marin Torrano

Maria Dolores Sanchez Criveros
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Visto que los aspirantes, en cumplimiento de
lo dispuesto en la base Décima de las que rigen la
convocatoria, han aportado los documentos exigidos en el
plazo establecido.

Visto que en contraposicion a lo dispuesto en el art.
24 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de la
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, de aplicacion al personal de las corporaciones
locales por su caracter supletorio, la convocatoria no ha
establecido un periodo de practicas o un curso selectivo.

He Resuelto:

1.°) Nombrar a D.2 Adoracion Marin Torrano, con
D.N.I.-N.I.F.: n.° 52814478-S, Funcionaria de Carrera
del Ayuntamiento de Ceuti, para la plaza de la escala
Administraciéon General, Subescala Auxiliar, Grupo D (C2
segun la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Béasico del
Empleado Publico), Denominacion: Auxiliar Administrativo.

2.°) Nombrar a D.? Maria Dolores Sanchez Criveros,
con D.N.I.-N.I.F.: n.° 48420775-W, Funcionaria de Carrera
del Ayuntamiento de Ceuti, para la plaza de la Escala
Administracién General, Subescala Auxiliar, Grupo D (C2
segun la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico), Denominacion: Auxiliar Administrativo.

3.°) Que del presente acuerdo se dé traslado a las
interesadas para que, en el plazo maximo de 20 dias
naturales a contar desde la fecha del nombramiento, tomen
posesion de su plaza en su condicion de Funcionarias
de Carrera y presten juramento o promesa segun lo
legalmente establecido.

Ceuti, 14 de febrero de 2008.—El Alcalde, Pascual
Lorente Garcia.

La Union

4096 Anulacion acuerdo del Pleno de la
Corporacion.

En sesion del Pleno de la Corporacion de fecha 25
de enero de 2008, se procedio a la resolucién de las ale-
gaciones presentadas al acuerdo de modificacion del pre-
supuesto del ejercicio 2007 aprobado en sesion ordinaria
del Pleno de la Corporacion de fecha 29 de noviembre del
2007. Publicado en el Boletin Oficial de la Region de Mur-
cia edicto de aprobacioén inicial con fecha 7 de diciembre
de 2007, asi como con de fecha 31 de diciembre del 2007
a la publicacion del resumen por capitulos de la modifica-
cion presupuestaria.

En sesion del Pleno de la Corporacion de fecha

25 de enero de 2008, se procedio a la resolucion de las
alegaciones presentadas al acuerdo de modificacion del





