ORDEN JUS/ de de ... de ... por la que se convoca proceso selectivo para
ingreso por los sistemas generales de acceso libre y promocion interna, en el
Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa.

En cumplimiento de lo dispuesto en el\Real Decreto 96/2006, de 3 de
febrero, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2006, y.con el
fin de atender las necesidades de personal al servicio de la Administracion, de
Justicia

Este Ministerio, en'uso de las competencias que le estansatribuidas en
la Ley Orgéanica 19/2.003, de 23 de diciembre de modificacion'de. la Ley Organica
6/1.985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y el Real Deereto 1451/2005, de 7 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento dexingreso, Provision de puestos de
Trabajo y Promocion Profesional del Personal “Funcionario al servicio de la
Administracion de Justicia, de conformidad cen la Orden JUS/------ /2006, --- de ---
de --, por la que se establecen las Bases Comunes que regiran los procesos selectivos
para ingreso en los Cuerpos de funcionarios de la Administracion de Justicia,
incluidos en el libro VI de la Ley Organica 6/1985, del Poder Judicial, y previo
informe favorable de la Direccion General de la Funcién Publica, acuerda convocar
proceso selectivo para ingreso en el Cuerpo de Gestidn Procesal y Administrativa,

BASES COMUNES

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria son
las establecidas en la Orden ---------- , de -- de ------- (Boletin Oficial del Estado nam.
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1.1.

BASES ESPECIFICAS

1. Descripcion de las plazas

Se convoca proceso selectivo por los sistemas general de acceso libre (codigo
de cuerpo 010) y de promocidn interna, (codigo de cuerpo 001) para cubrir
834 plazas de las comprendidas en el articulo 13.1 y Anexo Il del Real
Decreto 96/2006, de 3 de febrero (Boletin Oficial del Estado de 8 de febrero),
en el Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa, a traves del sistema
excepcional de concurso oposicion, con la siguiente distribucion territorial:

Turno Libre Turno Promocion
o o Interna
Ambito Territorial Sistema Reserva Sistema Reserva
General | Discapacitados | General | Discapacitados

Andalucia 71 4 71 4
Canarias 32 2 31 2
Catalufa 170 9 169 9
Comunidad Valenciana 30 1 29 1
Madrid 35 2 34 2
Pais Vasco 18 1 18 1
Resto de Peninsula y 42 2 42 2
Baleares

Del total de las plazas convocadas se reservaran 42 plazas, con la distribucion
reflejada en el punto 1.1, para ser cubiertas por quienes tengan la condicion legal
de personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por ciento, siempre
que acrediten el indicado grado de discapacidad y la compatibilidad funcional
con el desempefio de las tareas propias que corresponden al Cuerpo de Gestion
Procesal y Administrativa y superen las pruebas selectivas.

Los aspirantes que figuren admitidos en los cupos de reserva de discapacitados
de cada turno y hayan superado la oposicién sin obtener plaza por dichos cupos,
pueden optar, en igualdad de condiciones, a las plazas del sistema general de su
turno .



1.3

1.4

En primer lugar se resolvera el turno de promocién interna y con posterioridad el
turno libre.

Las plazas reservadas en promocion interna para personas con discapacidad que
queden desiertas, se acumularan a las del turno ordinario de promocién interna.

Las plazas convocadas para el sistema de promocion interna que queden
vacantes, se acumularan a las de acceso libre, sistema general, antes de la
realizacion del curso de practicas.

En el turno libre, si las plazas reservadas para personas con discapacidad que
queden efectivamente cubiertas no alcanzan la tasa del 3% en cada ambito
territorial, segun el detalle siguiente:

Andalucia 2
Canarias
Cataluiia

C. Valenciana
Madrid

Pais Vasco
Restode Py B 1

se reservaran para su acumulacion en la proxima Oferta de Empleo: El restoide
las plazas reservadas.en.cada ambito, en caso de no ser cubiertas se acumularan
al turno ordinario del mismo ambito territorial; en el turne libre 1as plazas sin
cubrir no podran acumularse a las‘de otro ambito territorialdiferente.

P NP oo

Los aspirantes solo paedran participar por umsambito territorial, y, en caso de
resultar aprobados, obtendran necesariamente ‘destino dentro del &mbito
territorial por el que concurren.

Las presentes bases de convocatoria se publicaran de forma simultanea en el
“Boletin Oficial del Estado” y en los Boletines Oficiales de las Comunidades
Autonomas  donde se convocan plazas. En el supuesto de que dicha
simultaneidad no fuera posible, todos los términos y plazos establecidos en la
presente Orden se contaran a partir de la publicacién en el “Boletin Oficial del
Estado”.

2. Proceso Selectivo

Excepcionalmente y de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion Transitoria
Sexta del Reglamento de Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional del Personal Funcionario al Servicio de la Administracion de
Justicia, el proceso selectivo para ambos sistemas de acceso se realizara
mediante el sistema de concurso oposicién. La fase de oposicion se desarrollara
en primer lugar, con los ejercicios, valoraciones y puntuaciones que se
especifican en los Anexos | -A). Los opositores que superen la oposicion pasaran
a la fase de concurso en la que se valoraran los méritos que se especifican en los
Anexos I-B).



El proceso selectivo incluira la superacion de un periodo de practicas de caracter
selectivo. Para la realizacion de éste, los aspirantes que hayan superado las fases
de oposicién y de concurso, y cuyo nimero no podra ser superior al de plazas
convocadas, seran nombrados funcionarios en practicas por la Secretaria de
Estado de Justicia.

En primer lugar se resolvera el turno de promocién interna y con posterioridad el
turno libre.

3. Programa y Méritos evaluables

Los programas que ha de regir la fase de oposicion son los que figuran como
Anexos 1I-A a esta convocatoria. Los baremos que contienen los. meritos
evaluables en la fase de concurso se contienen en los Anexos I-B

4. Titulacion

Para participar por el sistema de acceso libre en este proceso selectivo es
necesario cumplir todos los requisitos sefialados en la base séptima de las “Bases
Comunes” y estar en posesion o en condiciones de obtener_en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, el titulo de. Diplomado
Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o.equivalente. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd ‘estarsen posesion de la
credencial que acredite suthomologacion.

Para participar por el proceso de promogion‘interna los aspirantes deberan,
ademas, ser funcionarios de carrera del\Cuerpo de Tramitacién Procesal y
Administrativa, antes de Auxiliares de la Administracion de Justicia, y poseer
una antigtiedad como funcionarios de carrera en el mismo de al menos dos afios.

Excepcionalmente y de acuerdo con lo dispuesto de la Disposicion Transitoria
Cuarta del Reglamento de Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional del Personal Funcionario al Servicio de la Administracion de
Justicia, también podran participar por promocion interna los funcionarios, que
poseyendo la titulacion de Bachiller o equivalente, tengan una antigiiedad como
funcionarios de carrera en el Cuerpo de Tramitacion Procesal y Administrativa
de al menos cinco afos. En este Gltimo supuesto, los funcionarios que superen el
proceso selectivo se integrardn en la Escala a extinguir del Cuerpo de Gestion
Procesal y Administrativa.

5. Solicitudes

5.1Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar el
modelo oficial de solicitud de admision a pruebas selectivas de la Administracion
de Justicia y liquidacion de la tasa de derechos de examen (modelo 790) [ejemplar
autocopiativo en cuya parte superior figura “Ministerio de Justicia, solicitud de
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admision a pruebas selectivas de la Administracion de Justicia y liquidacion de la
tasa de derechos de examen”], que se facilitara en castellano y en las demas
lenguas oficiales de las Comunidades Auténomas. Este modelo podréa descargarse
de la pagina web del Ministerio de Justicia, (www.]justicia.es) y, en su caso, de las
Comunidades Autonomas que oferten plazas. Asimismo, el modelo serd facilitado
gratuitamente en el Ministerio de Justicia, los Tribunales Superiores de Justicia,
Audiencias Provinciales, Gerencias Territoriales del Ministerio de Justicia,
Organos competentes de las Comunidades Auténomas donde se convoquen
plazas, en el Centro de informacion Administrativa del Ministerio de
Administraciones Publicas, y en las Delegaciones y Subdelegaciones del
Gobierno.

5.2 La presentacion de solicitudes se realizara en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta
convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”: La solicitud se dirigira al
Secretario de Estado de Justicia.

La presentacion se realizard alternativamente por cualquiera,de los medios
siguientes:

a) En el Registro General del Ministerio de Justicia, ¢/'de la Manzana, n° 2,
28015 — Madrid.

b) lgualmente, los interesados poedran presentar solicitudes ante eliRegistro
Telemético del Ministerio de Justicia a través de.a direccién de internet
WWW.justicia.es.

La presentacion de solicitudes por estawia“conllevara igualmente el pago
telematico de la tasa de derechos de'examen.

c) Asimismo, podran presentarse en ‘los registros de cualquiera de los
organos u oficinas previstos en la base octava, punto 2 de las “Bases
Comunes” que regiran los procesos selectivos para ingreso 0 acceso en
cuerpos o escalas de funcionarios al Servicio de la Administracion de
Justicia.

Los opositores discapacitados o que deseen acogerse a la exencion de tasas y que
de acuerdo con lo que se indica en la base octava, punto 4 de las bases comunes,
deban presentar documentacion adicional junto con su solicitud de participacion,
deberan aportar ésta, junto con la documentacion necesaria, presencialmente en
los registros administrativos y oficinas de correos previstos en la base octava,
punto 2 de las “Bases Comunes”, sin poder hacer uso de la presentacidn por via
telematica.

5.3 La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones que figuran al
dorso de la misma y que se reproducen en el Anexo Ill y ademas, con las
instrucciones particulares siguientes:



1. En el recuadro relativo a “Provincia de examen”, los aspirantes, haran
constar la ciudad en la que desean realizar los ejercicios de la fase de
oposicion de entre las siguientes:

Ambito Territorial Localidad de Examen
Andalucia Granada (18)
Mélaga (29)
Sevilla (41)
Canarias Las Palmas de Gran Canaria (35)

Santa Cruz de Tenerife (38)

Catalufia Barcelona (08)
Madrid Madrid (28)
Pais Vasco Vitoria(01)
Comunidad Valenciana Valencia (46)
Resto de Peninsulay A Corufia (15)
Baleares. Albacete (02)
Burgos (09)
Céceres (20)
Ceuta (51)
Logrofio (26)
Melilla (52)
Murcia (30)
Oviedo (33)

Palma de Mallorca (07)
Pamplona (31)
Santander (39)
Valladolid (47)
Zaragoza (50)

En cualquier caso, de no especificar la solicitud el dato del lugar de examen
por el que opta, seréd incluida de oficio en las listas definitivas en la sede
correspondiente al Tribunal Superior de Justicia de su domicilio, quedando,
por tanto, afectada al &mbito territorial del mismo segin la Base 1.6 de la
presente convocatoria.



2. En el recuadro de la solicitud destinado a “Datos a consignar segun las bases
de la convocatoria”, los aspirantes con la condicion legal de discapacitados
deberén indicar:

Los aspirantes con discapacidad con grado igual o superior al 33 por 100 que
opten por el cupo de reserva de discapacitados deberan indicarlo asi en el
recuadro de la solicitud “Turno de reserva de discapacitados” y en el
recuadro A) dentro del epigrafe “datos a consignar segun las bases de la
convocatoria” deberdn expresar las adaptaciones necesarias de tiempo y
medios para la realizacion de los ejercicios, que puedan, en su caso, requerir
con el fin de que el Tribunal cuente con la necesaria informacion para la
adaptacion de la realizacion de los ejercicios.

No se podré participar a la vez por turno libre y por cupo de reserva de
discapacitados.

Los aspirantes con discapacidad con grado inferior al 33 por ciento y
aquellos con grado del 33 por 100 o superior que no opten por el cupo de
reserva de discapacitados, pero deseen adaptacion de tiempo y medios para
la realizacion de los ejercicios, deberan indicarlo asi marcando €on una X en
el recuadro “minusvalia” y dentro del epigrafe “datos-a consignar segun las
bases de la convocatoria” en_el.recuadro B) expresaran las adaptaciones
necesarias de tiempo y medios que puedan en su caso requerirfpara la
realizacion de los ejercicios.

3 Los aspirantes .que. deseen realizar la prueba optativa de “nivel de
conocimiento de la lengua oficial de la Comunidad Auténoma donde se
convocan plazas y por cuyo ambito territorial participan,‘deberan marcar una
“X” en el recuadro “Realiza” del epigrafe Prueba Optativa de lengua. En el
supuesto que opte porla acreditacion documental de dicho conocimiento,
debera marcar una “X” en el recuadra “Documenta” y remitir, en su
momento, las certificaciones acreditativas del conocimiento de dicho idioma,
en los términos previstos en esta Orden, sin tener que efectuar, en este
segundo supuesto, la prueba optativa de nivel de conocimientos. Del mismo
modo se procedera en su caso, respecto del conocimiento del derecho civil
especial o foral.

5.4 Tasa de examen

El importe de la tasa por derechos de examen serd de 9,96 € para el turno de
promocion interna 'y 19,91 € para el turno libre y se abonaré segun se indica en la
base octava de las bases comunes.

Estaran exentas del pago de esta tasa las personas con grado de minusvalia igual
0 superior al 33 por 100, y los demandantes de empleo de conformidad con lo
dispuesto en la base octava punto 4 de las bases comunes que regiran los
procesos selectivos para ingreso 0 acceso a cuerpos o escalas de funcionarios al
servicio de la Administracion de Justicia.



6.1

6.2

6. Tribunales

El Ministerio de Justicia nombrara dos Tribunales Calificadores Unicos; uno
para el proceso selectivo del turno libre y otro para el proceso selectivo del turno
de promocion interna.

El nombramiento de los Tribunales se publicara en el Boletin Oficial del Estado
y en los Boletines de las Comunidades Auténomas que convocan plazas
conforme a lo establecido en las Bases Comunes (base décima, punto 1y
siguientes).

En cada ambito de Comunidades Autonomas donde se convoquen plazas el
Ministerio de Justicia nombrard Tribunales Delegados; uno para el proceso
selectivo del turno libre y otro para el proceso selectivo del turno de promocion
interna.

En las sedes de examen donde no radique el Tribunal Calificador Unico o
Tribunal Delegado, por la Secretaria de Estado de Justicia podra nombrarse a
funcionarios de la Administracion Civil del Estado, de lasAdministracion
Autonomica (en ambos casos que presten servicios en ebMinisterio de Justicia u
Organo competente de la Comunidad Auténoma) o de la Administracion de
Justicia, para colaborar en el desarrollo de dichas pruebas bajo la direceidn del
Tribunal Calificador Unico.0 Tribunal Delegado, al que representaran, comylas
competencias de ejecucion material.y ordenacion administrativasde las distintos
ejercicios que en cada prueba selectiva se les atribuya.

Formaran parte del Tribunal €alificador Unico, titulary sdplente, un miembro de
la Carrera Judicial, ‘o Fiscal; dos Secretarios Judiciales; dos funcionarios del
Grupo A, o B, destinados en el Ministerio'de, Justicia; dos funcionarios del
Cuerpo de Gestion Procesal Administrativa:

Sera Presidente el Magistrado, Fiscal o uno de los Secretarios Judiciales
y sera Secretario uno de los funcionarios del Ministerio de Justicia.

Los Tribunales Delegados tendran la misma composicion que el Tribunal
Calificador Unico, sustituyéndose a los funcionarios del Ministerio de Justicia
por funcionarios de las Comunidades Auténomas.

Los Tribunales tendran la categoria segunda de las previstas en el Anexo IV del
Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del
servicio.

6.3 Los Tribunales, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola,

velaran por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades
entre ambos sexos.



6.4 La informacion sobre estas pruebas selectivas se facilitard en las Gerencias
Territoriales de Justicia, en el Ministerio de Justicia, Secretaria de Estado de
Justicia, calle San Bernardo, 21 (teléfono 902 007 214), pagina web del
Ministerio de Justicia, (www.justicia.es, Ofertas de Empleo Publico), en el
Centro de Informacion Administrativa del Ministerio de Administraciones
Publicas (teléfono 91 586 14 00) y en los oOrganos competentes de las
Comunidades Auténomas donde se convocan plazas.

TRIBUNALES DELEGADOS

gﬁgﬂgﬁ:d Organo Teléfono
) Direccion  General Recursos Humanos .y 955 06 59 82
Andalucia Medicina Legal, Avda. Republica Argentina, n°
25, 22 planta 41071 - Sevilla. 955 06 63 64
Direccion General de Relaciones con la
Administracion de dJusticia, Avda: José Manuel
Canarias Guimera, 8 (Edificio Usos Mdltiples, Il 12 planta), IR0 07 04
38071 — Santa Cruz de Tenerife 922 4788 93
www.gobiernodecanarias.org/dgjusticia/
Subdireccion General de Gestion de Personal y de
Medios Econémicos y Materiales.
Natalurid Departamento de Justicia. Pau Claris, 81, 3* planta| 933164243

08010 — Barcelona 93 316 42 16

www.gencat.net/justicia/serveis/ofertes/index.htm
l#adm]

Direccion General de Relaciones con la

Administracion de Justicia y Politica Interior,

Madrid
C/ Alcala, n° 4, 12 planta. 914936895

28071 — Madrid www.madrid.org

Direccion de Recursos Humanos,
- iy o

Pais \/asco C/ Donostia-San Sebastian , n° 1 945019132

01010 - Vitoria Gastéis

www.justizia.net

Direccion General de Justicia, C/ Historiador 96 398 69 36
Valencia Chabas, 2, 46003 — Valencia 96 398 69 20
WWW.cjap.gva.es 96 398 68 56




En estas mismas direcciones tendran su sede, a efectos de comunicacion y demas
incidencias los Tribunales.

7. Desarrollo del proceso selectivo

7.1 Orden de actuacion

El orden de actuacion de los opositores, en todos los ambitos territoriales, se
iniciara alfabéticamente por el primero de la letra “U” , segln lo establecido en
la Resolucion de la Secretaria General para la Administracion Publica de 25 de
enero de 2006 (Boletin Oficial de 8 de febrero).

7.2 Calendario de la fase de oposicion.

7.3

El proceso selectivo se desarrollaré de acuerdo con el siguiente calendario:

Promocién Interna

El ejercicio de la fase de oposicién se realizara dentro de los 30 dias siguientes a
la publicacion de la Resolucion por la que se eleva a definitiva la“relagién de
admitidos 'y excluides, publicandose en el Boletin oficial del Estado la“fecha,
hora y lugares de su celebracion.

Acceso Libre

El primer ejercicio de la fase de oposicianitendralugar en la fecha que se indique
tras la publicacion de la relacion de aprobados de la fase de oposicion del
sistema de acceso por promocion interna. La convocatoria del mismo se
publicara en el Boletin Oficial del Estado.

Para ambos turnos, el primer ejercicio tendra lugar en el mismo dia y a la misma
hora en todas las sedes de examen.

Salvo que concurra causa objetiva que lo justifique, apreciada por la Secretaria
de Estado de Justicia, oido el Tribunal Calificador Unico, el proceso selectivo
tendra una duracion maxima de doce meses contados a partir de la fecha de
realizacion del primer ejercicio hasta la fecha de comienzo del periodo de
practicas selectivo.

Concluido el primer ejercicio de la oposicién, los Tribunales haran pablicas en
los lugares especificados en base novena, punto 2 de las “Bases Comunes”, y en
todo caso en la pagina web (www.justicia.es) y de las Comunidades Autonomas,
las listas de opositores de cada ambito territorial que hayan alcanzado el minimo
establecido para superarlo, con indicacion de la puntuacion obtenida vy
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emplazaran a los incluidos en las mismas para la realizacién del segundo
ejercicio.

Los opositores que no se hallen incluidos en las respectivas relaciones tendran la
consideracién de no aptos, quedando eliminados del proceso selectivo.

Finalizados todos los ejercicios de la oposicion, el Tribunal Calificador Unico
hara publicas en los lugares que se especifican en la base 9.2 de las Bases
Comunes las relaciones de aprobados de cada &mbito territorial que han superado
la fase de oposicion.

7.4 Fase de Concurso

En la misma Resolucion en la que se hagan publicas las relaciones de aprobados
de la fase de oposicion, se establecera un plazo de veinte dias naturales para
presentar en el Registro General del Ministerio de Justicia, Secretaria ‘de Estado
de Justicia, C/ de la Manzana n° 2, 28015 Madrid o en la forma establecida en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo.Comun, toda la
documentacion acreditativa de los méritos a valorar en la fase de concurso. La no
presentacion de la documentacion en el plazo sefialado supondrd que no se
valore al aspirante en la fasesde concurso. Los opositores que concurran, por
Comunidades Autonomas con lengua oficial propia distinta del _castellano y/o
derecho civil especial o.foral, ¥ que opten por acreditar dogumentalmente su
conocimiento aportaran en “este. momento las certificaciones 4acreditativas
correspondientes.

Los Tribunales Calificadores Unico y Delegades Valoraran los méritos segin las
certificaciones aportadas de acuerdo <con ‘1o, establecido en los Baremos
establecidos en el Anexo I-B.

Los Tribunales publicaran en el lugar o lugares indicados en la base novena
punto 2 de las “Bases Comunes”. y en la sede del Tribunal Unico y Delegados, la
relacion de aspirantes con la valoracion provisional de méritos de la fase de
concurso, con indicacion de la puntacion obtenida en cada mérito y la total. Los
aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles a partir del siguiente al de
la publicacion de dicha relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes.
Finalizado dicho plazo el Tribunal publicard la relacién con la valoracion
definitiva de la fase de concurso.

Concluidos los ejercicios obligatorios de cada proceso selectivo y la fase de
concurso, los aspirantes comprendidos en la relacion de aprobados que concurran
por ambito territorial con lengua autonémica propia, distinta del castellano, seran
emplazados para la realizacion del ejercicio de caracter optativo, no
eliminatorio, que acredite el conocimiento de dicha lengua, si asi lo hubieran
solicitado en su instancia. En ese mismo momento, el Tribunal Delegado
correspondiente procedera a la valoracion de la documentacion acreditativa del
conocimiento del idioma, que se hubiere presentado oportunamente, por los
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opositores que hayan optado por acreditar documentalmente el conocimiento del
mismo.

La puntuacion obtenida, tanto del examen como de la documentacion
acreditativa, se ajustara segun el baremo contenido en el Anexo Il C en cada
convocatoria y solo surtird efectos para la adjudicacion de destinos en la
Comunidad Auténoma correspondiente.

Del mismo modo y con los mismos efectos, se procedera para la valoracion de
los conocimientos del derecho civil foral o especial propio de las Comunidades
Auténomas de ------------- (listado).

7.5 Presentacion de documentacion y nombramiento de funcionarios en préacticas.

Una vez terminada la fase de oposicion o concurso-oposicion, les Tribunales
elevardn al Ministerio de Justicia la relacion de aprobados, en cada ambito
territorial, cuyo nimero no podra superar el de plazas convocadas, que se
publicara en el Boletin Oficial del Estado y en los diarios oficiales de las
comunidades autonomas donde se convoquen plazas, con indicacion del nimero
de orden, DNI, puntuacion obtenida en cada uno ‘de los ejercicios, y total de
todos los ejercicios obligatorios; para los aspirantes del turne libre, junto con
esta nota total pero separada de ellay sin sumarse a la'misma figurara, en su
caso, la obtenida en la lengua oficial, distinta al castellano de la Comunidad
Autonoma por cuyo ambito territorial concurre, y en su caso la obtenidasporeel
conocimiento del derecho civil, foral o especial de esa Comunidad.

En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se haya
presentado por el cupo de reserva de personas,contdiseapacidad superase los
ejercicios correspondientes, y la fase de coneurso,pero no obtuviera plaza, y su
puntuacion fuera superior a la obtenida‘por 108, aspirantes del sistema general
sera incluido por su orden de puntuacién en.ebsistema de acceso general.

En el plazo de veinte dias naturales contados a partir de la publicacion en el
“Boletin Oficial del Estado” y de las Comunidades Autonomas donde se
convocan plazas de la relacion definitiva de aprobados, los aspirantes que
figuren en la misma presentaran en el Registro General del Ministerio de
Justicia, Secretaria de Estado de Justicia, calle de la Manzana, 2, o por los
medios previstos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999 de 13 de enero, la
documentacion siguiente:

a) Dos fotocopias compulsadas del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la convocatoria o
certificacion académica acreditativa de tener aprobadas todas las
asignaturas que le capacitan para la obtencién del titulo acompafiando
el resguardo justificativo de haber abonado los derechos para la
expedicion del titulo.
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En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
presentarse fotocopia compulsada de la documentacion que acredite su
homologacion.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto
fisico o psiquico que imposibilite para el ejercicio de las funciones
propias del Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa, expedido
por el Facultativo de Medicina General de la Seguridad Social que le
corresponda al interesado.En caso de que no esté acogido a ningun
régimen de la Seguridad Social, se expedira por los Servicios
Provinciales del Ministerio de Sanidad y Consumo y Organismos
correspondientes de las Comunidades Auténomas.

Los aspirantes que tengan la condicion legal de discapacitados con
grado igual o superior al 33 por 100 deberan presentar certificacion de
los Organos competentes del Ministerio de Trabajoy Asuntos Sociales
0, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, que
acredite tal condicion y su capacidad funcional para desempefar las
tareas y funciones propias del cuerpo de Gestion Procesal y
Administrativa.

d) Declaracion jurada de. no ‘hallarse “incurso en causa de
incompatibilidad ni estar Inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, ni haber sido separado, mediante procedimiento disciplihario
de un Cuerpo del Estado, de las Comunidades Autonemas o de las
Administraciones Locales, ni‘suspendido en el ejer¢icio de funciones
publicas ‘en via disciplinaria o judicial, salvo queshubiera sido
rehabilitado (Anexo I1).

El certificado de antecedentes penales serd aportado de oficio por la
Secretaria de Estado de Justicia,,de acuerdo con lo previsto en el art.
35.f) de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comdn.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de no poder presentar los
documentos expresados en el apartado anterior, podré acreditarse que poseen
las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admisible en derecho.

Los aspirantes que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran
exentos de justificar aquellas condiciones y requisitos ya demostrados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del
Ministerio u Organismo del que dependa, por la que se acredite su condicién y
requisitos para ser nombrado funcionario del Cuerpo de Gestion Procesal y
Administrativa de la Administracion de Justicia.

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo causa de fuerza mayor, no presentaren
la documentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos establecidos, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiere
podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.
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7.6 Periodo de Préacticas Selectivo

Los funcionarios en practicas de ambos turno seran destinados, en cada ambito
territorial por el que concurran, al Centro, Instituto, Unidad o Centro de destino
que se determine por el Ministerio de Justicia y las Comunidades Auténomas
que convocan plazas, para el desarrollo de un periodo de précticas selectivo.

La duracion del mismo sera de tres meses y constara de dos fases; En una
primera fase recibiran formacion teérica-practica acerca de los procedimientos
judiciales y expedientes del Registro Civil, e incluird la formacion especifica
que les permita adquirir los conocimientos y las habilidades necesarios para el
manejo de las herramientas y aplicaciones informaticas, asi como los medios
técnicos, en uso en la Administracion de Justicia; en la segunda fase efectuaran
précticas tuteladas en Organos Judiciales que incluiran en todo caso la préctica
de las tareas y funciones propias del Cuerpo descritas en el articulo 476 de la Ley
Organica del Poder Judicial

Finalizado el periodo de précticas se evaluara su aprovechamiento mediante
pruebas objetivas cuya calificacion correspondera al Centro, Instituto o
responsable de la Unidad o Centro de destino_del curso.

La calificacion méaxima del periodo de practicas sera de 50 puntos de lossgue 10
corresponderan a la evaluacién “del. aprovechamiento de lag formaeion
informatica; 10 al aprovechamiento.de los deméas conceptos formativas y 30 a la
evaluacion del periodo de practica tutelada en Organos Judiciales.

7.7 Nombramiento como Funcionario de Carrera

Concluido el periodo de"practicas, los aspirantes queqdo hubieren superado cuyo
namero no podré exceder en ningun caso.al'de plazas convocadas en cada &mbito
y que hayan acreditado cumplir los reguisitos exigidos e incorporada la
puntuacion obtenida en el mismo serdn nombrados funcionarios de carrera
mediante Orden, que se publicara en el “Boletin Oficial del Estado”.

Dado el caracter nacional del Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa, para
el nombramiento como funcionarios de carrera, se confeccionaran dos listas en
cada ambito territorial, una en la que se consignaran las puntuaciones obtenidas
en las fases comunes y obligatorias del proceso selectivo, y una con
especificacion de la puntuacion obtenida en la prueba de lengua oficial y en su
caso de derecho civil especial o foral de la Comunidad Auténoma por cuyo
ambito territorial concurre.

En caso de empate, primara la nota obtenida en la fase de oposicion; de persistir
éste la obtenida en el segundo ejercicio; por Gltimo la de inicio del primer
apellido comenzando por la “U”.
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8. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion la Ley Organica 19/2003;
el Real Decreto 1451/2005 de 7 de diciembre (Boletin Oficial del Estado de 27)
que aprueba el Reglamento de Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional del Personal Funcionario al Servicio de la
Administracion de Justicia; el Real Decreto 96/2006 de 3 de febrero por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico del 2006; la Orden JUS/ ---/2006,--- de ---
de ---, por la que se establecen las Bases Comunes que regiran los procesos
selectivos para ingreso o acceso en los Cuerpos o Escalas de funcionarios al
servicio de la Administracion de Jusitica; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y lo
dispuesto en la presente Orden de Convocatoria.

Con carécter supletorio, en lo no previsto en esta convocatoria se estara a lo
dispuesto en el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo (B.O.E. de 10 de abril)

Contra la presente convocatoriag y cuantos ‘actos administrativos de ella
deriven, podra interponerse, con caracter patestativo, recurso de reposicién ante
la Secretaria de Estado de Justicia en el plazo'de un mes desde su publicacion, o
bien recurso contencioso — administrativo, ante los Juzgados#Centrales de lo
Contencioso Administrativoen el plazo de dos meses, desde su publicacion en el
Boletin Oficial del Estado, de conformidad con lo dispuesto en‘la‘Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y enala‘Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contenciose,— Administrativa, significandose, que
en caso de interponer recurso de reposicidn, no se podrad interponer recurso
contencioso — administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Secretaria de Estado de Justicia podréa, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, ... de ... de 200 ...

P.D.(Orden de 7 de febrero de 200 5, Boletin Oficial del Estado del 21 de
febrero)

El Secretario de Estado de Justicia

Fdo.: Luis Lopez Guerra

Ilmo. Sr. Director General de Relaciones con la Admon. de Justicia, y Presidente
del Tribunal Calificador Unico (y en su caso, Director del Centro responsable del
curso selectivo).
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ANEXO |

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

I-A. TURNO LIBRE

I-A.1. Fase de oposicion.

1- La fase de oposicion estara formada por los siguientes ejercicios.

1-1- Primer Ejercicio. De carécter teorico, escrito y eliminatorio. Consistira en
contestar un cuestionario-test sobre las materias del Programa detallado en el Anexo
2 para el acceso por turno libre. Constara de 100 preguntas con cuatro respuestas
alternativas de las cuales s6lo una de ellas es la correcta.

La duracion del ejercicio de serd de 90.minutos.
Se calificara de 0 a 100 puntos.

Las preguntas acertadas se valoraran con 1 punto; las preguntas fo acertadas
descontaran 0,33 punto; las preguntas:o contestadas no serén puntuadas.

La puntuacion obtenida por cada aspirante se,cakrespondera con el nimero de
respuestas acertadas, hecha la deduccién de las,no acertadas.

El Tribunal , a la vista del nmero y nivel*de conocimientos de los aspirantes
presentados decidira cual sera la puntuacion minima para superar este ejercicio en
cada ambito territorial y hara puablico dicho acuerdo. Los opositores que no alcancen
dicha puntuacion minima tendran la consideracion de suspensos y no seran
convocados a los restantes ejercicios de la oposicion.

1-2- Segundo Ejercicio. De caracter teorico, escrito y eliminatorio. Consistird en
redactar sin ayuda de texto alguno y durante un maximo de cuatro horas dos temas,
elegidos por el aspirante entre tres sacados a la suerte de entre los del Programa para
el turno de acceso libre. Posteriormente, y en las fechas que el Tribunal sefialara, los
ejercicios seran leidos por el opositor ante el Tribunal Calificador Unico o los
Tribunales Calificadores en sus respectivas sedes, en sesion publica . En caso de
imposibilidad del opositor, y a su ruego, seran leidos por la persona que designe, o
por un miembro del Tribunal.

Se calificara de cero a cien puntos.

Finalizada cada sesion de lectura, en deliberacion a puerta cerrada, el
Tribunal decidira por mayoria de votos emitidos, siendo de calidad el del Presidente,
el aprobado o suspenso de cada opositor examinado . EI nimero méximo de puntos
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que podra conceder cada miembro del Tribunal a los opositores aprobados es de
cien. Las puntuaciones seran sumadas, sin incluir ni la mas alta ni la mas baja,
dividiéndose el total que resulte, hecha esta deduccion, por el nimero de vocales
asistentes cuya calificacion se hubiere computado. La cifra del cociente constituira la
calificacion.

El Tribunal haré publica la calificacion de los aspirantes aprobados en cada
sesion.

1-3- Tercer Ejercicio. De caracter practico, escrito y eliminatorio. Consistira en la
breve contestacion por escrito a diez preguntas referidas a un caso practico que
planteard el Tribunal. Las contestaciones deberan ser breves y concisas y
desarrollarse en los limites de espacio que permita el impreso que sera facilitado por
el Tribunal.

La duracion total del ejercicio sera de una hora

La calificacion del ejercicio se efectuara por asignacion de puntos de cada
miembro del Tribunal segin la metodologia expuesta para el ejercicio anterior a
razén de cinco puntos cOmo maximo para cada pregunta con un maximo absoluto
para todo el ejercicio de 50 puntos.

La puntuacion minima para superar el ejercicio sera de 30 puntos.

La puntuacion final de |a“fase de oposicion vendra dada por la'suma de las
puntuaciones obtenidas en los tres ejercicios.

I-A.2. Fase de'¢oncurso
2- SOlo los opositores que aprueben los dos ejercicios de la fase de oposicion

pasaran a la fase de concurso, en la que se valoraran los méritos que se detallan en la

Orden . %... \...

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada fase.

Finalizadas ambas fases del proceso selectivo el tribunal hard publica la lista de

aprobados, ordenada de mayor a menor calificacion total, y que no podra incluir a
mas opositores que plazas ofertadas.
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I-B. PROMOCION INTERNA.
I-B.1. Fase de oposicion.
2 - La fase de oposicion constara de dos ejercicios.
2-1- Primer Ejercicio. De caracter teérico, escrito y eliminatorio. Consistird en
contestar un cuestionario-test sobre las materias del Programa detallado en el Anexo

2 para el acceso por promocién interna. Constarda de 50 preguntas con cuatro
respuestas alternativas de las cuales s6lo una de ellas es la correcta.

La duracion de la prueba sera de 45 minutos.
Se calificard de 0 a 100 puntos.

Las preguntas acertadas se valoraran con 2 puntos; las preguntas no acertadas
descontaran 0,66 puntos; las preguntas no contestadas no seran puntuadas.

La puntuacion obtenida por cada aspirante se correspondera con el numero de
respuestas acertadas, hecha la deduccion de las ne acertadas.

El Tribunal , a la vista del namero y nivel de conocimientos de los aspirantes
presentados decidira cual sera la puntuacion minima, para superar este @jerci€io en
cada ambito territorial , y hara ‘publico dicho acuerdo. Dicha puntuacion mintma no
podré ser, en ningun caso, inferior'a 60 puntos. Los opositores que ne alcancen la
puntuacion minima fijada por el Tribunal tendrén la consideracion.de suspensos

2-2- Segundo Ejercicio. De caracter teorico-practico, escrito y eliminatorio.
Consistira en redactar sin ayuda de texto alguno y durante un méaximo de dos horas
un tema, elegido por el aspirante entre treS sacados a la suerte de entre los del
Programa para el turno de promocion interna y a continuacion contestar , de forma
breve y concisa , en el impreso que sera facilitado, a cinco preguntas que el Tribunal
formulara referidas a un caso practico .

Posteriormente, y en las fechas que el Tribunal sefialara, los ejercicios seran
leidos por el opositor ante el Tribunal Calificador Gnico o los Tribunales
Calificadores en sus respectivas sedes, en sesion publica . En caso de imposibilidad
del opositor, y a su ruego, seran leidos por la persona que designe, o por un miembro
del Tribunal.

Se puntuara de 0 a 100 puntos.
La calificacion del ejercicio se efectuard por asignacion de puntos por cada
miembro del Tribunal segun la metodologia expuesta para el segundo ejercicio del

turno libre. La puntuacion minima para superar la prueba seré de 50 puntos.

La puntuacion final de los aprobados en la fase de oposicion estard compuesta
por la suma de las puntuaciones de ambos ejercicios.
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I-B.2. Fase de concurso

Solo los opositores que superen la fase de oposicion pasaran a la fase de concurso
en que se valoraran los méritos, que se detallan en la Orden .......

La calificacion total del proceso selectivo vendra dada por la suma de las
calificaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso.

Finalizadas ambas fases del proceso selectivo el tribunal hara publica la lista de
aprobados, ordenada de mayor a menor calificacion total, que no podra incluir a mas
opositores que plazas ofertadas.

I-C. EVALUACION DEL CONOCIMIENTO DE LAS LENGUAS
OFICIALES PROPIAS DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS.

Tanto para los opositores del turno libre como para los:de promocion interna
que concurran por alguno de los.«&mbitos  territoriales correspondientes a
Comunidades Autonomas con lengua ‘oficial propia y que asi lo hubieranshecho
constar en su solicitud de participacion, finalizadas tanto la fase de oposicion.como
la de concurso y establecidas las listas de aprobados que hubieran gbtenide plaza, se
procederd a la evaluacién del conocimiento de las lenguas oficiales propias de las
Comunidades Auténomas. La evaluacion consistira, ®€n_da acreditacion del
conocimiento de la lengua oficial de dicha Comunidad, mediante las certificaciones
que hayan presentado junte con la instancia de participacion o por la realizacién de
una prueba de nivel de conocimientos.

La puntuacion de la valoracion del conocimiento de la lengua oficial de
Comunidad Auténoma solo sera aplicable en el ambito de la Comunidad Auténoma
respectiva a los solos efectos de establecer el nimero en la relacion de aprobados
dentro del ambito territorial por el que concurre el aspirante, por lo que debera
reflejarse separada de la obtenida en los tres ejercicios obligatorios.

Se calificara con un méaximo de 18 puntos de acuerdo con el nivel de
conocimientos demostrado por el aspirante y los criterios de valoracion establecidos
a continuacion:

Criterios de valoracién de lengua autondmica: La valoracion del conocimiento de
la lengua autonémica tanto en promocion interna como en turno libre, se efectuara
con arreglo a los siguientes criterios:

De acuerdo a lo establecido en el Decreto 224/1989, de 17 de octubre por el que
se regula la planificacion de la normalizacion del uso del euskera en las
Administraciones Publicas de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

Perfil linguistico 2: Seis puntos
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Perfil linguistico 3: Doce puntos
Perfil linguistico 4: Dieciocho puntos

En el &mbito de la Comunidad Auténoma de Cataluia:

Certificado de Nivel B: Seis puntos
Certificado de Nivel C: Doce puntos
Certificado de Nivel D: Dieciocho puntos

La acreditacion del conocimiento de idioma se efectuara mediante la aportacién
de los certificados de la Secretaria de Politica Linguistica o los equivalente segun la
Orden PRE 228/2004 de 21 de julio del Departamento de la Presidencia de la
Generalitat de Catalunya

Comunidad Auténoma Valenciana:

Certificado de grado elemental oral y escrito del valenciano: Seis puntos
Certificado de grado medio oral y escrito del valenciano: DocCe puntos
Certificado de grado superior oral y escrito del valenciano: Dieciocho puntos

En las Comunidades Auténomas comorlas del Pais Vasco y la'comunidad Foral de
Navarra en las que no hay establecido certificacion oficial correspondiente®a, los
perfiles 2 y 4, se debera superar un examen de acreditacion que a_estos efectos
convoquen los organos.competentes en dicha materia, lo que les otorgaria el
certificado correspondiente.
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ANEXO 11

DON/DOMA. ....ueiiiiieiiece et con
dOMICIHHIO BN e de.eneeiiiiinen afos de edad,
con documento nacional de identidad ndmero..........ccc.ccccoveivinnnnnn. , declara bajo

juramento o promesa, a efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo de Gestién
Procesal y Administrativa, que no ha sido separado del servicio de ninguna de las
Administraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, ni comprendido en ninguna de las causas de incapacidad e

incompatibilidad establecidas en las disposiciones organicas.

El Declarante
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ANEXO Il

INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE ADMISION
LEA ATENTAMENTE Y SIGA CON ATENCION LAS SIGUIENTES
INSTRUCCIONES.

SI NO SIGUE DICHAS INSTRUCCIONES SUS DATOS PUEDEN RESULTAR
ERRONEOS, YA QUE ESTE DOCUMENTO VA A SER LEIDO
ELECTRONICAMENTE.

INSTRUCCIONES GENERALES:

-Escriba solamente con boligrafo negro o azul sobre superficie dura y lisa.

-Antes de cumplimentar sus datos, observe con detenimiento el “Modelo de caracteres” representado
en la solicitud que consta de letras, nimeros y signos.

-Haga los caracteres (letras, nimeros y signos) en las casillas y de acuerdo con el “Modelo de
caracteres”. No utilice ningin signo que no conste en el modelo.

-Escriba un solo caracter (letra, nimero o signo) en cada casilla. No escriba nunca sobre el recuadro
de las casillas. No escriba nada fuera de las casillas.

-Asegurese, al escribir, de que el boligrafo marque bien dejando un trazo continuo 'y presione lo
suficiente para que los datos queden reflejados en las copias.

-Si se equivoca no borre ni corrija en la misma casilla. Rellene o recubra totalmente la casilla
equivocada y escriba el caracter correcto en la casilla siguiente.

Una casilla rellenada totalmente equivale a anular el cardcter mal escrito..NO BORRE, NO
CORRIJA.

-Si los apellidos nombre, Municipio, etc. son excesivamente:largos, procure acortarlos de manera
comprensible. No abrevie el primer apellido. Utilice Unicamente los signos que figuran en el “Modelo
de caracteres”.

-Al rellenar el apartado correspondiente al piso, si es bajo o entresuelo, ponga 0.

-Al rellenar el apartado correspondiente al teléfono, sélo escriba nimeros; entre prefijo'y. ndmero no
deje casillas en blanco, ni signos de separacion.

-En los apartados en los que sea preciso escribir varias palabras: Nombre, Direccién, etc. deje una
casilla en blanco entre palabra y palabra.

-En los recuadros donde deba escribir con'su letra, hagalo con letra clara y legible. No se salga del
recuadro al escribir.

-No olvide firmar su solicitud en el recuadro correspondiente.No se.salga del recuadro al firmar.

-No doble la “Solicitud de Admision” ni deje manchas dewboligrafo sobre ella.

-No cumplimente unos datos sobre otros.

INSTRUCCIONES PARTICULARES SOBRE ALGUNOS DATOS QUE SE PIDEN EN ESTA
SOLICITUD:

-CODIGO DEL CUERPO. Para el turno libre 010 y para promocion interna 001

-PROVINCIA DE EXAMEN. Indique la ciudad de examen elegida y su codigo correspondiente, tal y
como se indica a continuacion: A Corufia 15; Albacete 02; Barcelona 08; Burgos 09; Céaceres 10;
Ceuta 51; Granada 18; Las Palmas 35; Logrofio 26; Madrid 28; Malaga 29; Mallorca 07; Melilla 52;
Murcia 30; Oviedo 33; Pamplona 31; Santander 39; Sevilla 41; Tenerife 38; Valencia 46; Valladolid
47; Vitoria 01; Zaragoza 50.

-EL OBLIGADO AL PAGO. (Sujeto pasivo) debera firmar y fechar en el espacio reservado para ello
en la parte inferior izquierda del anverso de este documento.

-LUGAR DE PAGO. A través de ENTIDADES COLABORADORAS (Bancos, Cajas de Ahorro y
Cooperativas de Crédito) en las que no es preciso tener cuenta abierta mediante la presentacion de este
documento de ingreso.

AL REALIZAR LA PRESENTACION DEL MODELO DE SOLICITUD PARA EL INGRESO DE
LA TASA DE DERECHO DE EXAMEN, SOLICITE DE LA ENTIDAD COLABORADORA EL
EJEMPLAR DESTINADO AL INTERESADO COMO JUSTIFICANTE DEL PAGO DE LOS
DERECHOS Y EL EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION. ESTE ULTIMO DEBERA SER
PRESENTADO DE ACUERDO CON LO QUE INDIQUE LA BASE DE LA CONVOCATORIA.

CONSIGNE EN LA AUTOLIQUIDACION EL IMPORTE DE LA TASA DE DERECHO DE
EXAMEN, EL CUAL VIENE REFLEJADO EN LA ORDEN DE CONVOCATORIA.
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