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MAS INFORMACION SOBRE LA
EQUIPARACION RETRIBUTIVA CON EL S.M.S

ii JUNTOS LO HEMOS CONSEGUIDO !

Os ampliamos la informacion sobre el compromiso que las Centrales
Sindicales CSI-CSIF, CC.00. y FSP-UGT hemos alcanzado el viernes
pasado con la Administracion Regional, para que los empleados publicos
de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios de la C.A.R.M.
perciban el mismo salario que los comparieros del Servicio Murciano de
Salud:

1° La equiparacion retributiva con el S.M.S. es para “TODOS” los
empleados puablicos de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios.
Nosotros no discriminamos a ningun colectivo.

2° Muchos trabajadores de la C.A.R.M. veran sus retribuciones
incrementadas de forma significativa, dependiendo de la diferencia salarial
con sus homologos en el S.M.S.

3° En la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios del miércoles 28 de
noviembre de 2007, esta prevista la creacion de un grupo de trabajo
(Administracion-Sindicatos), que comenzara el estudio de la equiparacion
en el mes de diciembre de 2007.

4° Una vez cuantificado el coste econémico de la equiparacion, en el afio
2008 se realizard un Acuerdo Marco Administracién-Organizaciones
Sindicales, que fijara la forma y tiempo necesario para alcanzar la
equiparacion de todos los trabajadores. La Administracion se
comprometio a intentar que sea durante esta legislatura.

5° Durante el afio 2008 comenzara la equiparacion.



