ACCION FORMATIVA N.°: 14 CODIGO: 2008/CSI/1994

Técnicas de afrontamiento de Estrés, Burnout y Mobbing |

Destinatarios:

- Grupos A B C Dy E
Empleados piblicas de |3 Admin

/28 @spirantes que ho cumplan

o= requisitos serin sxcuidos por alfls Coordinador/a)
E:‘:;itei‘igs deﬁSele_ccic’o‘nEriorizacio'n (para los destinatarios):

- La Base Especifica 5." requladora de la Convocatoria

Calendario Previsto: Marzo a noviembre

e Focianesy

OBIETIVOS

- Aprender a identificar y afrontar las situaciones estresantes que se producen on el Jinbito
laboral

CONTENIDO (PROGRAMA):

I Defniciones concoptuales. Madelo de estrés laboral Sintomas del BURNQUIT
MOBBING

¥ Tecncas de prevenaign. Organizativa, el puesta de tiabajo e mdividuales

METODCOLOGIA DEL CURSG:

Se reatizardn actividades practicas en toclas las sesiones formativas del curso
La evaluacion consistid en! Supuestos pracicos. Prueba Tipa test

PARTICIPANTES POR EDICION: 20 TOTAL PARTICIPANTES: 40
NUMERG DE HORAS PGR EDICION: 0 TOTAL HORAS: 40

COORDINACION DEL CURSO:
CSECSIF




