DECRETO NUMERO 32 /1998, DE 4 DE JUNIO, POR EL QUE SE
CONFIGURAN OPCIONES EN LOS DISTINTOS CUERPOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA REGIONAL, SE ESTABLECEN MEDIDAS DE
FOMENTO DE PROMOCION INTERNA, Y SE MODIFICA EL DECRETO
46/1990, DE 28 DE JUNIO.

El articulo 14 de la Ley 3/1986, de 19 de marzo, de la Funcién Publica de la
Regiébn de Murcia, permite establecer, dentro de los Cuerpos y Escalas,
especialidades u opciones de acuerdo con las funciones atribuidas al tipo de

puesto a desempefiar y la titulacién exigida para el acceso a aquéllos.

Asi, el Decreto 46/1990, de 28 de junio, que aprueba el modelo y dicta
normas para la aprobacion y modificacion de las relaciones de puestos de
trabajo, configura ademas las especialidades u opciones de distintos Cuerpos
de la Administracion Regional, desarrollando no sélo el citado articulo de la Ley
3/1986, de 19 de marzo, sino también la Ley 4/1987, de 27 de abril, de

Ordenacién de Cuerpos y Escalas de la Administracion Regional.

A partir de la promulgacién del citado Decreto, diversas circunstancias y
necesidades que han ido surgiendo, han hecho preciso que se configuren,
modifiquen y supriman diversas especialidades y opciones, lo que ha dado

lugar a una dispersion normativa de la materia.

Por otra parte, es conveniente que las Administraciones Publicas puedan
adecuar el mercado interno de trabajo a las necesidades de la propia
Administracion para de esta forma incrementar la eficiencia de la misma; asi,
se hace necesario facilitar la promocion interna, aspecto sustancial de la
carrera administrativa, en consonancia con el articulo 46.1 de la Ley 3/1986, en
aras a un mayor aprovechamiento de las potencialidades de personal
existentes en la Administracibn Publica Regional, sin perjuicio de que
transitoriamente se adopten una serie de medidas para no alterar el normal
funcionamiento de los servicios. En este sentido, se pretende desarrollar las
previsiones normativas contenidas, tanto en la disposicion adicional
vigesimosegunda, precepto basico, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de

Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, de dispensar del requisito de



titulacion genérica para el acceso al Grupo C al personal procedente del Grupo
D, como en el parrafo tercero del articulo 14 de la Ley 3/1986, de dispensa de
titulacion especifica de acceso al Grupo D procedente del E, partiendo de la
experiencia acumulada por la prestacién de servicios con unas caracteristicas

determinadas.

En esa misma linea, se incluye como medida especifica de promocion
interna, la previsibn de posibilitar al personal que haya sido nombrado
funcionario tras la superacion de pruebas de integracion funcionarial, la
participacion en los procedimientos de promocién interna que se convoquen,
siéndole computado, a efectos de cumplimiento de los requisitos sefialados en
la normativa reguladora de dichos procedimientos, el tiempo de servicios
prestados en las correspondientes categorias profesionales; en este sentido, es
evidente la similitud entre estas y las opciones de los distintos cuerpos y
escalas del personal funcionario, debido a la unificacion del régimen juridico de
ambos, teniendo como maximo exponente la clasificacion funcionarial de todos

los puestos de trabajo.

En otro orden de cosas, la modificacion del apartado primero del articulo 18
de la Ley 3/1986, de 19 de marzo, llevada a cabo mediante Ley 13/1997, de 23
de diciembre, de Medidas Fiscales, Presupuestarias y Administrativas, hace
necesario adaptar diversos preceptos del Decreto 46/1990, de 28 de junio, sin
perjuicio de las competencias que tiene atribuidas el Servicio Murciano de
Salud.

Por todo ello, tras el informe preceptivo del Consejo Regional de la Funcién
Publica, de acuerdo con el Consejo Juridico de la Region de Murcia, a
propuesta del Consejero de Presidencia y previa deliberacion del Consejo de
Gobierno en su reunion del dia 4 de junio de 1998,

DISPONGO:

Articulo Primero



Se configuran opciones en los distintos cuerpos de la Administracion
Publica Regional, con indicacién de la titulacion requerida para el ingreso en las

mismas, conforme se establecen en el Anexo | a este Decreto.
Articulo Segundo

1. En el acceso de promocion interna desde el Grupo D, la titulacion
genérica de las opciones correspondientes al Grupo C, podra ser dispensada
por una antigiedad de diez afios en un cuerpo o escala del Grupo D, o de
cinco afios y la superacién de un curso especifico de formacién por el personal

gue sera seleccionado por criterios objetivos.

2. En el acceso de promocién interna desde el Grupo D, la titulacién
especifica de las opciones correspondientes al Grupo C, podra ser dispensada

por otra especifica de nivel superior dentro de la misma area de conocimiento.

3.- En el acceso de promocion interna desde el Grupo D, la titulacion
especifica de las opciones correspondientes al Grupo C, podra ser dispensada
por una antigiedad de diez afios en un cuerpo, escala u opcién del Grupo D, o
de cinco afios y la superacion de un curso especifico de formacion por el
personal que sera seleccionado por criterios objetivos, cuando la prestacion de
servicios se haya desempefiado en la misma area de actividad o funcional, a la
gue se pretende promocionar, y siempre que la normativa reguladora del
ejercicio de las distintas profesiones no exija estar en posesion de una

determinada titulacion.
Articulo Tercero

En el acceso de promocion interna desde el Grupo E, la titulacion
especifica de las opciones correspondientes al Grupo D, podra ser dispensada,
y sustituida por la genérica, siempre que exista una antigtiedad de diez afios en
un cuerpo del Grupo E, o de cinco afios y la superacién de un curso especifico
de formacion por el personal que sera seleccionado por criterios objetivos.

Articulo Cuarto



1. A efectos de cumplimiento del requisito de antigledad que exige, para la
participacion en procedimientos de promocion interna, el articulo 46 de la Ley
3/1986, de 19 de marzo, de la Funcién Publica de la Regién de Murcia, al
personal laboral fijo que haya superado las pruebas especificas de integracion
funcionarial, se le computara el tiempo de servicios prestados en su
correspondiente  categoria profesional, siempre que las funciones
desempefiadas en esa categoria sean analogas a las propias del cuerpo o
escala desde el que se pretende promocionar.

2. lgualmente, a dicho personal le sera de aplicacion lo dispuesto en los
articulos segundo y tercero de este Decreto, computandose a tal efecto el
tiempo de servicios prestados en su correspondiente categoria profesional.

Articulo Quinto

1.- El funcionario incluido en una determinada opcion que, a la entrada en
vigor de este Decreto, resulte afectada como consecuencia de la inclusion de la
misma en otra o la refundicién de varias en una nueva opcién, se integrara en

la opcion correspondiente mediante la superacién de un curso de formacion.

2.- Mientras no supere dicho curso, el personal afectado permanecera en
su puesto de trabajo y Unicamente podra ocupar puestos adscritos a la nueva
opcién cuando las funciones de dichos puestos sean coincidentes con las

propias de la opcion de pertenencia.
Articulo Sexto

El titulo del Decreto 46/1990, de 28 de junio, queda redactado de la

siguiente forma :

"Decreto 46/1990, de 28 de junio, que aprueba el modelo y dicta normas

para la aprobacién y modificacién de las relaciones de puestos de trabajo".
Articulo Séptimo.-

Se modifica el Decreto 46/1990, de 28 de junio, en los siguientes términos :



1. Se modifican los apartados 1, 2, 3.5 y 4, del articulo 4, que quedan

redactados de la siguiente forma :

"1. Las relaciones de puestos de trabajo del personal, se confeccionaran
ajustadas al modelo que figura como anexo | de este Decreto, de acuerdo con

los criterios y normas que se exponen a continuacion.

2. Los puestos de trabajo apareceran incluidos en los diferentes Centros

directivos, pudiéndose ordenar aquellos por Centros de destino.

Se considerard Centro directivo, a los efectos de este Decreto, toda unidad
u oOrgano directamente dependiente de la Presidencia de la Comunidad
Auténoma o de los Consejeros de los distintos Departamentos, asi como
aquellas unidades u 6rganos cuyo titular sea nombrado por el Consejo de
Gobierno.

Los Organismos Autbnomos y otras Entidades Publicas de la Administracion

Regional tendran la consideracion de Centros directivos.

Se podran considerar Centros de destino determinadas unidades o
establecimientos funcionales en razon de su peculiar estructura interna y
entidad propia o cuando se caractericen por la prestacion de servicios

concretos.

3.5 Los puestos de trabajo se ordenaran de mayor a menor nivel de
complemento de destino y, en cada nivel, segun su complemento especifico de

mayor a menor cuantia.

4. La relacion de puestos de trabajo distinguird los que hayan de ser
desempefiados por personal funcionario de los que correspondan a personal
laboral o a personal eventual, en los términos expuestos en el articulo 3.1 del
presente Decreto, de acuerdo con la normativa regional que le sea de
aplicacion."

2. Se modifica el apartado 1 del articulo 5, que queda redactado de la

siguiente forma :



"1l. La competencia para formular propuesta de relaciébn de puestos de
trabajo corresponde a los titulares de las Secretarias Generales de las distintas
Consejerias y a los titulares de las Consejerias a los que figuren adscritos los

Organismos Autbnomos, cuando dichas propuestas afecten a los mismos.

El Consejero competente en materia de funciébn publica priorizara las
necesidades de personal imprescindibles para el funcionamiento de los
servicios, dentro del incremento que para el capitulo | se determine en los

correspondientes Presupuestos de Gastos para la Comunidad Auténoma".

3. Se maodifica la disposicion adicional cuarta, que queda redactada de la

siguiente forma :

" Se faculta al Consejero competente en materia de funcion publica para la
modificacién del modelo de relacion de puestos de trabajo y para la
configuracion de nuevas plantillas tipo de puestos de trabajo, asi como la
modificacion y supresion de las existentes, de acuerdo con las necesidades de

organizacion y funcionamiento de la Administracién Regional".

4. Se modifica el Anexo | del Decreto 46/1990, de 28 de junio, en los
términos del Anexo Il del presente Decreto.

Articulo Octavo.-

Las disposiciones adicionales tercera, cuarta, esta Ultima modificada por el
apartado 3 del articulo anterior de este Decreto, y quinta del Decreto 46/1990,
de 28 de junio, pasan a segunda, tercera y cuarta respectivamente,

adicionandose una quinta con la siguiente redaccion :

"Este Decreto sera aplicable al Servicio Murciano de Salud, sin perjuicio de

las peculiaridades establecidas por su normativa especifica".
Disposicion adicional.-

Se afiade una disposicion adicional segunda al Decreto 68/1992, de 25 de
junio, por el que se regula la designacion y funcionamiento de los Tribunales
Calificadores de las pruebas selectivas para el acceso a la Funcién Publica
Regional, con la siguiente redaccion :



“La composicion de los Tribunales Calificadores de las pruebas especificas
de promocién interna, incluidas en programas de racionalizaciéon de recursos

humanos, se determinara en la correspondiente convocatoria".
Disposicion transitoria primera.-

1.- El personal que a la entrada en vigor de este Decreto pertenezca a la
opcién Educador, correspondiente a los Cuerpos Técnico y de Técnicos
Especialistas, quedaré integrado en las opciones Educacion Intervencion Social
y Educacion Infantil. En esta Ultima, no podran ser integrados quienes no
posean la titulacién exigida para el acceso a la misma, sin perjuicio de su
integracion posterior una vez obtenida dicha titulacion especifica, previa su

acreditacion ante la Consejeria de Presidencia.

2.- El personal que desempefie puestos de trabajo en centros de educacion
infantil, cuyas funciones coincidan con las propias de la opcién Educacién
Infantil, y que no estén en posesion de la titulacion exigida para el acceso a la

misma, continuara en el desempefio de su puesto de trabajo.
Disposicioén transitoria segunda.-

El personal interino que preste servicios en la Administracién Publica
Regional en la opcién de Salud Publica, podré participar en el primer proceso
selectivo de acceso a dicha opcion que se convoque, con la titulacion que en

su dia se le exigio para su hombramiento.
Disposicion transitoria tercera.-

1. El requisito de titulacion establecido en este Decreto para acceder a las
opciones de Analista de Sistemas, Analista de Aplicaciones, Especialista en
Informatica, Cocinero, Albafil y Auxiliar de Mantenimiento, sélo sera exigido
tras la finalizacion del primer procedimiento selectivo que, para acceder a cada
opcién, se convoque en relacion a plazas contenidas en la Oferta de Empleo
Publico para los afios 1997 y 1998. Para participar en estos procedimientos, se
requerira estar en posesion de la titulacion requerida por la normativa anterior

al presente Decreto. A tal efecto, el proceso selectivo se considerara finalizado



con el acto de nombramiento como funcionarios de los aspirantes

seleccionados en el mismo.

2.- No obstante, no podran formar parte de las listas de espera que se
constituyan como consecuencia de dichos procesos selectivos, aquellos
aspirantes que no reunan el requisito de titulacién establecido por este Decreto.

3. Finalizado cada procedimiento, y constituida, en su caso, la
correspondiente lista de espera, se procedera al cese del personal interino que
no reuna el requisito de titulacion, de conformidad con el articulo 7 de la Ley
3/1986, de 19 de marzo.

4.- Lo establecido en el apartado 1 de esta disposicion sera, asimismo,
aplicable para las convocatorias especificas de promocion interna derivadas de

programas de racionalizacion de recursos humanos.
Disposicion transitoria cuarta.-

Las listas de espera correspondientes a las opciones que hayan sido
modificadas, permaneceran vigentes hasta que se constituyan las nuevas de

acuerdo con los requisitos de titulacion recogidos en este Decreto.
Disposicion derogatoria.-

Queda derogada la disposicién adicional segunda del Decreto 46/1990, de

28 de junio.
Disposicion final primera.-

Se faculta al Consejero competente en materia de funcién publica, para
dictar cuantas disposiciones sean precisas para el desarrollo y aplicaciéon de
este Decreto y, en particular :

a) Para la configuracion, modificacion y supresion de opciones en los

distintos Cuerpos de la Administracion Publica Regional.

b) Para la integracion del personal en los correspondientes cuerpos, escalas

y opciones



Disposicion final segunda.-

El presente Decreto entrara en vigor a partir del dia siguiente a su

publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Murcia, a 4 de junio de 1998.- El Presidente, Ramoén Luis Valcarcel.- El

Consejero de Presidencia, Juan Antonio Megias Garcia



ANEXO |
(GRUPO A)

CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO

Escala Superior de Salud Publica:

Opcion: Titulacidn/es requerida para el ingreso(*)
-Alergologia Lcdo/a. en Medicina, especialidad Alergia
-Andlisis Clinicos Lcdo/a. en Medicina, especialidad en

Analisis Clinicos, Lcdo/a. en Farmacia,
especialidad en Analisis Clinicos, Lcdo/a.
en Ciencias Quimicas, especialidad en
Bioquimica Clinica y/o Analisis Clinicos,
Lcdo/a. en Bioquimica, Lcdo/a. en Biologia
especialidad Andlisis Clinicos.

-Anatomia Patolégica Lcdo/a. en Medicina, especialidad en

Anatomia Patoldgica.

-Anestesista Lcdo/a. en Medicina, especialidad en
Anestesiologia y Reanimacion.

-Aparato Digestivo Lcdo/a. en Medicina, especialidad en

Aparato Digestivo.

-Cardiologia Lcdo/a. en Medicina, especialidad en

Cardiologia.

-Cirugia General Lcdo/a. en Medicina, especialidad en




Cirugia General y del Aparato Digestivo.

-Cirugia Maxilofacial

Lcdo/a. en Medicina, especialidad en
Cirugia Maxilofacial.

-Dermatologia

Lcdo/a. en Medicina, especialidad en
Dermatologia, Médico -Quirdrgica vy
Venereologia

-Documentalista Clinico

Lcdo/a. en Medicina.

-Educacién Sanitaria

Lcdo/a. en Medicina o Lcdo. en Psicologia,

Pedagogia o Farmacia.

-Electrorradiologia

Lcdo/a. en Medicina, especialidad en

Electrorradiologia.

-Endocrinologia

Lcdo/a. en Medicina, especialidad en

Endocrinologia y Nutricion.

-Estomatologia

Lcdo/a. en Medicina, especialidad en

Estomatologia.

-Farmacia

Lcdo/a. en Farmacia.

-Farmacia Hospitalaria

Lcdo/a. en Farmacia, especialidad

Farmacia Hospitalaria

(*) Donde dice Licenciado en Medicina, debe entenderse asimismo Licenciado

en Medicina y Cirugia.

Opcion:

Titulacidn/es requerida para el ingreso:

-Geriatria

Lcdo/a. en Medicina, especialidad en

Geriatria




-Ginecologia Lcdo/a. en Medicina, especialidad en
Obstetricia y Ginecologia.

-Hematologia Lcdo/a. en Medicina, especialidad en
Hematologia y Hemoterapia

-Laboratorio Lcdo/a. en Medicina, en Farmacia, en

Ciencias Quimicas, en Ciencias

Bioldgicas, en Veterinaria.

-Medicina Deportiva

Lcdo/a. en Medicina, especialidad en
Medicina de la Educacién Fisica y el
Deporte.

-Medicina Drogodependencias

Lcdo/a. en Medicina.

-Medicina Familiar y Comunitaria

Lcdo/a. en Medicina, especialidad en

Medicina Familiar y Comunitaria.

-Medicina General

Lcdo/a. en Medicina.

-Medicina Intensiva

Lcdo/a. en Medicina, especialidad en

Medicina Intensiva.

-Medicina Interna

Lcdo/a. en Medicina, especialidad en

Medicina Interna.

-Medicina del Trabajo

Lcdo/a. en Medicina, especialidad en

Medicina del Trabajo

-Microbiologia y Parasitologia

Lcdo/a. en Medicina, especialidad en
Microbiologia y Parasitologia, Lcdo/a. en
Farmacia, especialidad en Microbiologia y

Parasitologia, Lcdo/a. en Ciencias




Quimicas, especialidad en Microbiologia y
Parasitologia. Lcdo/a en  Biologia,
especialidad en Microbiologia.

-Neumologia

Lcdo/a. en Medicina, especialidad en

Neumologia.

-Neurocirugia

Lcdo/a. en Medicina, especialidad en

Neurocirugia.

-Neurofisiologia Clinica

Lcdo/a. en Medicina, especialidad en

Neurofisiologia Clinica.

-Neurologia Lcdo/a. en Medicina, especialidad en
Neurologia.
-Oftalmologia Lcdo/a. en Medicina, especialidad en

Oftalmologia.

-Oncologia Médica

Lcdo/a. en Medicina, especialidad en

Oncologia Médica.

-Otorrinolaringologia

Lcdo/a. en Medicina, especialidad en

Otorrinolaringologia.

-Pediatria Lcdo/a. en Medicina, especialidad en
Pediatria.

-Prevencién Lcdo/a. Arquitecto, Ingeniero o equivalente

-Psiquiatria Lcdo/a. en Medicina, especialidad en

Psiquiatria.

-Radiologia

Lcdo/a. en Medicina, especialidad en




Radiodiagndstico.

-Rehabilitacion Lcdo/a. en Medicina, especialidad en
Rehabilitacion.

-Reumatologia Lcdo/a. en Medicina, especialidad en
Reumatologia.

-Salud Publica Lcdo/a. en Medicina, especialidad en
Medicina Preventiva y Salud Publica

-Traumatologia Lcdo/a. en Medicina, especialidad en
Traumatologia y Cirugia Ortopédica.

-Urologia Lcdo/a. en Medicina, especialidad en

Urologia.

Escala Técnica Superior:

Opcion:

Titulacidn/es requerida para el ingreso:

-Arquitectura

Arquitecto

-Ingenieria Agrénoma

Ingenieria Agrénoma

-Ingenieria de Caminos,

Canales y Puertos

Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos

-Ingenieria de Minas

Ingenieria de Minas

-Ingenieria de Montes

Ingenieria de Montes

-Ingenieria Industrial

Ingenieria Industrial




(Grupo A)

Cuerpo Superior Facultativo

Opcion:

Titulacidn/es requerida para el ingreso:

-Analista de Sistemas

Ingenieria  Informatica, Lcdo/a. en
Mateméticas 0 Ingenieria en

Telecomunicaciones

-Archivo Lcdo/a, Arquitecto, Ingeniero o]
equivalente.
-Arqueologia Lcdo/a. en Geografia e Historia, Seccion

Arqueologia o Historia del Arte.

-Biblioteconomia

Lcdo/a, Arquitecto, Ingeniero o]

equivalente.

-Biologia

Lcdo/a. en Ciencias Biolégicas.

-Educacién Fisica

Lcdo/a. en Educacion Fisica

-Estadistica Lcdo/a, Arquitecto, Ingeniero o]
equivalente.

-Geografia Lcdo/a. en Geografia e Historia, Seccion
Geografia

-Geologia Lcdo/a. en Ciencias Geoldgicas

-Historia del Arte

Lcdo/a. en Geografia e Historia, Seccion




Historia del Arte

-Investigacion Agraria

Doctor/a en Ciencias Bioldgicas, Ciencias
Quimicas, Farmacia, Veterinaria 0
Doctor/a Ingenieria Agronoma o Ingenieria
de Montes.

-Pedagogia Lcdo/a. en Pedagogia.

-Periodismo Lcdo/a. en Ciencias de la Informacion.
-Psicologia Lcdo/a. en Psicologia.

-Quimica Lcdo/a. en Ciencias Quimicas

-Restauracion

Lcdo/a. en Bellas Artes.

-Sociologia

Lcdo/a. en Ciencias Politicas y Sociologia,

Seccion Sociologia.

-Técnico/a Superior Cultural

Lcdo/a. Arquitecto, Ingeniero o]

equivalente.

-Veterinaria

Lcdo/a. en Veterinaria




(Grupo B)

Cuerpo Técnico

Escala de Diplomados de Salud Publica:

Opcion: Titulacidn/es requerida para el ingreso:

-Enfermeria Diplomado/a en  Enfermeria/Ayudante
Técnico Sanitario

-Fisioterapia Diplomado/a en Fisioterapia 0 en

Enfermeria/Ayudante  Técnico Sanitario
especialidad en Fisioterapia.

-Inspeccion de Consumo

Diplomado/a.  Universitario,  Arquitecto
Técnico, Ingeniero Técnico, Formacion

Profesional Tercer Grado

-Matrona Diplomado/a en  Enfermeria/Ayudante
Técnico  Sanitario, especialidad en
Enfermeria
Obstetricoginecoldgica/Matrona.

-Prevencién Diplomado/a.  Universitario,  Arquitecto

Técnico, Ingeniero Técnico, Formacion

Profesional Tercer Grado




Escala de Arquitectos Técnicos e Ingenieros Técnicos:

Opciodn:

Titulacidn/es requerida para el ingreso:

-Arquitectura Técnica

Arquitecto Técnico

-Ingenieria Técnica Agricola

Ingenieria Técnica Agricola

-Ingenieria Técnica de Minas

Ingenieria Técnica de Minas

Publicas

-Ingenieria Técnica de Obras

Ingenieria Técnica de Obras Publicas

-Ingenieria Técnica Forestal

Ingenieria Técnica Forestal

-Ingenieria Técnica Industrial

Ingenieria Técnica Industrial

-Ingenieria Técnica de | Ingenieria Técnica Telecomunicaciones
Telecomunicaciones

-Ingenieria Técnica de | Ingenieria Técnica Topoégrafo
Topografia
(Grupo B)

Cuerpo Técnico

Opcion:

Titulacidn/es requerida para el ingreso:

-Analista de Aplicaciones

Ingenieria Técnica Informatica de Gestion,

Ingenieria Técnica Informatica Sistemas

Ingenieria Técnica en Telecomunicaciones




-Archivos y Bibliotecas

Diplomado/a en  Biblioteconomia vy

Documentacion

-Documentacion

Diplomado/a en  Biblioteconomia 'y

Documentacion.

-Educacion Infantil

Profesorado E.G.B.,

Maestro de 12 Ensefanza, especialidad

Diplomado/a en

Educacion Infantil o Preescolar.

-Educacion Intervencién Social

Profesorado E.G.B.,

Diplomado/a en Educacion Social, Maestro

Diplomado/a en

de 12 Ensefianza o ler.Ciclo de Psicologia

o Pedagogia.

-Estadistica Diplomado/a  Universitario,  Arquitecto
Técnico, Ingeniero Técnico, Formacion
Profesional de Tercer Grado.

-Estimulacién Diplomado/a  Universitario,  Arquitecto
Técnico, Ingeniero Técnico, Formacion
Profesional de Tercer Grado.

-Logopedia Diplomado/a en Logopedia

-Psicomotricidad Diplomado/a  Universitario,  Arquitecto
Técnico, Ingeniero Técnico, Formacion
Profesional de Tercer Grado.

-Recaudacién Diplomado/a  Universitario,  Arquitecto
Técnico, Ingeniero Técnico, Formacion

Profesional de Tercer Grado.

-Restauracion

Diplomado/a en Restauracion.




-Técnico/a Cultural

Diplomado/a  Universitario,  Arquitecto
Técnico, Ingeniero Técnico, Formacion

Profesional de Tercer Grado.

-Terapia Ocupacional

Diplomado/a en Terapia Ocupacional

-Trabajo Social

Diplomado/a en Trabajo Social/Asistente

Social.

-Turismo

Diplomado/a en Turismo.

(Grupo C)

Cuerpo de Técnicos Especialistas

Opciodn:

Titulacidn/es requerida para el ingreso:

-Agraria

Formacién Profesional de Segundo Grado,
Rama Agraria o Técnico Superior en
Actividades Agrarias

-Analista de Laboratorio

Formacién Profesional de Segundo Grado,
Rama Quimica o Técnico Superior en

Quimica

-Anatomia Patologica

Formacién Profesional de Segundo Grado,
Rama Sanitaria, especialidad Anatomia
Patologica o Técnico Superior en Sanidad
ciclo Anatomia Patologica y Citologia




-Animacién Social y Cultural

Formacién Profesional de Segundo Grado,

Bachillerato o equivalente.

-Artes Graficas

Formacién Profesional de Segundo Grado,

Bachillerato o equivalente.

-Automocion

Formacién Profesional de Segundo Grado,
Rama Automocion o Técnico Superior en
Mantenimiento de Vehiculos
Autopropulsados, ciclo Automocion

-Ayudante Técnico

Formacién Profesional de Segundo Grado,

Bachillerato o equivalente.

-Biblioteca Formacioén Profesional de Segundo Grado,
Bachillerato o equivalente.
-Delineacion Formacién Profesional de Segundo Grado,

Rama Delineacién o Técnico Superior en

Edificacion y Obra Civil

-Dietética y Nutricion

Formacién Profesional de Segundo Grado,
Rama Sanitaria, especialidad Dietética y
Nutricion o Técnico Superior en Sanidad,
ciclo Dietética

-Electrénica

Formacién Profesional de Segundo Grado
Rama Electricidad y Electrénica o Técnico
Superior en Electricidad y Electrénica

-Educacion Infantil

Formacién Profesional de Segundo Grado,
Rama Servicios a la Comunidad,
especialidad Jardines de Infancia o

Técnico Superior en Servicios




Socioculturales y a la Comunidad, ciclo
Educacion Infantil

-Educacion Intervencién Social

Formacién Profesional de Segundo Grado,

Bachillerato o equivalente.

-Gemologia

Formacioén Profesional de Segundo Grado,

Rama Gemologia

-Informacion

Formacién Profesional de Segundo Grado,

Bachillerato o equivalente.

-Informética

Formacioén Profesional de Segundo Grado,
Rama  Administrativa y  Comercial,
especialidades Programador de
Aplicaciones de Gestion e Informatica de

Gestion o Técnico Superior en Informatica

-Laboratorio

Formacién Profesional de Segundo Grado,
Rama Sanitaria, especialidad Laboratorio
o Técnico Superior en Sanidad, ciclo

Laboratorio de Diagnéstico Clinico

-Obras Publicas

Formacioén Profesional de Segundo Grado,
Rama Construcciones y Obras o Técnico
Superior en Edificacién y Obra Civil

-Radiodiagndstico

Formacién Profesional de Segundo Grado,
Rama Sanitaria, especialidad
Radiodiagnéstico o Técnico Superior en
Sanidad, ciclo Imagen para el Diagnéstico

-Recaudacion

Formacion Profesional de Segundo Grado,

Bachillerato o equivalente




-Restauracion

Graduado/a en Artes Aplicadas y Oficios

Artisticos, especialidad Restauracion.

-Sanidad Ambiental

Formacién Profesional de Segundo Grado,
Rama Sanitaria, especialidad Salud
Ambiental o Técnico Superior en Sanidad,

ciclo Salud Ambiental

-Terapeuta

Formacién Profesional de Segundo Grado,

Bachillerato o equivalente.

-Verificacion Técnica

Formacién Profesional de Segundo Grado,

Bachillerato o equivalente.

(Grupo D)

Cuerpo de Técnicos Auxiliares

Opcion: Titulacidn/es requerida para el ingreso:

-Albafileria Formacién Profesional de Primer Grado,
Rama Construccion y Obras, especialidad
Albafiileria o Técnico en Edificacién y Obra
Civil, ciclo Obras Albafiileria

-Agraria Formaciéon Profesional de Primer Grado,

Rama Agraria o Diploma de Capataz

Agricola o Técnico en Actividades Agrarias

-Almacén

Formacién Profesional de Primer Grado,




Graduado Escolar o equivalente

-Artes Graficas

Formacion Profesional de Primer Grado,
Graduado Escolar o equivalente

-Automocion

Formacién Profesional de Primer Grado,
Rama Metal, especialidad Mecénica o
Rama Automocion, especialidad Mecanica
del Automévili o Rama  Agraria,
especialidad en Mecanica Agricola o
Técnico en Mantenimiento Vehiculos
Autopropulsados, ciclo
Electronicamecéanica de Vehiculos

-Auxiliar Educativo

Formacién Profesional de Primer Grado,

Graduado Escolar o equivalente

-Cocina Formacién Profesional de Primer Grado,
Rama Hosteleria y Turismo, especialidad
Cocina o Técnico en Hosteleria y Turismo,
ciclo Cocina

-Conduccién Formacién Profesional de Primer Grado,

Graduado Escolar, o equivalente

-Guardamuelles

Formacién Profesional de Primer Grado,

Graduado Escolar o equivalente

-Laboratorio

Formacion Profesional de Primer Grado,

Rama Quimica o Técnico en Quimica

-Mantenimiento

Formacién Profesional de Primer Grado,
Ramas  Electricidad y  Electrdnica;

Construccion y Obras; y Metal o Técnico




en Electricidad y Electrénica o Técnico en

Edificacion y Obra Civil
-Maquinista Formacion Profesional de Primer Grado,
Graduado Escolar o equivalente
-Operador Formacién Profesional de Primer Grado,

Graduado Escolar o equivalente

-Pesca y Acuicultura

Formacién Profesional de Primer Grado,
Rama Maritimo-Pesquera o Técnico en
Actividades Maritimo Pesqueras

-Recaudacion Formacién Profesional de Primer Grado,
Graduado Escolar o equivalente

-Sanitaria Formacién Profesional de Primer Grado,
Rama Sanitaria o Técnico en Sanidad

-Servicios Formacién Profesional de Primer Grado
Graduado Escolar o equivalente

-Telefonia Formacién Profesional de Primer Grado,

Graduado Escolar o equivalente

-Transmisiones

Formacion Profesional de Primer Grado,
Graduado Escolar o equivalente

-Vigilancia de Obras

Formacién Profesional de Primer Grado,

Graduado Escolar, o equivalente

-Vigilancia de Seguridad y Control de
Accesos

Formacién Profesional de Primer Grado,

Graduado Escolar o equivalente




