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Una clara manifestacion legal de esta nueva orientacién fue la Ley
24/1997, de 15 de julio de Consolidacion y Racionalizacién del Sistema de la Se-
guridad Social, que establecio la posibilidad del Gobierno para otorgar desgrava-
ciones o deducciones de cotizaciones sociales, en aquellos supuestos en que el
trabajador opte por permanecer en activo, una vez alcanzada la edad de jubila-
cion de 65 afios, con suspension proporcional al percibo de la pension.

II1.- Argumentaciones de la Sentencia.-
La Sentencia del Tribunal Supremo establece, en sus Fundamentos de Dere-
cho, cuatro distintos argumentos en los que basa su fallo:
- Cambios producidos en las Politicas de Empleo, fundamentalmente a raiz de
alcanzarse acuerdo en el Pacto de Toledo.
- El establecimiento del derecho al trabajo como un “minimo de derechc
necesario” de acuerdo con el articulo 35 de la Constitucion.
- El establecimiento de que la limitacion del derecho al trabajo pertenece al
ambito de reserva de ley establecida en el articulo 53.1 de la Constitucion.
- La existencia de Directrices Europeas aprobadas en el Consejo de Helsinki de
10 y 11 de diciembre de 1999 en materia de discriminaciones.
Junto a estas argumentaciones se contienen otras dos que "habilitan" la ne-
gociacion colectiva en ausencia de otra norma legal:
1. La sujecién al articulo 4.2 del Estatuto de los Trabajadores que
establece el derecho a no ser discriminado para el empleo por razon de ...edad.
2. Y la sujecion al articulo 17.1 E. T., que declara que se entenderarn
nulos y sin efecto las clausulas de los convenios que contengan discriminaciones
desfavorables por razon de edad.

IV .-Contenidos de la Ley 14/2005.-

Esta interpretacién dada por la Sentencia del Supremo comentada, ha
provocado cierta inseguridad juridica ocasionando problemas en la negociacion
colectiva. Por ese motivo, se plasmo en la Declaracion para el Didlogo Social
2004, suscrito el 8 de julio por Patronal y Sindicatos mas representativos, un
acuerdo por el que proponian una reforma normativa cuyo fruto de ella es la
Ley 14/2005, de 1 de julio, "sobre las cldusulas de los convenios colectivos
referidas al cumplimiento de la edad ordinaria de jubilacion” que estamos
comentando.

Esta, en su Exposicion de Motivos seiiala que el objeto de la
misma es incorporar al texto refundido del Estatuto de los Trabaja-
dores, una disposicidon adicional para que en los convenios colectivos
se puedan establecer clausulas que posibiliten en determinados su-
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La sentencia del Tribunal Supremo de nueve de marzo de
2004, en procedimiento de casacién por unificacién de doctrina re-
suelve la interpretacion de esta derogacion y el alcance, tanto en el
derecho individual como colectivo para la inaplicacidon del limite de la
edad de jubilacién forzosa a los 65 aifos y su modificacion en la nego-
ciacion de los convenios colectivos; esgrimiendo, entre otras razones,
la_ausencia de norma legal habilitante que autorice a la negociacion
colectiva la limitacidon del derecho al trabajo, considerando, ademas,
que habian desaparecido las causas que, en su dia, justificaron la

autorizacion a los convenios para que pudieran limitar la edad de
jubilacion en aras de una politica de fomento de la ocupacion.

II- Interpretacion de los Considerandos Juridicos de la Sentencia del
Tribunal Supremo.-

El Convenio Colectivo, en virtud de lo establecido en el articulo 85 del
Estatuto de los Trabajadores, puede regular materias de indole econdmico, la-
boral y sindical y, en general, cuantas otras afecten a las condiciones de em-
pleo y al ambito de las relaciones de los trabajadores; pero siempre dentro del
respeto a las leves, pudiendo mejorar las Previsiones del Estatuto de los Traba-
jadores, gue es una norma de minimos, pero no cercenar o rebajar los dere-
chos reconocidos en él: no pudiendo, por tanto, regular ni limitar derecho fun-
damental alguno, cuando el mismo no colisiona con otro que precise mayor

proteccidn.

La edad de jubilacion excede del ambito de tales condiciones cuando se
contempla exclusivamente como un derecho individual, no pudiendo disponer
los convenios del mismo, cuando el acceso y la salida del mundo del trabajo es
un derecho individual y constitucionalmente protegido, perteneciendo su
ambito a la reserva de Ley establecida en el articulo 53.1 de la Constitucion.

En la actualidad no existe norma con rango legal que autorice, por
razones justificadas y razonables, la limitacién del derecho del trabajo y el des-
conocimiento del principio de igualdad.

En definitiva, desaparecida la norma legal autorizante -la derogada
Disposicién Adicional 102- gueda la negociacién colectiva sin el marco habilitan-
te para establecer limitaciones que figuran o se contienen en normas de de-
recho necesario, el Estatuto de los Trabajadores.
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