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COMISION DE CIERRES
REUNION DEL DIA 10 DE MAYO DE 2005

Comenzando la reunion con los representantes de la Administracién del Area de funcionarios se procede a la firma del Acta 5/2004 una vez introducidas las
correcciones que CSI-CSIF habia manifestado a lo expuesto en la misma.

Seguidamente el Sr.D. Fernando Mediano (Jefe del Area de personal funcionario) comentd sobre el cierre efectivo, desde hace un afio de la Estacion Radionaval
de San Sebastian de los Reyes (Madrid), por la que llevabamos preguntando alguin tiempo y que afecta a un funcionario el cual se encuentra adscrito provisionalmente en
otra Unidad, asi como a 3 laborales. La administracién informa de que se ha consultado al Cuartel General de la Armada y que éste corrobora el cierre, motivo por el cual
se presenta la oportuna queja ante la nula informacion recibida y la politica de hechos consumados que normalmente practica la Armada.

A continuacion se pasa al punto 2° del O.D. Cierre de la Escuela de Infanteria de Marina de San Fernando (Cadiz), personal funcionario; se recoloca al personal sin
novedad.

Una vez comenzada la reunion relativa al personal laboral se pregunta por la reestructuracion del Cuartel General de la Zona Maritima del Cantabrico,
respondiendo la administracion que esta a la espera de contestacion de la Armada. CSI-CSIF, solicita que la consulta se haga extensiva al resto de las Zonas Maritimas
habida cuenta de los movimientos de funcionarios que se estan produciendo en todas las Zonas.

La Sra. Jovita Blanco (Jefa del Area del personal laboral) anuncia que la prevision de cierres para el segundo semestre del afio 2.005, esta en el despacho del Sr.
Director General de Personal para su firma, solicitindose que se aceleren las “diligencias” para disponer de ella cuanto antes, dado que lo obligado es que nos sean
facilitadas con la suficiente antelacion, y no sabemos cuando se producira la siguiente convocatoria de la Mesa de Cierres.

Se continGia con el cierre del Hospital Militar de Las Palmas de Gran Canaria (Titulado Medio Sanitario Asistencial) recolocandose los tres trabajadores que
quedaban pendientes sin novedad en la provincia de Cadiz, atendiendo las peticiones de los afectados.

Seguidamente se trata la reestructuracion del la Enfermeria de la Agrupacion del Cuartel General del Ejército del Aire (Madrid), recolocandose al personal sanitario

afectado.
Se firman las actas que quedaban pendientes una vez significadas las correcciones presentadas por CSI-CSIF y se pasa a ruegos y preguntas en donde volvemos a
solicitar informacion sobre el Instituto Politécnico del Ejército y que cuando se va ha tratar el tema del personal sanitario que queda pendiente del Hospital Militar de
Sevilla, segun la nueva oferta que se le ha realizado en el mes de Febrero, respondiendo la Administracién que se esta tratando de avanzar en el tema y que en cuanto se
produzca alguna novedad destacable nos lo comunicaran.

CSI*CSIF pregunta también sobre la transferencia a la Comunidad Autonoma de Andalucia de los Centros Educativos (Colegios e Institutos) en dicha Comunidad,
contestando la administracion que puede ser transferido el Colegio de Ronda (Malaga), a lo que les demandamos que en cuanto tengan la mas minima noticia nos la
trasladen.

Se presenta la queja en relacién a que la Administracion ignora el Acuerdo de Cierres en el caso de la Jefatura de Servicios Territoriales de La Coruna, asi como en
otras Jefaturas en las que estamos teniendo conocimiento de que se estd moviendo a los trabajadores e igualmente se propone la modificacion de las RPT,s de los
Centros donde han sido recolocados el personal afectado de cierre o reestructuracion. Se pregunta por la Residencia de Ronda (Malaga) y por los dos trabajadores,
personal sanitario, recolocados en Melilla y Badajoz procedentes del Cierre del Hospital Militar de Sevilla. Asimismo se interesa por la situacion de la Base Naval de Rota
(Cadiz).

Manuel J. Romero Pérez — representante de CSI-CSIF en la Mesa de Cierres y Traslados
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