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ntidad 69.760,60 Euros a la extensión del sistema
 DGT. ntidad permitirá la extensión de dicho siste-
 Córd ledo, Badajoz, Navarra, Castellón, Almería,
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, Hue ovia, Ávila, Álava, Teruel, Palencia, Soria,
te mo inaliza la aplicación del sistema de produc-
us ser eriféricos. En todas las provincias, el ámbito
sonal ario CAAP. SIV y SED y el laboral CAAP.
ada se e incorporando 323.285,83 Euros, que es el
del sis AAP al personal laboral de la DGT, desde el
 a la m larial del personal laboral. La cantidad para
l resto rsonal laboral será de 2.750.366,20 Euros,
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DENA DE COMPLEMENTOS ESPECIFICOS
EVO C.
CIFIC

º PUESTOS
FECTADOS

COSTE
UNITARIO COSTE TOTAL

63,84 2737 419,61 1.148.470,56
15,24 8366 249,09 2.083.869,24
29,40 10314 295,20 3.044.691,36
81,04 6317 231,36 1.461.525,00
86,48 1103 190,64 210.277,08
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28.837 275,65 7.948.833,24
plicación de esta tabla es el correspondiente al personal

funcionario de la AGE salvo el destinado en el Exterior, en los Centros peniten-
ciarios y en las Entidades Gestoras de la Seguridad Social.

En este ámbito el complemento específico mínimo será de 1263, 84

cta a los puestos que tengan asignada la clave T15 AR,
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 nive ue por diversas razones no fueron modifica-
la CE  fecha 26 de noviembre pasado, pasan a
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ico del Empleado Público
 la elaboración del borr
o mes.

Pues bien, como es de justicia y aunque no se haya cumplido escrupu-
mente dicho plazo, tenemos que felicitar desde aquí a esa Comisión que ha
seguido finalizar el estudio y presentarlo a los responsables de su aprobación

uy poco tiempo má
orrador es 

a llevarlo a e
orto posible.
istir de nuev
públicos y 
 cumplido co
ENTRA

El b
tica par
o más c

Ins
leados 
orado y
 de 1.8
 Esta ca
oba, To
na, Ciu
 Orense
sca, Seg
do se f
vicios p
funcion
 obtien
tema C
asa sa

 del pe
a por 
ir de la
de este
atro de

CION 

O
N
A

EPENDI

upresió
uellos p
les y q
CIR de
nero d
 como 
LETIN INFORMATIVO GENERAL– JUNIO 2005 AREA DE DEFENS

 comprobar, todo lo que CSI*CSIF ha ido comu-
ido cumpliéndose. Nunca nos hemos adelantado a
sto no era necesario. Hemos actuado con limpieza y
tado a los trabajadores con mentiras o verdades a
pasado mes de diciembre cuando “algún Sindicato”
 una Reclamación Previa para solicitar Complemen-

no les serviría de nada. Y así ha sido. Sobre la base
amente no se ha hecho Demanda alguna y se la ha
e. Pero claro, las secuelas de todas aquellas recla-
vieron de nada, si han servido para retrasar otras
rse acometido, pues toda reclamación que llega a la
onal hay que contestarla, en sus plazos, y por ello,
ema, debe hacerlo y dejar de realizar otras acciones
 necesarias. Por ello, “GRACIAS POR NADA”

 VICENTE RIOS ESTEVEZ
L NACIONAL DE DEFENSA
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Anexo I – REOR
C. ESPECIFICO

ACTUAL
NU

ESPE
829, 56 12
1263,84 15
1515,24 18
1829,40 20
2081,04 22

TOTAL
El ámbito de a

BASICO DEL EMPLEADO
PUBLICO

tivo del pasado mes de marzo, os dábamos cuenta
misión para el estudio y preparación del Estatuto
, y recordábamos el plazo de seis meses que tenía
ador del Estatuto, cuya finalización se cumplía ese
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Euros.
Esta medida afe

y su aplicación supondrá
Por tanto todos

funcionarios de distintos
dos en el Acuerdo de 
percibir a partir del 1 
1263,84 euros, que se d
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una realidad y ahora solamente queda que la voluntad
fecto, se materialice y que podamos disponer de él en el

o en la importancia que su aprobación tendría para los
en nuestra consideración hacia la Comisión que lo ha
n su cometido de manera ejemplar.


