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El pasado 21 de septiembre de 2005, tuvo lugar la firma del IV Acuerdo Nacional de For-
mación Continua en las Administraciones Públicas, entre el Ministro para las Administraciones
Públicas, Jordi Sevilla, y el Presidente Nacional de CSI-CSIF, Domingo Fernández Veiguela.

Este nuevo Acuerdo, que afectará a algo más de 2,3 millones de empleados públicos de
las tres Administraciones, Central, Autonómica y Local, y tendrá una vigencia de cinco años,
hasta el próximo 2010, es el producto de intensas negociaciones llevadas a cabo durante los
últimos meses entre el Gobierno Central, los de las Comunidades Autónomas y la FEMP y los
Sindicatos representativos en las Administraciones Públicas.
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