CONSELLERIA DE EDUCACION E ORDENACION UNIVERSITARIA

Organismo: Secretaria Xeral

SUMARIO:

Orde do 11 de marzo de 2008 pola que se convocauwen de méritos para cubrr

postos nos equipos de orientacion especificos.

TEXTO:

O Decreto 120/1998, do 23 de abril (DOG do 27 dd)akegula a orientacion educativa e
profesional na Comunidade Autonoma de Galicia pdiisno seu artigo 2, a creacion de equipos de

orientacion especificos.

O perfil profesional das/os candidatos e das caasdpara desempenfar postos nestes equipos vén
determinado polo artigo 5 do citado decreto, deberedponder ao dun profesional con formacion e
experiencia que lle permita desenvolver as funaStablecidas no artigo 18 da Orde do 24 de xwdlo d
1998 (DOG do 31 de xullo), pola que se estableogganizacion e o funcionamento da orientacion

educativa e profesional na Comunidade Autonomaaliei® regulada polo Decreto 120/1998.

Debido a existencia de prazas definitivas vacamtesadro de persoal dos equipos de orientacion

especificos, compre proceder a realizar a stuaagbétlica.

En consecuencia, e en uso da autorizacion queafigudisposicion derradeira primeira do Decreto
120/1998, esta conselleria



DISPON:
Artigo 1°.-Obxecto.

Convocase concurso publico de méritos para cubrprazas dos equipos de orientacion

especificos, asi como as posibles resultgs se relacionan no anexo | desta orde.

Artigo 2°.-Concursantes.

1.- Poderan participar neste concurso persoasduaigas de carreira do corpo de profesorado de
ensino secundario, con destino nos equipos deaxién especificos ou en centros publicos depeesieiat
Conselleria de Educacién e Ordenacion Universjtaie reinan na data de finalizacion do prazo de

presentacion de solicitudes os requisitos xeragpecificos fixados nos artigos 3° e 4° desta orde.

2.- A praza de audicion e linguaxe e as posiblesitas desta especialidade poderan participar o
persoal funcionario de carreira do corpo de megjiesposuia a especialidade de “audicion e linguaxe

estea habilitado na mesma.

Artigo 3°.-Requisitos xerais.

1.  Encontrarse en situacion de servizo activo, ou@es/especiais, ou excedente por coidado de,fillas
fillos e familiares,con destino definitivo ou provisional nos equip@satientacion especificos ou en
centros publicos dependentes da Conselleria deaBidace Ordenacion Universitaria, sempre que,
transcorresen ao remate deste curso académicanpalus, dous anos desde a toma de posesion do Ultim

destino definitivo.

2. Contar cun minimo de tres anos de experiencia nprara directamente relacionada co posto ao que

se aspira (psicoloxia e pedagoxia).

3. Tanto para os efectos do disposto nos puntos anésrdeste artigo como para a determinacion das
puntuacions de antigiidade que figuran no bareroollrdo no anexo lll, entenderase como data de
finalizacion para os cOmputos o 31 de agosto d8.290 relativo aos demais meéritos que figuran nese
baremo, deberanse reunir na data en que finalfpazn de presentacion a esta convocatoria, que se

establece no punto 1 do artigo 6° desta orde.

4. Presentar o proxecto ao que se fai referencpunto 7 do anexo lIl.



Artigo 4°.-Requisitos especificos.

Poderan solicitar as prazas ofertadas as persoasefiarias de carreira do corpo de profesorado de
ensino secundario da especialidade de psicolopéalagoxia. Asi mesmo, deberan acreditar a formacion
que lles permita desenvolver as actividades prajagsaza solicitada, tal como establece o puntm2°

artigo 5 do Decreto 120/1998.

Artigo 5°.-Instancias e documentacion.

1. Instancias:

a) As persoas participantes no concurso deberan paesestia solicitude mediante instancia axustada ao
modelo que se publica no anexo Il desta convoeatiodicando a orde de preferencia das prazas as que

concorre.

b) A citada instancia, asi como a documentacion asgualude no punto 2 deste artigo, podera
presentarse no rexistro xeral da Conselleria dedettun e Ordenacion Universitaria (edificio adntrais/o
de San Caetano, 15781 Santiago de Compostelajexissros das delegacions provinciais da conslleri
ou en calquera das dependencias que sinala o 38tigfoda Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime

xuridico das administracions publicas e do procesfgmadministrativo comun.

No caso de que se presentase a solicitude nurdirzaafie correos, farase en sobre aberto, para que

sexa datada e selada polo funcionario de corrdes de ser certificada.

2. Alinstancia xuntaraselle a seguinte documentacion:

a) Folla de alegacions e autobaremacion, axustada a®lon que se publica no anexo IV desta

convocatoria.

b) Documentacion aque se refire 0 anexo lll destzozzatoria, para acreditar todos o0s servizos essaiegados,
asi como unha relacién numerada, datada e asidasl@ocumentos presentados seguindo a orde que
aparece no citado anexo. Agueles méritos alegadlms eustificados documentalmente non seran tidos e

conta.



c) Proxecto de traballo en relacion & praza solicitagizha extension maxima de 20 paxinas, tamafio
folio, formato DIN-A4, a unha soa cara, a dobresgspe letra, tipo Ariala 12 puntos sen comprimir. O
proxecto debera incluir os seguintes puntos: xaation baseada no contexto, obxectivos, planificac

xeral e definicion de acciéns prioritarias, esiete de intervencién e criterios de avaliacion.

Na valoracion dos proxectos terase en conta otearanovador na sua formulacion, asi como a
capacidade para organizar, orientar e dar respéstasituacions que se poidan atopar no

desenvolvemento das funcidns xerais e especifgigaadas aos ditos equipos.

No caso de optar a prazas con perfis diferentesgptaranse os proxectos da especialidade que

correspondan.

Os membros dos equipos de orientacién especifieacgncursen a unha praza da mesma
especialidade que ocupen actualmente, quedaratoexda presentacion do proxecto de traballo se se

acollen & puntuacion que lle foi outorgada no mesmmomento no que foron seleccionados.

A puntuacion neste concurso calcularase en prapoés puntuacions maximas do proxecto nos dous

concursos.

Artigo 6°.-Prazo de presentacion.

1. O prazo de presentacion de instancias e documéntancluido o proxecto de traballo sinalado no
artigo 5°.2 c), sera dun mes, contado desde @digrge ao da publicacion desta ord®iaio Oficial

de Galicia.

2. Os méritos alegados féra do prazo de presenta@ésalicitudes non se teran en conta nin seran

valorados.

Artigo 7°.-Comision de seleccion.

1. Este concurso sera resolto por unha comisi@elgecion integrada polos seguintes membros:

a) Presidente: o secretario xeral, ou persoa en gleguk.



b) Vocais:

- ata un maximo de tres, con categoria de subdir@etral, xefe de servizo ou membros da Inspeccion

Educativa.

- Unha/un membro dos equipos de orientacion espesif

c)  Secretaria/o: unha/un funcionaria/o da Conselti&ducacion e Ordenacion Universitaria que

actuara con voz e sen voto.

Cada un dos sindicatos da mesa sectorial doced&x@omomear un representante para asistir as
sesidns da comision, con voz e sen voto. Parmtabia debida antelacion, deberaselle comunicane

da persoa representante ao presidente da comgsgaiatcion.

2. A comision podera dispofier a constitucion diguiromision técnica especializada, asi como soliit
participacion de especialistas para colaborarealoacion dagueles méritos e/ou proxectos ddltrajoee coiden
pertinentes. Cada un dos sindicatos da mesa s¢cdimcente podera nomear unha persoa represepdaata

asistencia as sesions da subcomision con vozv®szn

3. Os membros da comision e da subcomision estapd@itos as causas de abstencion e recusacion
establecidas nos artigos 28 e 29 da Lei de réxuridigo das administracions publicas e do procedeme
administrativo comun, e teran dereito a percibstaacias e axudas de custo por concorreren a8msesi
conforme o Decreto 144/2001, do 7 de xufio, estandbificadas na categoria primeira establecida no

artigo 25 desa norma.

Artigo 8°.-Seleccion.

1.- Para baremar o proxecto de traballo ao que seférencia no artigo 5°.c) da presente ordefasion

de seleccion podera decidir que as persoas agsragkan convocadas a unha entrevista para mellor
apreciar as circunstancias que neles concorrerg eggsara sobre o proxecto presentado e as fsruén

van desempefiar no posto ao que aspiran. A conusiéaleccion podera decidir que se realice a éstev

en todas ou para algunha das prazas convocadas.



2.- A comisién fara publicas as puntuaciéns prowgis asignadas a cada un dos aspirantes, conttadesu
da aplicacion do baremo que figura no anexo lltag$istas publicaranse nos taboleiros de anuncios
da Conselleria de Educacion e Ordenacion Univeisitadas delegacions provinciais, asi como no

enderezo electroniduttp://www.edu.xunta.es/persoal/concursos.

3.- As persoas aspirantes poderan presentar agiéleg contra a lista provisional que coiden coevies,
dirixidas ao presidente da comision de seleccitablecida no artigo 7°, no prazo de dez dias niatura
contados a partir do seguinte ao da sua publicap@rcalquera dos procedementos recollidos ngaarti
5°.1 b) desta orde.

4.- Unha vez estudadas e resoltas as alegaciéssnpaelas, a comision publicara a lista definitiaa d
puntuacions nos epigrafes de méritos e proxedtaloio, nos taboleiros de anuncios dos servausais e

das delegacioéns provinciais da Conselleria de Eitic@ Ordenacion Universitaria.

5.- No caso de producirse empates no total de @cidias outorgadas, estes resolveranse atendendo,

sucesivamente e por esta orde, a maior puntuao®epigrafes 7, 8, 1, 2 e 6 dese baremo.

Artigo 9°.-Proposta de nomeamento.

1.- Arelacion provisional cos concursantes peesgbnados farase publica nos taboleiros de amsuidom
servizos centrais e das delegaciéns provinciaiSateselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria
Establecerase un prazo de dez dias naturais, csraguartir da data de publicacion, para que a&®asr
interesadas poidan efectuar as posibles reclansmiorenuncias as prazas adxudicadas provision@men

que se dirixiran ao presidente da comision de siélec

2.- Unha vez resoltas as reclamacions e admitglaasibles renuncias, a comision remitiralle aebesa
de Educacion e Ordenacion Universitaria a propdstasolucion desta convocatoria, xunto coa acta
definitiva coa expresion das valoracions outorgadzia unha das persoas candidatas, asi coraoianel

final coas persoas seleccionadas.

Artigo 10°.-Resolucion da convocatoria.

1. Unha vez realizado todo o proceso anterior, a ddmide seleccion proporalle a conselleira de

Educacion e Ordenacion Universitaria a adxudicad&s prazas, que seran obxecto de publicacién no



Diario Oficial de Galicia,e pola que se entenderan notificadas, para todefect®s, as/os concursantes
as/6s que lles afecte. As solicitudes considerardasestimadas de non resolverse expresamente esta

convocatoria no prazo de seis meses, contadoiadmadia seguinte ao da publicacién desta orde.

Contra esa resolucién, que esgotara a via adnaitivsty as persoas interesadas poderan interpofier
recurso potestativo de reposicion perante a cersetle Educacion e Ordenacion Universitaria, aagr
dun mes contado a partir do dia seguinte ao dautliaacion no DOG, segundo o disposto nos arfiiése
117 da Lei 4/1999 (BOE do 14 de xaneiro) de moddién da Lei 30/1992, de réxime xuridico das
administracions publicas e do procedemento admatigi comun, ou ben directamente o recurso

contencioso-administrativo, no prazo de dous meseante o Tribunal Superior de Xustiza de Galicia.

2. As prazas adxudicadas seran con caracter definfio que as persoas seleccionadas se deberan
incorporar con data do 1 de setembro de 2008, desemseu destino de procedencia o 31 de agosto des

ano.
Artigo 11.- Cobertura provisional de prazas.
As persoas que obtiveran a puntuacion minima neepto de traballo e non resulten seleccionadas
poderan ser chamadas, por orde de puntuaciongyiatiaprovisionalmente prazas que queden defaitiv
ou temporalmente vacantes nos equipos de orientasfecificos. Neste caso, desempefiaran a praza en

réxime de comisiéon de servizos, ata a sua providdimitiva ou ata a reincorporacién do seu titular

Artigo 12°.-Devolucion da documentacion presentada.

As persoas interesadas, ou 0s seus representaya€s Ipoderan retirar a documentacion achegada par
acreditar os méritos alegados, unha vez transosriids meses desde a publicacion da resoluciditisiaf
desta convocatoria, debendo presentarlle a cornglgmde solicitude ao presidente da comision de

seleccion.

Disposicions derradeiras

Primeira.-Autorizase & Secretaria Xeral para disatlisposicions que sexan necesarias para a



aplicaciéon e o desenvolvemento desta orde.

Segunda.-Esta orde entrara en vigor ao dia segdintia publicacion nDiario Oficial de

Galicia.

Santiago de Compostela, 11 de marzo de 2008
Laura Sanchez Piiidén
Conselleira de Educacion e Ordenacion Universitaria



Prazas nos equipos de orientacion especificos

ANEXO |

Preferencig Especialidade Equipo especifico N° de praza
Trastornos de conduta EOE A Coruia 1
Trastornos de conduta EOE Lugo 1
Trastornos de conduta EOE Pontevedra 1
Orientacion vocacional € EOE A Coruiia 1
profesional
Orientacion vocacional € EOE Lugo 1
profesional
Audicion e linguaxe EOE A Coruia 1
Resultas

[72)

Especialidade

Equipo especifico

N° de prazas

Todas as especialidades

A Coruia, Lugo, Ourens

Pontevedra

s@&esultas que se produzan




ANEXO

Solicitude de participacion no concurso de mérias cubrir prazas nos equipos de orientacion é&qmec

DATOS D/AO SOLICITANTE

APELIDOS: NOME: NIF:
ENDEREZO PARTICULAR: LOCALIDADE
CONCELLO: PROVINCIA: C.P.: TLF (par
recibir SMS)
DATOS PROFESIONAIS
N° REXISTRO PERSOALCORREO ELECTRONIC(

@edu.xunta.es

PERTENCENTE AO CORPO DE:

DATA DE INGRESO NO CARP

CODIGO DO CENTRO DE TRABALLO (8 dixitos):

TLF:

ORDE DE ESPECIALIDADE
PREFERENCIA

EQUIPO DE ORIENTACION ESPECIFIC

O

SOLICITA TOMAR PARTE NO CONCURSO DE MERITOS CONVO@® POLA ORDE DO 11 DE MARZQ
DE 2008 E DECLARA BAIXO A SUA RESPONSABILIDADE SERERTOS TODOS OS DATOS QUE S

INDICAN.
DATA E SINATURA DO SOLICITANTE:
En )

de de 2008

SR. SECRETARIO XERAL

CONSELLERIA DE EDUCACION E ORDENACION UNIVERSITARIA

SANTIAGO DE COMPOSTELA

E



ANEXO Il
BAREMO
Puntuacion por Total Documentos
Conceptos actividade, ano, etc| maximo xustificativos
1. Méritos formativos relacionados @xgipos de orientaci Fotocopias cotexadas
especificos: das certificacions
(Solo se valoraran as actividades directamenteioeladas acreditativas
coas especialidades dos equipos de orientacioniésps,
establecidas no articulo 5 do Decreto 120/1998c&¢m
das actividades de formacién do profesorado, debsza
organizadas ou homologadas po las administraditircagvas
ou as universidades. Asi mesmo, unha actividade
determinada non podera aparecer en mais dun &pigra
deste baremo).
Ata 25 h:.....0,05
1.1. Asistencia a actividades de formacion del del De26a50h:..0,10 5
profesorado. De51a100h: 0,15
Maisde100h: 0,20
1.2. Participacidon como relator/a en actividades de
formacion del profesorado. Ata 5 h:....... 0,05
(Non se valoraran las realizadas durante periodo®ed a 10 h; 0,10 1
desempefio de funciones en las estruturas de farmdelMais de 10 h: 0,1%
profesorado)
. - L - . _|Ata 25 h:.....0,05
1.3. Direccion o coordinacion de actividades denggion '
del profesorado. o De 26 250 h 0,19 1
. - . De51a100h: 0,1
(Non se valoraran las actividades realizadas derrant . )
. ~ o Maisde100h: 0,20
periodos de desempefio de funcidéns nas estruturas de
formacion do profesorado).
Ata 0,25 2

investigacion e innovacion educativa que sexd
convocados ou recofiecidos pola Administracion.

1.4. Participaciébn en programas ou actividades de

n

2. Outros méritos formativos:

ser organizadas ou homologadas polas administsacid
educativas ou as universidades).

(Actividades de formacion do profesorado que debera

n

Fotocopias cotexadas
das certificacions
acreditativas




2.1. Actividades relacionadas coa orientacién etiliecau
coa atencion a diversidade.

Asistencia, direccién
ou coordinacion:
Ata25h:....... 0,05
De26a50h:..0,10
De51a100h: 0,15
Mais de100h: 0,20
Participacion como
relator/a:

Ata 5h:........ 0,05
De6al10h:.0,10
Méais de10h: 0,15

2.2. Actividades relacionadas coas estratexias
intervencion, organizacion e dinamica
de grupos, coas tecnoloxias da informacion e damieation

ou con aspectos curriculares, metodoléxicos e diaaion.

3. Publicacions:

Fotocopias cotexadas ou
exemplares, con ISBN ou
ISNN

3.1. Publicaciéns de caracter cientifico ou pedagéx
didactico relacionadas coa especialidade a quatae o

Libro: ........ atal
Artigo: .... ata 0,25
Video, CD, DVD, ou
similar: ... ata 0,25

3.2. Publicacions de caracter cientifico ou pedagéx
didactico relacionadas con outras especialidades d
equipos de orientacion especifico ou coa orientacio

4. Titulaciéns académicas:

Fotocopias cotexadas d
titulo ou certificado de|
estudios

4.1. Titulo de doutor.

4.2. Titulacion universitaria de grao superior éoldxia,
farmacia, medicina e cirurxia, pedagoxia, psicaloai
ciencias da educacion, ou de grao medio en edurcsoial,
enfermeria, fisioterapia, logopedia, terapia ocigret ou
traballo social; distinta & alegada para o ingnesaorpo
desde o que se participa.

0,75

4.3. Titulacion universitaria de grao superior idist &
alegada para o ingreso no corpo desde o que SejEnet
non recollida no punto 4.2.

0,50

4.4. Titulacion universitaria de grao medio ou diphtura
distinta & alegada para o acceso 6 corpo desde Gq]
participa e non recollida no punto 4.2.

0,25

o

4.5 Polo certificado-diploma de estudos avanzados
(Real decreto 778/1998, do 30 de abril) o tituicialf

de master, suficiencia investigadora ou calquetra ou
titulo equivalente..

0,10

5. Cursos de lingua galega.
Celga 3 ou iniciacion

0,5

Celga 4 ou perfeccionamento

Fotocopias cotexadas
das certificacions

acreditativas



6. Antigliidade: )
Folla de alegacion e

autobaremacion e fotocopias
cotexadas dos
correspondentes

nomeamentos e cesamentds

0,2 2

6.1. Cada ano de servizo como funcionaria/o deicarr
(non se computaran os esixidos como requisito).

6.2. Cada ano de servizo nunha praza directamente
relacionada coa orientacion.

Ata 10 10
7. Proxecto de traballo, en relacion &

praza solicitada e, se é 0 caso,
entrevista (Puntuacién minima
esixida: 5 puntos)

Proxecto  segundo  as
especificacions establecidas
no artigo 52




ANEXO IV

Folla de autobaremacién

Conceptos

Denominaciéon

N° de

horag

Total

puntog

Méritos formativos relacionados cos equipos dentaigon especificos:

1.1. Asistencia a actividades de formacion do maf@do (max. 2 puntos).

1.2. Participacion como relator/a en actividadetodmacion do profesorado (max. 1
punto).

1.3. Direccion ou coordinacién de actividades denfion do profesorado (méax. 1
punto).

1.4. Participacion en programas ou actividadeswstigacion e innovacion educativa

gue sexan convocados ou recofiecidos pola Admiciétrgmax. 2 puntos).

Outros méritos formativos:

2.1. Actividades relacionadas coa orientacion eiiecau coa atencion a diversidad
(max. 2 puntos).

2.2. Actividades relacionadas coas estratexiastely&€ncion, organizacion e dinamica
de grupos, coas tecnoloxias da informacion e daeizacion, ou con aspectos

curriculares, metodoloxicos e de avaliacion. (mMapunto)

3.Publicacions:

3.1. Publicaciéns de caracter cientifico ou pedegéaidactico relacionadas coa
especialidade & que se opta (max. 2 puntos).

3.2. Publicaciéns de caracter cientifico ou pedimgéatidactico relacionadas con
outras especialidades dos equipos de orientac@téigo ou a orientacion (max. 1

punto).

Titulacions académicas (max. 3 puntos):

4.1. Titulo de doutor.

4.2. Titulacion universitaria de grao superior @ldxia, farmacia, medicina e
cirurxia, pedagoxia, psicoloxia ou ciencias da acién, ou de grao medio en
educacion social, enfermeria, fisioterapia, logige@rapia ocupacional ou traballo
social; distinta 4 alegada para o ingreso no cdgsale o0 que se participa.

4.3. Titulacion universitaria de grao superioridist a alegada para o ingreso
no corpo desde o que se participa e non recolbdaunto 4.2.

4.4. Titulacion universitaria de grao medio ou dipatura distinta 4 alegada
para o acceso 6 corpo desde o que se participa ecollida no punto 4.2.

4.5. Outros estudios de posgrao (programa de doutorto, titulos propios das

universidades, masters, etc..)

5. Cursos de lingua galega (max. 1 punto).




Antiguidade:
6.1. Anos de servizo como funcionario de carrairax; 2 puntos).

6.2. Anos de servicio nunha praza directamenteimelada coa especialidade a que|se

opta (max. 1 punto).

Anos de

servicio




