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�  Conseguimos que se lograra aprobar a adicional 3ª  LOE, no parlamento español.  
 
�  Onde non ía haber un Real Decreto de desenvolvemento  estatal, conseguimos que hoxe  

xa se teña un proxecto, aínda que  sexa de mínimo se que  axiña se publicará. 
 
�  A vella reivindicación sindical de CSI-CSIF, “ que se regulen as condicións laborais do 

profesorado de Relixión”   xa está conseguida. 
 

�  Desaparece do borrador do R.D. a redacción de “carácter especial” referida á relación 
laboral do profesor de relixión. É unha relación laboral normal. 

 
�  Sempre defendemos  o acceso a profesor de Relixión  cuns  requisitos claros e  

transparentes:  requisitos obxetivos e  requisitos  subxetivos.  
 

�  Quen contrata é  a Administración, que nunca  debería  haber deixado de facer. 
 

�  Dende  hai  anos vimos esixindo a estabilidade  laboral deste colectivo. Hoxe,  “la 
contratación de los profesores de religión será por  tiempo indefinido”,  aparece no 
proxecto de RD. 
 

�  Reivindicamos  que se oferten  as prazas vacantes,  que  se valoren os méritos, etc. ;  o 
acceso ó destino  é  xa público e  obxetivo e  debe ser resolto pola  Administración. 

 
�  Do contrato, aparte de ser indefinido,  quedan  máis claras as cousas da extinción do 

mesmo, tanto por parte da Administración como  da parte a  confesión  relixiosa, dando 
seguridade ó traballador.  

 
�  Sempre  defendemos e  defenderemos o posto de traballo para  tódolos  profesores de 

Relixión, polo que  se deben  respetar as  plantillas actuais.  
 

�  A disposición  transitoria única garantiza a  todos no posto en que se encontre.  
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O QUE  CSI-CSIF  DEMANDA E  INTENTARÁ CONSEGUIR 
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�  Haberá  que  desenvolver máis a xornada de traballo, potenciando  a xornada completa 
evitando a contratación  a tempo parcial, recoñecéndose as mesmas  condicións  de 
traballo  que ó resto do  colectivo docente  do mesmo nivel educativo. 

 
�  A duración do contrato será  indefinida,  recoñecéndose a antigüidade e  calquera outro 

mérito. 
 

�  Defensa da estabilidade e do posto de traballo. 
 
�  Defensa e aposta  da área de Relixión no sistema  educativo público. 

 
�  A categoría  profesional deber ser  a de  docente-laboral. 
 
�  Deberá existir unha proposta real de plantilla de profesores de relixión que  sexa revisada 

cos  sindicatos anualmente. 
 

�  Deberá desaparecer o sistema de  contratación  por  horas e o establecemento de  
dedicación por  xornada (parcial, media, completa) 

 
�  O profesorado de Relixión deberá ser incluído  no Convenio Colectivo Único  do persoal 

laboral, e contemplar no mesmo os dereitos,  deberes e peculiaridades  propias  da súa 
función docente: xornadas, vacacións,  retribucións, reduccións horarias, itinerancias, 
prestacións e garantías. 

 
�  Publicación das vacantes e regulación dos postos de traballo. 

 
�  Igualar as retribucións  ás que perciben  os docentes do mesmo nivel educativo, 

aplicándose  os  mesmos complementos. 
 

�  Aplicación  de tódolos acordos que  poidan afectar ás condicións  de  traballo e  regulación 
da vida laboral do profesorado. 

 
�  Creación do Departamento de Relixión nos  centros. 

 


