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Conseguimos que se lograra aprobar a adicional 32 LOE, no parlamento espafiol.

Onde non ia haber un Real Decreto de desenvolvemento estatal, conseguimos que hoxe
xa se tefia un proxecto, ainda que sexa de minimo se que axifia se publicara.

A vella reivindicacion sindical de CSI-CSIF, “ que se regulen as condiciéns laborais do
profesorado de Relixion”  xa esta conseguida.

Desaparece do borrador do R.D. a redaccion de “caracter especial” referida & relacion
laboral do profesor de relixion. E unha relacion laboral normal.

Sempre defendemos 0 acceso a profesor de Relixibn cuns requisitos claros e
transparentes: requisitos obxetivos e requisitos subxetivos.

Quen contrata € a Administracion, que nunca deberia haber deixado de facer.

Do contrato, aparte de ser indefinido, quedan mais claras as cousas da extincion do
mesmo, tanto por parte da Administracion como da parte a confesion relixiosa, dando
seguridade ¢ traballador.

Sempre defendemos e defenderemos o posto de traballo para tddolos profesores de
Relixion, polo que se deben respetar as plantillas actuais.

A disposicion transitoria Unica garantiza a todos no posto en que se encontre.
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O QUE CSI-CSIF DEMANDA E INTENTARA CONSEGUIR
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traballo que 6 resto do colectivo docente do mesmo nivel educativo.

A duracién do contrato sera indefinida, recofiecéndose a antigliidade e calquera outro
meérito.

Defensa da estabilidade e do posto de traballo.
Defensa e aposta da area de Relixién no sistema educativo publico.
A categoria profesional deber ser a de docente-laboral.

Debera existir unha proposta real de plantilla de profesores de relixidbn que sexa revisada
cos sindicatos anualmente.

Debera desaparecer o sistema de contratacion por horas e o establecemento de
dedicacion por xornada (parcial, media, completa)

uplicacion das vacantes e regulacion dos postos ae traballo.

Igualar as retribucibns &as que perciben os docentes do mesmo nivel educativo,
aplicandose os mesmos complementos.

Aplicacion de tédolos acordos que poidan afectar as condicions de traballo e regulacion
da vida laboral do profesorado.

Creacion do Departamento de Relixiobn nos centros.
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