REGULACION DO ACCESO E DAS CONDICIONS DE TRABALLO DO PERSOAL
DOCENTE INTERINO E SUBSTITUTO DEPENDENTE DA CONSELLERIA DE EDUCACION
E ORDENACION UNIVERSITARIA DA XUNTA DE GALICIA, QUE IMPARTE ENSINANZA
DISTINTAS DAS UNIVERSITARIAS.

A disposicion transitoria décimo sétima da Lei Organica de Educacion prevé
sistema de acceso a funcioén publica docente, no que se valorara de forma préferente na
fase de concurso a experiencia docente previa nos centros docentes publicos
etapa educativa, ata os limites legais permitidos. A fase de oposicion, que tera

Parece oportuno que, precisamente durante este
Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria se marq
diminucién do traballo en precario no ambito da funcié

prioridade daquelas persoas que prestaron seryizofs
Primeiro.- OFERTA DE EMPREGO PUBLICO
A Conselleria de Educacid

Para acadar este
Universitaria realizara,

1.- Prpfesorad 3

2005-2006 3/que elixiron no devandito curso, sempre que non
renunciasen a unh ihterini ou substitucion que se lles tivese ofertada ou se
acol :

2.- gedementos selectivos de mgreso € acceso aos corpos
docnte R ensinanzas distintas das universitarias convocados pola
Con : oh e Ordenacion Universitaria, que non estean incluidos nas
lista tesque superaron o procedemento selectivo, sempre que posuan unha

opositores que superen, de se-lo caso, o primeiro exercicio do procedemento selectivo.

Este’ colectivo ordenarase, para os efectos de prioridade na eleccion por
especialidades e dentro de cada especialidade por bloques, de acordo co nimero de
exercicios superados no proceso selectivo; dentro destes bloques, pola puntuacion final




resultante da fase de concurso e oposicion, conforme a normativa en cada momento
vixente.

Cando exista a mesma especialidade en mais dun corpo e se convoque ng
mesmo ano concurso-oposicion nos dous corpos, elaborarase unha lista Unica integrada
polos opositores que non superaron os procedementos selectivos, intercalandose pgola
orde de puntuacion, conforme ao previsto no paragrafo anterior.
3.- Mentres non se cree e se convoque concurso-oposicion da especialidade d

criterios previstos no paragrafo anterior.
Convocado o concurso-oposicion na especialidade de “Primarig

Marifa integraranse nas listas, no corpo e especialida orregpondente,
antigliidade que acrediten nestes centros.

Terceiro.- CONVOCATORIAS DE LISTAS DE INTER SUBSTITUCION

Se unha vez realizado chamamento a todas aé perspas que constan nas relac
mencionadas no apartado segundo, continuase fesultan rir necesi

de profesorado, a Conselleria de Educacijon e Oypdenacion Unjversitari
comunicacion as organizacions sindicais con pre docé&nte non
universitaria, procedera a abrir un prazo de so S publicado
na fase de concurso do ultimo concuro-oosicwn convocado, sendo requisito
imprescindible a acreditacion de cofiecementos de i 2’ a través da
presentacion do curso de perfeeli 4 oUu a correspondente
validacion ou equivalencia.

Cuarto.-

CONVOCATORIAS |DE| LISTAS IFICA INTERINIDADES E

p D
“profesorado especialista”, de
j |on das ensmanzas superiores e

Ca do as prazas ofertadas sexan de itinerancia, ou de tempo parcial, ou a
ar nas carceres, o aspirante podera non efectuar solicitude destas prazas, sen
Y’ implique a renuncia as listas e aos préoximos chamamentos que lle
correspondan. Asemade, poderan rexeitar estas prazas nos chamamentos que se
produzan.

Sétimo.- PERSOAL QUE FIGURE EN MAIS DUNHA LISTA



1.- Se algun aspirante a interinidade ou substitucion figurase en mais dunha lista, non se
lle ofertara ningunha praza se xa posue nomeamento de interinidade ou substitucion.

2.- Para o seguinte curso académico ao que lle corresponda prestar servizos por mais
dunha lista debera optar por efectuar solicitude de interinidade por unha soa lista.
Oitavo.- RENUNCIAS

1. Os profesores interinos e substitutos teran dereito a non aceptar as interinidade
substitucions que se lle ofrezan, sen perde-lo nimero de orde na lista correspon

desde a sua solicitude, polas seguintes causas:
- Para atender o coidado dun fillo menor de seis anos, tanto cando ¢
natureza ou por adopcion ou acollemento permanente ou preadoptjyo.
- Para atender o coidado dun familiar que se tefia ao seu cargos ata
grao de consanguinidade ou afinidade que, por razéns de id@de, |acci
enfermidade, non poida valerse por si mesmo, e non desempefe
retribuida.
- Por enfermidade grave
- Por ter concedida unha bolsa de estudos.
- Por ampliacion de estudos. Enténdese que hai ampliacion de estu

ensinanzas de réxime especial.

- Por ser vitima de violencia de xénero
Por calquera das circunstancias qug
concesion dos servizos especiais.

provisional de destinos para o curso acadé
en causa sobrevida con posterioridade.
2.- Os profesores interinos e substitutos

servizos, tamén con caracter
3.- Este prazo empezara a co
4- Non sera posible efectuar

de alta, nomeando ata tanto a outro profesor substituto. No caso
, 0 tempo transcorrido nesta situacion sera computable a efectos



Duodécimo- DEREITOS RETRIBUTIVOS DO PROFESORADO SUBSTITUTO.
1.- A partir do inicio do curso académico 2006/2007, o profesorado substituto que preste
servizos efectivos nun curso académico durante polo menos cinco meses e medio, tera
dereito a que se lle efectue un nomeamento polo dias do mes de agosto que procedan,
unha vez deducidos os aboados por vacacions non gozadas.

3.- Para os efectos do computo dos cinco meses e medio de servizos efec
teran en conta os dias aboados por vacacions non gozadas e os dias’ qu
prestaron servizos sen causa xustificada.
4.- Si sera computable para os efectos da determinacion dos cinco meses |e
servizos efectivos o tempo transcorrido en baixa maternal, tanto para a pai ¢
pai, se este gozou dunha parte do permiso.

Décimo terceiro.- CAUSAS DE PERDA DO DE
CHAMAMENTOS'

a) Que non acepten unha praza de inte |n|

presente acordo.
b) Que sexan sancionado
disciplinario.
c) Os que non tomen posesion da prazg

d) Por falta de paci ade para dese

funcions atribuidas, previ :
seguimento pyévista no apartado décimo qui
e) Non concprrer ads pro¢cedeme i

De’cimo .-| GARANTIAS |DE DESEMPENO DUN POSTO DE TRABALLO PARA O
PROFESORADO INTERINO.Q
1.- Sén prexuizd_do establecido nos apartados anteriores, para o persoal que preste
servizos comp interino docente dutante o curso académico 2005-2006, e tefia 50 anos de
idade cdmpridos d0-31de agosto de 2006 e 15 anos de servizos prestados como persoal
mtirlnj dEcente para C&nielleha de Educacion e Ordenacion Universitaria, e non
acteda & condicidnde funéionafio de carreira a través das convocatorias previstas na
disposicion adicighal décimo sétima da Lei Orgénica 2/2002, do 3 de maio, de Educacion,

vez\ao ano ou por peticion de calquera das partes.



