DIRECCION PROVINCIAL DE CEUTA
MINISTERIO

DE EDUCACION, POLITICA
SOCIAL Y DEPORTE

CONVOCATORIA UNIPROVINCIAL

PARA LA ELABORACION DE LISTA DE ASPIRANTES A CUBRIR PLAZAS DOCENTES
EN REGIMEN DE INTERINIDAD.

De conformidad con el punto Undécimo del apartado Il de las Instrucciones sobre comienzo de curso
2008/2009 de la llma. Sra. Subsecretaria del Ministerio, de fecha 6 de junio, y previa peticion de autorizacion a la
Subdireccién General de Personal, esta Direccion Provincial acuerda realizar convocatoria para la elaboracion de una lista
de aspirantes a cubrir plazas docentes en régimen de interinidad, en funcién de las necesidades de esta Direccion
Provincial en el presente curso 2008/2009, en las siguientes especialidades del Cuerpo de Maestros.

Especialidades

PRIMARIA

1. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS.

Para ser admitido en estos procedimientos selectivos, los aspirantes deberan reunir los requisitos indicados en la

Orden ECI/846/2007, de 26 de marzo de 2007, por la que se convocan procedimientos selectivos para ingreso en el Cuerpo
de Maestros. Entre ellos:

a) Ser espafiol 0 nacional de algin pais miembro de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no exceder de la edad establecida para la jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del Cuerpo al que se opta.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones

Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.
e) No ser funcionario de carrera ni en practicas del mismo Cuerpo.

f) Estar en posesion de las titulaciones sefialadas con caracter general en el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero
y, especificamente, de alguna de las sefialadas en el Anexo I que acompafia a esta Convocatoria. En el caso de que
dicha titulacion se haya obtenido en el extranjero debera haberse concedido la correspondiente homologacidn.



2. SOLICITUDES.

Quienes deseen tomar parte en el presente concurso deberan hacerlo mediante instancia firmada en la que haran
constar, de forma clara, ademas del nombre y apellidos del interesado, su direccion y teléfonos y la especialidad a la que

se presenta.

La presentacion de solicitudes se hara en el Negociado de Informacion y Registro de la Direccion Provincial del
Ministerio de Educacion, Politica Social y Deporte. Asimismo podran presentarse en las oficinas a que se refiere el articulo
38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. El
plazo de presentacion sera de tres dias habiles a partir del siguiente al de publicacion de esta convocatoria.

3. DOCUMENTACION.

Los aspirantes acompafiaran a su solicitud los siguientes documentos:
a) Fotocopia compulsada de titulo alegado.

b) Toda la documentacion justificativa para la valoracion de los méritos que se aleguen. Los méritos que se tendran
en cuenta seran los que figuran como Anexo Il en esta Convocatoria, entendiéndose que solamente se tomaran en
consideracién aquellos méritos debidamente justificados, a través de la documentacion que se indica, durante el
plazo de presentacion de instancias. Se podra requerir al interesado, en cualquier momento, para que justifique
aquellos méritos alegados sobre los que se planteen dudas o reclamaciones. Los cursos convocados por
Instituciones sin animo de lucro que tengan firmados convenios de colaboracién con la Administracion
educativa, para ser baremados, tendrdn que adjuntar la diligencia de homologacion de la Administracion
educativa homologante.

4. BAREMACION Y PRUEBAS.

La valoracién de los méritos presentados se realizard por la Direccidn Provincial, y podra convocarse una
prueba practica eliminatoria, (que debera superarse para poder formar parte de las listas uniprovinciales), de
acreditacion de conocimientos por parte de los aspirantes de todas las especialidades convocadas.

Concluido el plazo de presentacion de instancias se publicara la respectiva lista de admitidos y excluidos de
cada especialidad sefialandose, en este Gltimo caso, la razon de dicha exclusion. Esta resolucién incluira lugar, fecha y hora
para la realizacién de la prueba practica. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de tres dias naturales, para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion. Tras el estudio de las reclamaciones se publicara la lista
definitiva de admitidos y excluidos.

Posteriormente se publicard un listado provisional en el que figurardn nombres y puntuaciones otorgadas en
aplicacion del baremo que se acompafa y que se estableci6 en las Instrucciones de la llma. Sra. Subsecretaria, de 6 de
junio de 2008, por las que se regula la formacion de las listas de aspirantes a desempefiar puestos en régimen de
interinidad en las Ciudades de Ceuta y Melilla. La lista que contenga las puntuaciones correspondientes a la baremacion
de méritos podréa ser objeto de reclamacion en un plazo de tres dias naturales a partir del siguiente a su exposicion, tras el
cual se publicaran las listas definitivas.

En dichas listas los participantes apareceran ordenados por la puntuacién total resultante de la suma de los
distintos méritos. La puntuacion de la prueba y del baremo se ponderara en 2/3 y 1/3, respectivamente, y su suma, seré la
puntuacién total a tener en cuenta.



5. FINALIZACION.

Esta Direccion Provincial publicard y hard uso de las listas definitivas para cubrir las vacantes y sustituciones
que procedan en dichas especialidades.

La resolucién que contenga las listas definitivas podra ser recurrida, en el plazo de un mes, mediante recurso de
alzada, ante la Subsecretaria, de conformidad con la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

Los nombramientos de interinos no confieren ningln derecho a prestar servicios de caracter permanente, toda
vez que, para ello, los interesados deberan superar el correspondiente concurso-oposicién, segun lo establecido en las
disposiciones vigentes.

Las publicaciones referidas a este proceso se efectuaran en el tablén de anuncios de esta Direccién Provincial.

Lo no contemplado en esta convocatoria sera resuelto de conformidad con la Orden ECI/846/2007, de 26 de
marzo, para ingreso en el Cuerpo de Maestros y con el RD 276/2007, de 23 de febrero, por el que se regula el ingreso y la
adquisicion de especialidades en los Cuerpos de Funcionarios Docentes asi como con la legislacién vigente aplicable.

Igualmente esta Convocatoria Uniprovincial podra ser recurrida en alzada, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente a su publicacion, ante la llma. Sra. Subsecretaria, de conformidad con la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Ceuta, 31 de octubre de 2008.
EL DIRECTOR PROVINCIAL ACCTAL.

Fdo. Antonio J. Ramirez Fernandez



Anexo |

CUERPO DE MAESTROS

ESPECIALIDADES

TITULACIONES PARA EL DESEMPENO DE PUESTOS EN REGIMEN
DE INTERINIDAD

EDUCACION
PRIMARIA

¢ Titulo de maestro- especialidad de Educacion Primaria
e Titulo de maestro de Primera Ensefianza

. Titulo de Profesor de Educacion General Basica, en todas sus

especialidades, expedido conforme a la Orden de 13 de junio de 1977
(BOE de 25 de junio)




MINISTERIO
DE EDUCACION,

POLITICA SOCIAL
Y DEPORTE

DIRECCION PROVINCIAL DE CEUTA

SOLICITUD DE INCLUSION EN LISTADO GENERAL DE INTERINOS.

Cuerpo

Especialidad a la que opta

MAESTROS L]

PRIMARIA

¢, Ha prestado servicios como interino en esta Direccién Provincial?

DATOS PERSONALES

Si [] No []

DNI/NIF

Primer Apellido

Segundo Apellido

Nombre

Fecha Nacimiento Sexo Localidad y Provincia de nacimiento Direccion de correo electrénico
Dia Mes Afo | Varon
| | [ ]| M
Teléfonos de contacto Domicilio: Calle o plaza / Municipio y (Provincia) Codigo Postal
Fijos /
Moviles / ( )

TITULOS ACADEMICOS OFICIALES QUE PRESENTA(¥)

No olvidar adjuntar la documentacion justificativa de los méritos alegados. No es necesario
acreditar la experiencia docente en centros publicos de esta Direccién Provincial.

Ceuta,

de

de 2.008.

(Firma)

SR. DIRECTOR PROVINCIAL DEL MINISTERIO DE EDUCACION, POLITICA SOCIAL Y
DEPORTE. CEUTA




ANEXO 11

BAREMO DE MERITOS

MERITOS

PUNTOS

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

No se podra alcanzar mas de 10 puntos por la valoracion de los méritos

l.- EXPERIENCIA DOCENTE. (méaximo 7 puntos)
(Ver disposiciones complementarias segunda y tercera)

A los efectos de este apartado no podran acumularse las puntuaciones cuando
los servicios se hayan prestado simultaneamente en mas de un centro docente.

1.1 Por cada afio escolar de experiencia docente en el mismo nivel educativo y
especialidad a la que opta el aspirante en centros pUblicos ...........c.ccceeueenne.

- Por afio escolar de experiencia docente, se entiende, tener, al menos cinco
meses y medio de nombramiento en el mismo curso escolar.

- La experiencia docente en el mismo curso escolar inferior a cinco meses y
medio se computara a razén de 0,090 por cada mes completo.

1.2 Por cada afio escolar de experiencia docente en el mismo nivel educativo y
especialidad a la que opta el aspirante, €n Otros CENtroS............ccoeverirereeen

- Por afio escolar de experiencia docente, se entiende, tener, al menos cinco
meses y medio de nombramiento en el mismo curso escolar.

- La experiencia docente en el mismo curso escolar inferior a cinco meses y
medio se computara a razén de 0,045 por cada mes completo

1.3 Por cada semana de experiencia docente en el mismo nivel educativo y en
diferente especialidad a la que opta el aspirante, en centros pablicos (maximo
0,500 PUNLOS POF FI0)...c.cuvuvereteeeiiiseeieiei ettt

1.4 Por cada semana de experiencia docente en el mismo nivel educativo y en
diferente especialidad a la que opta el aspirante, en otros centros (maximo
0,250 PUNLOS POF M0).....ecvvvrririerereieieisises et

Los servicios prestados en el extranjero se acreditaran mediante certificados
expedidos por las autoridades educativas de los respectivos paises, en los que
deberan constar el tiempo de prestacion de servicios y el caracter de centro
publico o privado, el nivel educativo y la materia impartida. Dichos
certificados deberan presentarse traducidos al castellano.

11 -PUNTUACION OBTENIDA EN LA FASE DE OPOSICION DE LOS
PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS (Méximo 4 puntos)

Serd el resultado de multiplicar por 0,4 la puntuacion obtenida en el dltimo
procedimiento selectivo convocado para las ciudades de Ceuta o de Melilla
respectivamente, en el cuerpo y especialidad a la que opta.

Esta puntuacion se entiende aplicable a la calificacion final de la fase de
oposicion .

0,500

0,250

0,020

0,010

Documentos justificativos de los nombramientos o fotocopia
compulsada de los mismos en las que conste fecha de toma de
posesion y cese y la especialidad. Esta documentacién no sera
necesario aportarla cuando obre en poder de la Direccion
Provincial correspondiente.

Certificacion del Director del Centro con el visto bueno de los
Servicios de Inspeccion Educativa, en la que conste fecha de
toma de posesion y cese y la especialidad.

Documentos justificativos de los nombramientos o fotocopia
compulsada de los mismos en las que conste fecha de toma de
posesion y cese y la especialidad. Esta documentacién no sera
necesario aportarla cuando obre en poder de la Direccion
Provincial correspondiente.

Certificacion del Director del Centro con el visto bueno de los
Servicios de Inspeccion Educativa, en la que conste fecha de
toma de posesion y cese y la especialidad.

Certificados expedidos por el o6rgano convocante. Esta
documentacion no sera necesario aportarla cuando obre en
poder de la Direccion Provincial correspondiente.




aspectos singulares de multilingiiismo y diversidad cultural propias
de las Ciudades de Ceuta y Melilla............cccccoevvnrrinene.

MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
111.- OTROS MERITOS (méximo 2 puntos)
(Ver disposicion complementaria quinta)
3.1 Formacién académica (maximo 1 punto)
3.1.1. Cuerpos de Grupo B:
Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica o Arquitectura Técnica y Certificacion académica personal original o fotocopia
por los estudios correspondientes al primer ciclo de una compulsada de los titulos que se posean 0, en su caso,
Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria, distinta de la primera que certificacion del abono de los derechos de expedicion
S8 POSER....ocvveiirisiiei et 0,500 conforme a la Orden de 8 de julio de 1988 (BOE del 13).
Por la posesion de una Licenciatura, Ingenieria Superior o Fotocopia compulsada del titulo o, en su caso, certificacion del
ArQUITECTUIA SUPETIOT. .....cueveireseecieie et 1,000 abono de los derechos de expedicién conforme a la Orden de 8
de julio de 1988 (BOE del 13).
Por la posesion de nota media de sobresaliente (9 0 mas puntos) en Certificacion académica personal original o fotocopia
el expediente de la primera Diplomatura, Ingenieria Técnica o compulsada en la que consten las puntuaciones obtenidas en
Arquitectura todas las asignaturas y cursos exigidos para la obtencién de la
TECNICA ..ttt 1,000 primera Diplomatura.
3.1.2. Cuerpos de Grupo A:
Por la posesion de una segunda Licenciatura, Ingenieria Superior o Fotocopia compulsada de los titulos que se posean o, en su
Arquitectura Superior 0,500 caso, certificacion del abono de los derechos de expedicion
conforme a la Orden de 8 de julio de 1988 (BOE del 13).
Por poseer el Titulo de Doctor en la primera titulacién.............. 1,00 Certificacion académica o fotocopia compulsada del Titulo de
Doctor o, en su caso, certificacion del abono de los derechos de
expedicion conforme a la Orden de 8 de julio de 1988 (BOE
del 13).
Por la posesion de nota media de sobresaliente (9 0 mas puntos) en e - - .
el expediente de la primera Licenciatura, Ingenieria Superior o Certificacion académica _personal orlgl_nal 0 foyocopm
- : ' 1.00 compulsada en la que consten las puntuaciones obtenidas en
Arquitectura SUPEIIOr........cccciivinineeiiicn s ' . L .
todas las asignaturas y cursos exigidos para la obtencion de la
primera Licenciatura.
3.2. Cursos de Formacién y Perfeccionamiento (maximo 1 punto)
Por cada crédito (10 horas) de cursos de formacion o Certificacion de los mismos en la que conste de modo expreso
perfeccionamiento superados, convocados por las Administraciones el nimero de horas de duracién del curso. De no aportarse
Educativas, las Universidades, o las Instituciones sin animo de dicha certificacion no se obtendra puntuacién por este apartado
lucro que tengan firmados convenios de colaboraciéon con la
Administraciéon Educativa relacionados con la especialidad a la que
se opta 0 con la organizacion escolar, las nuevas tecnologias
aplicadas a la educacion, la didactica, la psicopedagogia y la
sociologia de la educacion............ccvevveveeieieieiscsisiseins 0,050
3.3. Multilingtiismo y diversidad cultural (maximo un punto)
Por la realizacion de actividades docentes relacionadas con los | Hasta 1,000 | Certificacion de la Direccion Provincial correspondiente.Esta

documentacion no sera necesario aportarla cuando obre en
poder de la Direccion Provincial correspondiente.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA .- Unicamente seran baremados aquellos méritos perfeccionados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion

de solicitudes.




SEGUNDA.- A efectos del apartado 1, cuando no se acredite la materia impartida o la misma no coincida con alguna de las
especialidades de los restantes Cuerpos, los servicios se entenderan prestados en distinta especialidad a la que se opta

A estos efectos los servicios prestados en el nivel de Educacidn General Basica, con anterioridad al curso 1990/91, primero en el
que fue de aplicacion el Real Decreto 895/1989, de 14 de julio que regulé la provision de puestos por especialidades, seran
considerados en la especialidad de opcién.

TERCERA .- A efectos de los subapartados 1.1. y 1.3. se entendera por centros publicos los centros a los que se refiere el Capitulo
Il del titulo 1V de la Ley Orgéanica 2/2006,de 3 de mayo, de Educacion integrados en la red publica de centros y sostenidos por las
Administraciones educativas.

CUARTA.- En ningun caso serdn valorados por el subapartado 3.2. aquellos cursos o asignaturas integrantes del curriculo de un
titulo académico, master u otra titulacién de postgrado.

QUINTA.- A efectos de valoracién por el apartado 111 las Direcciones Provinciales podran establecer los meritos a valorar por este
apartado, siempre que cuenten con el acuerdo de las Organizaciones Sindicales representativas del profesorado en cada Ciudad y
teniendo en cuenta que la puntuacion en este apartado no podra superar los dos puntos. Solo en caso de que no se llegase a un
acuerdo, serian de aplicacion los meritos y puntuaciones establecidas en este Anexo.





