AUXILIAR DE ENFERMERIA
1. Normas generales

1.1. Las presentes bases tiene por objeto convocar un proceso selectivo para la provision, mediante acceso libre,
de 30 puestos de trabajo de auxiliar de enfermeria, grupo “D”, del Consorcio Hospital General Universitario de
Valencia, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de 2003 del referido Consorcio, aprobada por Resolucion
de 30 de enero de 2004 de su presidente.

1.2. El proceso selectivo se llevara a cabo mediante el sistema de concurso oposicidn, acceso libre, que se regira
por lo dispuesto en estas bases y demas normativa de aplicacion.

1.3. De acuerdo con lo establecido en la ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social del Minusvalido, en las
presentes pruebas serdn admitidas las personas con minusvalias en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.
De conformidad con ello, y con lo dispuesto en la Resolucion de 30 de enero de 2004 del presidente del Consorcio,
por la que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de 2003, del total de plazas del turno general de acceso libre se
reservara 1 puesto de trabajo para quienes tengan la condicion legal de discapacitados, con grado de discapacidad
igual o superior al 33%, de acuerdo con la disposicion adicional decimonovena de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 53/2003, de 10 de diciembre. A este puesto se afiadira la reserva de otro, en ejecucion de la
sentencia 623/04, de la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Valenciana, quedando un total de 2 puestos de trabajo reservados para quienes tengan la condicion legal de
discapacitados. Cuando estos puestos no sean cubiertos por personal discapacitado se acumularan al turno general de
acceso libre

1.4. Los puestos de trabajo que queden sin cubrir en la convocatoria de acceso por el turno de promocion interna
para la categoria de auxiliar de enfermeria, que se realice en desarrollo de la referida Oferta de Empleo Publico de
2003 del Consorcio Hospital General Universitario de Valencia, se acumularan a los de la presente convocatoria de
acceso libre.

1.5. Los aspirantes que superen el proceso selectivo formalizaran un contrato como empleados publicos en
régimen juridico laboral, de caracter fijo. En dicho contrato se establecera un periodo de prueba de tres meses.

1.6. Las plazas objeto de la presente convocatoria veran automaticamente modificado su régimen juridico en el
caso de que un cambio organizativo-funcional de la estructura del Consorcio Hospital General Universitario de
Valencia asi lo dispusiera. Por el 6rgano competente del Consorcio se adoptaran las resoluciones que sean necesarias,
en su caso, para la efectividad de esta disposicion.

1.7. Las plazas convocadas estan dotadas con las retribuciones que determina el Convenio Colectivo vigente.

1.8. El personal que obtengan plaza en la presente convocatoria no podra compatibilizar el ejercicio de esta con
un segundo puesto de trabajo, cargo o actividad en el sector publico, salvo en los supuestos excepcionales que prevén
las disposiciones vigentes en materia de incompatibilidad.

1.9. El régimen de prestacion de servicios sera indistintamente de mafiana tarde y/o noche, segun lo establecido
reglamentariamente. El régimen de horario seré el establecido en el Convenio Colectivo vigente.

2. Requisitos generales que han de reunir los concursantes

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea, asi como de aquellos estados
a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacidn de trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo
de la Unidn Europea.

b) Estar en posesion del titulo de Formacion Profesional de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

c) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.



d) Tener cumplidos dieciocho afios.

e) Tener la capacidad legal para contratar la prestacion de su trabajo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7
del Estatuto de los Trabajadores.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion o Servicio
Publico en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caréacter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

g) En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo a), no encontrase inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos en un Estado miembro
de la Union Europea o Espacio Econdmico Europeo, ni haber sido separado, por sancion disciplinaria, de algunas de
sus Administraciones o Servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

h) Haber ingresado los derechos de examen que se especifican en la base 5 de la convocatoria.

i) Los aspirantes que concurran por el cupo de reserva para personal discapacitado, y los que soliciten adaptacion,
de conformidad con lo establecido en la base 4, habran de estar en posesion de la certificacion expedida por el 6rgano
competente, que acredite la condicién de minusvalido en grado igual o superior al 33%.

3. Acreditacion de los requisitos

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas, los aspirantes manifestaran en sus instancias que retnen, el
altimo dia del plazo de presentacién de solicitudes, todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidos en la
base anterior. Dichos requisitos deberan mantenerse a lo largo de todo el proceso selectivo, hasta el momento de la
toma de posesion. No reunir los requisitos 0 no mantenerlos a lo largo de todo el proceso conllevara la exclusion del
proceso y/o la nulidad de la plaza adjudicada en su caso.

Los requisitos establecidos en la base 2, excepto el abono de las tasas por derechos de examen, y la certificacion
referida en la base 2.i) para aquellos aspirantes que soliciten adaptacion, se acreditaran fehacientemente por el
aspirante en la forma prevista en la base 11, relativa a la presentacion de documentos. El pago y justificacion de los
derechos de examen, que sera previo a la presentacion de solicitudes, se efectuara como se indica en la base 5.

4. Aspirantes con discapacitacion

El tribunal establecera, para las personas discapacitadas que lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y
medios para la realizacién de las pruebas. En todo caso dichas adaptaciones no podran desvirtuar el caracter de las
mismas, cuya finalidad es valorar la aptitud de los aspirantes para las funciones propias de la plaza a que concurse. A
tal efecto los interesados deberdn formular la peticion en la casilla correspondiente de la solicitud de participacion,
indicando las medidas de adaptacion que necesiten, de acuerdo con la siguiente clasificacion:

1) Eliminacion de barreras arquitectdnicas y mesa adaptada a la silla de ruedas.

2) Ampliacion del tiempo de duraciéon del ejercicio.

3) Aumento del tamafio de los caracteres del examen, por dificultad de vision.

4) Necesidad de intérprete, debido a sordera.

5) Sistema de braille de escritura, por invidente.

6) Otras, especificando cuales, mediante documento que se aportara junto con la solicitud.

Asimismo deberan aportar junto con la solicitud de participacion, la certificacion referida en la base 2.i) de la
presente convocatoria, indicando su aportacion en el recuadro correspondiente de la solicitud.



Si en el desarrollo de las pruebas se suscitaran dudas razonables al tribunal respecto a la aptitud funcional de un
aspirante, podrd recabar el correspondiente dictamen del érgano competente, en cuyo caso el aspirante podra
participar condicionalmente en el proceso selectivo, quedando en suspenso la resolucion definitiva sobre la admisién
y exclusion de las pruebas hasta la recepcion del dictamen.

5. Solicitud y derechos de examen

Los interesados en participar en el concurso oposicion deberan rellenar su solicitud de participacion en el
proceso, ajustandose necesariamente al modelo que le serd facilitado en el Consorcio. En el impreso deberan
consignar el codigo “02” correspondiente a la categoria convocada.

Los solicitantes deberan leer las instrucciones que figuran en el impreso. Cumplimentado el mismo, de
conformidad con las instrucciones y con las presentes bases, deberd ingresarse la cantidad de 13 euros en concepto de
derechos de examen, en la cuenta 1004/8061/31/0200465475 de la entidad financiera Banco de Crédito Local (Grupo
BBVA).

Abonados los derechos de examen, la entidad financiera donde se realice el ingreso sellara y fechara todos los
ejemplares de que consta la solicitud, en el lugar habilitado para ello, conservando el ejemplar correspondiente a la
entidad financiera y devolviendo el resto al interesado.

Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, con la justificacion del abono de los derechos de examen, y
acompafiadas de cualquier otra documentacion que corresponda, se podran presentar en el Registro del Consorcio
Hospital General Universitario de Valencia (Av. Tres Cruces, s/n de Valencia), 0 mediante cualquiera de las formas
previstas en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. En el caso de que la instancia se presentase en la oficina de correos, debera ofrecerse obligatoriamente en
sobre abierto para que el funcionario estampe el sello de fechas en el lugar destinado para ello en las solicitudes
(tanto en el original como en las copias).

Uno de los ejemplares de la solicitud quedara en poder del interesado y le servird de justificante. En todos los
ejemplares del modelo de solicitud debera figurar el sello de la entidad financiera (acreditativo de haber abonado los
derechos de examen), y el sello de registro del organismo donde se deposite, acreditativo de haber presentado la
instancia dentro del plazo establecido al efecto.

La falta de cualquiera de los requisitos o sellos anteriormente citados para la presentacion de solicitudes en
tiempo y forma, determinard la exclusién del aspirante. En ningun caso el pago en la entidad financiera supondré la
sustitucion del trdmite de presentacién administrativa de solicitudes, en tiempo y forma, conforme a lo previsto
anteriormente.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Si el Gltimo dia del plazo es inhabil, se entendera
prorrogado al primer dia habil siguiente.

La consignacion de datos falsos en la instancia, o en la documentacién aportada por los aspirantes, conllevara la
exclusion del concurso y/o nulidad de la plaza adjudicada en su caso, sin perjuicio de las medidas legales que
correspondan.

El domicilio que figure en la solicitud, serd el considerado a efectos de notificacion, siendo responsabilidad
exclusiva del aspirante tanto los errores en la consignacion del mismo como la comunicacion a este Consorcio de
cualquier cambio en el domicilio. Dicha comunicacion podra efectuarse en cualquiera de los lugares habilitados para
la presentacion de la solicitud, sin que en ningln caso estos cambios puedan afectar al trdmite administrativo ya
efectuado.

Procedera la devolucion de las tasas por derechos de examen Unicamente en los supuestos y procedimientos
contemplados en el articulo 9.4 de la Ley 12/1997, de Tasas de la Generalitat VValenciana.

6. Forma de acceso



Los aspirantes habran de sefialar en su solicitud la forma de acceso por la que concurren a los procesos selectivos.
Los aspirantes que se acojan al cupo de reserva para personal discapacitado deberan hacerlo constar en la instancia,
en la casilla correspondiente de la solicitud. Los aspirantes que no indiquen en su solicitud el turno por el que
concurren, o indiquen varios, seran admitidos de oficio en el turno general de acceso libre.

7. Tribunal

El tribunal calificador de la presente convocatoria estara compuesto por 7 miembros, debiéndose designar el
mismo nimero de suplentes, y tendra la siguiente composicién: presidente/a, secretario/a y 5 vocales, de los cuales
uno sera propuesto por el Comité de Empresa, de conformidad con lo establecido en el art. 9.7 del Convenio
Colectivo vigente.

La relacion nominal de los miembros del tribunal serd publicada en el DOGV, con una antelacion minima de un
mes a la fecha de comienzo de las pruebas, mediante Resolucion del 6rgano competente.

El tribunal es el 6rgano colegiado que tiene como mision la determinacion concreta del contenido de las pruebas,
la calificacion y valoracion de los aspirantes, la elaboracién de la propuesta de resolucion de la convocatoria, y la
adopcion de cuantas medidas sean precisas para el correcto desarrollo de los procesos selectivos, no pudiendo aprobar
ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de las plazas convocadas.
Cualquier propuesta que contravenga lo establecido en esta norma, serd nula de pleno derecho.

Los criterios de actuacion del tribunal, en relacién con las pruebas selectivas, se haran publicos antes de la
realizacion de las pruebas.

Las publicaciones del tribunal se realizaran mediante acuerdo del mismo.

El procedimiento de actuacidn del tribunal calificador se ajustard en todo momento a las presentes bases y a lo
dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, y demas normas de
aplicacion.

El tribunal podra designar, para el desarrollo de su trabajo, cuantos colaboradores, asesores, especialistas o
ayudantes técnicos estime convenientes. Estos habran de poseer titulacion académica de nivel igual o superior a la
exigida por la respectiva convocatoria.

El tribunal tendra la consideracion de érgano colegiado de la administracion y, como tal, su funcionamiento se
adaptard a las normas contenidas en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento administrativo Comun, segin su redaccion modificada por la Ley
4/1999. Tanto sus miembros, como sus asesores estaran sometidos a las causas de abstencién y recusacion previstas
en la citada Ley.

Se entenderd que estd constituido el tribunal cuando asistan la mayoria absoluta de sus miembros y
necesariamente de entre ellos el que sea su presidente o suplente, quien tendré voto de calidad en caso de empate.

El tribunal a efectos de gratificaciones e indemnizaciones, se regira por lo dispuesto en el Decreto 24/1997, de 11
de febrero, del Consell de la Generalitat Valenciana, y Orden de 23 de julio de 1998 (DOGV de 15-9-98) de
desarrollo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el tribunal tendra su sede en la Direccion de Recursos
Humanos del Consorcio Hospital General Universitario de Valencia, av. Tres Cruces, s/n, 46014 Valencia.

8. Admision de aspirantes
8.1. Listado provisional de aspirantes admitidos y excluidos

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente
solicitar su modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido en la base 5 para la presentacién de
solicitudes.



Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el drgano convocante publicara en el DOGV la resolucion por
la que se aprueba el listado provisional de aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo. El listado constara de
dos relaciones, una de aspirantes admitidos y otra de aspirantes excluidos, consignando, en su caso, la causa o causas
de exclusion. En ambas relaciones se expresara el DNI, apellidos y nombre, y turno de acceso de los aspirantes.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias, a partir de su publicacién en el DOGV, para alegar lo que
estimen conveniente a su derecho, de conformidad con lo establecido en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuan, segln
su redaccion modificada por la Ley 4/1999. Las alegaciones podran presentarse en los lugares indicados en la base 5
para la entrega de solicitudes.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y
forma, los aspirantes deberan comprobar que figuran admitidos en el proceso, y que su DNI, apellidos y nombre, y
turno de acceso son correctos.

8.2. Listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos

Finalizado el plazo para presentar alegaciones, vistas las mismas y subsanados los defectos si procediera, el
6rgano convocante publicard en el DOGV la resolucidn por la que se aprueba el listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos del proceso selectivo, en la misma forma que el listado provisional. En dicha resolucién se
establecerd, con al menos 15 dias de antelacion, el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de la fase de
oposicion. Esta publicacion servird de notificacion a los interesados, dandose por contestadas las alegaciones
presentadas al listado provisional.

9. Desarrollo del proceso selectivo

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concurso oposicion, que constard de una fase de
oposicidn, que se celebrara en primer lugar y que tendra caracter eliminatorio, y de una fase de concurso para quienes
superen la fase anterior.

La actuacion de los opositores se realizaré siguiendo el orden alfabético de apellidos, iniciandose por la letra “B”,
de conformidad con la Resolucidn de 25 de marzo de 2004, de la Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas,
de la Generalitat Valenciana, por la que se determina la letra para fijar el orden de intervencion de los aspirantes en
las pruebas selectivas.

9.1. Fase de oposicion
9.1.1. Pruebas selectivas de la fase de oposicion
La fase de oposicion consta de las siguientes pruebas, obligatorias y eliminatorias:

Primera prueba: consistira en la realizacion de un cuestionario de preguntas, referidas al contenido del programa
que figura en el anexo 111 de la presente resolucion. El cuestionario adoptara la forma de test con cuatro alternativas
de respuestas de las que s6lo una de ellas serd la correcta. Del total de preguntas al menos dos tercios se
corresponderan con el bloque de conocimientos especificos del programa.

El tiempo de realizacion del examen seré determinado previamente por el tribunal, y en ningun caso sera inferior
a cincuenta segundos por pregunta.

Segunda prueba: consistira en el desarrollo de dos supuestos de caracter practico, de entre tres como minimo,
propuestos por el tribunal, en relacion con el bloque de conocimientos especificos del programa que figura en el
anexo Il de la presente resolucion. Esta prueba podra realizarse mediante un cuestionario de preguntas con
respuestas alternativas.

9.1.2. Calificacion de las pruebas selectivas de fase de oposicion

La puntuacién méaxima a obtener en la fase de oposicion sera de sesenta puntos, que se distribuira de la siguiente
manera:

Primera prueba: se calificara de cero a treinta puntos, siendo necesario obtener para superarla un minimo de
quince puntos.



El nimero de respuestas correctas netas, correspondiente al nivel de conocimientos minimos exigidos para
alcanzar los quince puntos en la prueba, lo determinard el tribunal antes de la realizacién de la misma.

Las contestaciones erroneas se valoraran negativamente con una penalizacion equivalente a un tercio del valor de
cada contestacion correcta, y las contestaciones en blanco no puntuaran. La formulara de correccion sera:

Respuestas correctas netas = n° de aciertos — (n° errores/3).

Establecidas las respuestas correctas netas se convertirdn en puntuaciones finales mediante una distribucion
proporcional.

Segunda prueba: se calificara de cero a treinta puntos, siendo necesario obtener para superarla un minimo de
quince puntos. Los criterios de actuacion del tribunal, respecto de esta prueba, se haran publicos antes de la
realizacion de la misma.

9.1.3. Relacion de aspirantes que han superado la fase de oposicion

Finalizadas las pruebas selectivas el tribunal hard publica, en los lugares sefialados en la base 14, la relacion de
aspirantes que han superado la fase de oposicion, ordenada por puntuacion de mayor a menor. Esta relacion consistira
en una lista comprensiva de los aspirantes que han superado todos los ejercicios de la fase de oposicion, de
conformidad con las presentes bases, con expresion de su DNI, apellidos y nombre, turno de acceso, y calificacion de
la fase de oposicion.

La calificacion de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una
de las pruebas que deben superar los aspirantes.

9.1.4. Desarrollo de la fase de oposicion

El primer ejercicio de la fase de oposicion se realizara en el lugar, fecha y hora que se establezca en la resolucion
por la que se apruebe y publique en el DOGYV el listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos al proceso
selectivo.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio o prueba en llamamiento Unico.

Los aspirantes deberdn observar en todo momento las instrucciones de los miembros del tribunal o personal
colaborador durante la celebracion de las pruebas, en orden al adecuado desarrollo de las mismas. Cualquier
alteracion en el normal desarrollo de las pruebas por parte de un o una aspirante, quedara reflejada en el Acta
correspondiente, pudiendo continuar dicho o dicha aspirante el desarrollo del ejercicio con caracter condicional hasta
tanto resuelva el tribunal sobre el incidente.

Antes del inicio de cada ejercicio o prueba, y siempre que se estime conveniente durante el desarrollo del mismo,
los miembros del tribunal, o sus colaboradores, comprobaran la identidad de los aspirantes mediante la presentacion
del DNI, o del resguardo con fotografia, del pasaporte o del permiso de conducir o los documentos equivalentes para
los nacionales de otros Estados a que hace referencia la base segunda, sin que para este efecto sean validas las
fotocopias compulsadas de dichos documentos; también podran solicitar, para su comprobacién, en su caso, el
ejemplar para el interesado de la solicitud de admisidn a las pruebas.

Los aspirantes quedaran decaidos en su derecho cuando se personen en los lugares de celebracion una vez
iniciadas las pruebas, o por la inasistencia a las mismas, ain cuando se deba a causas justificadas.

De acuerdo con el Real Decreto 192/1988, de 4 de marzo, durante la realizacién de los ejercicios, no estd
permitido fumar en los lugares de celebracion de los mismos.

Comenzadas las pruebas, el anuncio de la celebracion de los restantes ejercicios se hara publico por el tribunal, de
conformidad con lo establecido en la base 14, con una antelacion minima de 12 horas si el llamamiento es para la
sesion siguiente de un mismo ejercicio y de 48 horas como minimo si se trata de la convocatoria para un ejercicio
distinto.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias desde la realizacion del ejercicio o prueba para plantear
impugnaciones contras las preguntas formuladas. Con tal fin, cuando los ejercicios o pruebas consistan en
cuestionarios de preguntas con respuestas alternativas, durante los dias siguientes a la celebracion del ejercicio el



tribunal hard publica la plantilla de respuestas. En todo caso las impugnaciones deberan dirigirse, debidamente
documentadas, a la sede del tribunal.

Posteriormente el tribunal publicard la relacion de aspirantes que han superado el ejercicio o prueba, con
expresion de su DNI, apellidos y nombre, turno de acceso y puntuacién obtenida. Dicha publicacion indicard, en su
caso, las modificaciones realizadas por el tribunal sobre la base de las impugnaciones planteadas.

Finalizados todos los ejercicios de esta fase, el tribunal hara pablica la relacién de aspirantes que han superado la
fase de oposicién, de conformidad con lo establecido en la base 9.1.3.

9.2. Fase de concurso

La fase de concurso consistira en la valoracion por el tribunal, de los méritos debidamente acreditados en tiempo
y forma, por los aspirantes que han superado la fase de oposicion, de acuerdo con lo establecido en las presentes
bases, y con el baremo de méritos que consta como anexo Il de la presente resolucion. La puntuacion maxima de la
fase de concurso sera de 37 puntos, que se distribuiran de acuerdo con el referido baremo.

Con tal fin, los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién, dispondran de un plazo de 10 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de la relacion referida en la base 9.1.3., para presentar,
en los lugares indicados en la base 5, la siguiente documentacion dirigida al tribunal:

1. Autovaloracion de los méritos que el aspirante considera valorables de conformidad con el baremo de méritos
de la convocatoria. En ningun caso esta autoevaluacion vinculara al tribunal, teniendo un caracter meramente
orientativo.

2. Documentacion original o fotocopias compulsadas acreditativas de los méritos alegados.

El tiempo de computo para los méritos alegados en el curriculum finalizar el dia de la publicacion de la presente
convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

El tribunal que s6lo podré valorar la documentacion debidamente acreditada en tiempo y forma, podra requerir
cualquier aclaracion sobre la misma. Cuando el requerimiento no sea atendido no sera valorado el mérito
correspondiente. Asimismo, podra solicitar a los aspirantes copia traducida de los documentos alegados, cuando éstos
estén redactados en idiomas distintos a los oficiales en la Comunidad Valenciana.

Serén desestimados, sin mas tramite, los documentos que contengan alguna enmienda, tachadura o raspadura,
siempre que no se encuentren salvados bajo firma.

En ningun caso la puntuacion de la fase de concurso podra ser aplicada para superar ejercicios de la fase de
oposicion.

9.2.1. Desarrollo de la fase de concurso

Una vez baremados los méritos, el tribunal har& publicas las calificaciones otorgadas en la fase de concurso a los
aspirantes que superaron la fase de oposicién, condeciéndoles un plazo de diez dias para que formulen, en los lugares
indicados para la presentacion de solicitudes en la base 5 de las que rigen el proceso, las alegaciones que estimen
oportunas en relacién con su baremacion.

10. Relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo

Resueltas las posibles alegaciones el tribunal hara publica la relacion de aspirantes que han superado el proceso
selectivo, con expresion del DNI, apellidos y nombre, turno de acceso, y calificacion final de cada aspirante, siendo
ésta la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de oposicion y de concurso.

En ningln caso el tribunal podra declara que han superado el proceso selectivo un nimero superior de aspirantes
al de puestos de trabajo convocados, teniendo en cuenta lo previsto en la base primera de la convocatoria. En
consecuencia el acuerdo contendrd una relacion de los aspirantes seleccionados ordenados de mayor a menor
puntuacion, hasta completar el nimero total de puestos convocados. No obstante, en orden a garantizar el cupo de
plazas reservadas a minusvalidos, y en el supuesto de que siguiendo el orden de puntuacion de los aspirantes no se



cubriera el total de plazas reservadas al cupo de minusvalidos, se procedera a incluir en los Gltimos puestos de la
relacion, por el orden de la puntuacion obtenida y hasta completar el cupo reservado si hubiera candidatos para ellos,
a los aspirantes que habiendo optado por acogerse a dicho cupo hayan superado los procesos selectivos, sin que en
ningun caso el nimero de aspirantes que superen el proceso selectivo a través de éste cupo pueda ser superior al
numero de puestos reservados para el mismo.

Los casos de empate que se produzcan se dirimiran siguiendo el orden preferente de los apartados del baremo de
méritos establecido en el anexo I, siguiendo la numeracién de menor a mayor que tienen asignada. De persistir el
empate se adjudicard por orden alfabético de apellidos, iniciandose por la letra “B”, de conformidad con lo
establecido en la base 9.

La relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo serd remitida al director de Recursos Humanos
del Consorcio, al objeto de que este emita la correspondiente propuesta de nombramiento.

11. Presentacion de documentos

En el plazo de cinco dias, a contar desde el siguiente a aquel en que se hizo publica la relacién referida en base
anterior, los aspirantes que han superado el concurso oposicion deberan presentar en los lugares indicados en la base
5, los siguientes documentos, dirigidos a la Direccién de Recursos Humanos del Consorcio:

a) Fotocopia del DNI o certificacion de nacimiento expedida por el Registro Civil correspondiente, o documento
equivalente para los nacionales de otros Estados, debidamente compulsada.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico exigible segun lo establecido en la base segunda de la presente
convocatoria o certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios para la obtencién del titulo. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero fotocopia compulsada de la credencial que acredite la homologacion
que corresponda.

c) Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquier administracion o empleo
publico, asi como de no hallarse inhabilitado penalmente para el ejercicio de funciones publicas. Para los aspirantes
que no posean la nacionalidad espafiola, dicha declaracidn se referira a no estar sometidos a sancion disciplinaria o
condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién puablica.

d) Acreditacion del conocimiento del valenciano de conformidad con lo establecido en la siguiente base.

e) Los aspirantes acogidos al cupo de reserva para personal discapacitado, asi como los que hubieran solicitado
adaptacion, de conformidad con lo establecido en la base 4, deberan aportar certificacion expedida por el érgano
competente, que acredite tal condicidn, asi como su capacidad para desempefiar las tareas correspondientes a las
plazas objeto de la presente convocatoria, siempre que no la hubieran presentado junto con la solicitud de
participacion en el concurso oposicion.

Los aspirantes propuestos serdn requeridos por los Servicios de Salud Laboral del Consorcio Hospital General
Universitario de Valencia, y deberan personarse en la fecha que se les indique, a fin que éstos servicios puedan emitir
el correspondiente certificado médico que acredite la posesion de la capacidad fisica y psiquica necesaria para el
desempefio de las funciones propias de las plazas convocadas. EI nombramiento como empleado publico en régimen
juridico laboral en el puesto de trabajo que corresponda, quedara condicionado al contenido del referido informe.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo en los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
requerida, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base
segunda, no podran ser nombrados y quedaran anuladas las actuaciones realizadas en relacion con dichos aspirantes,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

12. Acreditacion del conocimiento de valenciano

La acreditacion de los conocimientos de valenciano por los aspirantes que han superado el proceso selectivo
podra realizarse mediante la presentacion de uno de los siguientes documentos:

a) Titulo de Bachillerato o equivalente cursado en la Comunidad Auténoma Valenciana, con superacion de las
asignaturas de valenciano.

b) Titulo de la Escuela Oficial de Idiomas correspondiente al tercer curso de conocimientos de valenciano.



¢) Certificado de grado medio de la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano.

Quienes no hayan acreditado los conocimientos de valenciano con arreglo al punto anterior se comprometeran a
la realizacion de los oportunos cursos de perfeccionamiento de valenciano que se organicen al efecto.

Los aspirantes podran utilizar, en el desarrollo de las pruebas selectivas, cualquiera de las dos lenguas oficiales de
la Comunidad Valenciana.

13. Nombramiento

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, vista la relacidn de aspirantes que han superado el proceso
selectivo, la documentacion presentada por los mismo, y las certificaciones médicas expedidas por los Servicios de
Salud Laboral, el director de Recursos Humanos realizara la correspondiente propuesta de nombramiento.

La propuesta sera elevada al presidente del Consorcio, quien de conformidad con la misma, dictara resolucion,
que se publicara en el DOGV, por la que se nombra como empleados publicos en régimen juridico laboral, con
cardcter fijo, a los aspirantes que han superado el concurso oposicién, determinando el plazo para la formalizacién del
contrato. Perderan los derechos derivados de su participacion en los procesos selectivos quienes, transcurrido dicho
plazo no se hayan incorporado a su destino, salvo causa de fuerza mayor o imposibilidad asi apreciada, previa
audiencia del interesado, mediante resolucion motivada del érgano competente. Sin perjuicio de lo dispuesto en la
base 1.6 de las que rigen el proceso.

14. Publicidad

Salvo en los casos que expresamente se determine lo contrario, las publicaciones de las diferentes actuaciones
relativas a la convocatoria se realizaran en el tablén de anuncios de la Direccion de Recursos Humanos del Consorcio
Hospital General Universitario de Valencia, contando los correspondientes plazos a partir de la fecha de la diligencia
de exposicién en el citado tablon de anuncios del acto en cuestion. Complementariamente, sin caracter oficial,
también se podran hacer publicos en la pagina web del Consorcio Hospital General Universitario de Valencia,
apartado Oposiciones y Concursos, y cuya direccion es http:www.hguv.org

El tribunal podra determinar la conveniencia de utilizar otros medios a los exclusivos efectos de informacion.

15. Bolsas de trabajo

Finalizado el proceso, de acuerdo con las necesidades de recursos humanos del Consorcio, y con las normas de
aplicacién, en su caso, el érgano competente podra dictar resolucion por la que se apruebe la bolsa de trabajo del
Consorcio Hospital General Universitario de Valencia de la categoria de auxiliar de enfermeria. La bolsa estara
constituida por los aspirantes que reuniendo los requisitos exigidos en la correspondiente resolucion, hayan
participado en la presente convocatoria, ordenados en funcién del nimero de fases y/o ejercicios realizados, y dentro
de estos por orden de puntuacion, hasta alcanzar el nimero maximo de aspirantes que podran componer la bolsa, y
que se determinard en la resolucion por la que se apruebe la misma.

16. Vinculacién

Las presentes bases vinculan a la administracion, al Tribunal y a quienes participen en este proceso, y tanto la
presente convocatoria como cuantos actos administrativos deriven de ésta y de las actuaciones del tribunal podran ser
impugnados de conformidad con lo establecido en la base 18.

17. Datos de caracter personal

Los datos de caracter personal contenidos en la solicitud de participacion en el proceso podran ser incorporados a
un fichero para su tratamiento por esta entidad de derecho publico, con una finalidad exclusivamente administrativa
en el &mbito de sus funciones y competencias.



Las personas interesadas podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién u oposicion, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley Organica 5/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal
(BOE de 14.12.1999).

18. Recursos

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos sean dictados en su ejecucién, salvo las
actuaciones del tribunal, podran ser impugnados de conformidad con lo dispuesto en el articulo tercero de la presente
resolucion.

Contra las resoluciones y actos de tramite que impidan la continuacion en el procedimiento dictados por el
tribunal que juzga el proceso selectivo, podra interponerse recurso de alzada ante el presidente del Consorcio, en el
plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la publicacion o notificacion del correspondiente acto.

Todo ello sin perjuicio de que se utilice cualquier otro recurso que para su derecho se estime conveniente.

ANEXO Il

BAREMO DE MERITOS CONCURSO OPOSICION
AUXILIAR DE ENFERMERIA
1. Experiencia profesional

La puntuacién maxima a otorgar por el concepto de experiencia profesional sera de 20 puntos, de acuerdo con el
siguiente baremo:

a) Por haber desempefiado puesto de la misma categoria en el Consorcio Hospital General Universitario de
Valencia 0,30 puntos por mes completo de servicio en activo.

b) Por haber desempefiado puesto de la misma categoria en otras administraciones publicas 0,10 puntos por mes
completo de servicio en activo.

c) Por haber desempefiado puesto idéntico por cuenta ajena, autbnomos o profesionales 0,05 puntos por mes
completo de servicio en activo.

Para la justificacion de los apartados a) y b) del baremo de méritos se debera presentar certificacion expedida por
la administracion correspondiente.

Para justificar el apartado 1.c), se debera aportar copia compulsada del contrato de trabajo y certificacién de la
empresa de las funciones desarrolladas, cuando éstas no puedan deducirse de los términos del contrato, sin que se
admita contradiccion entre ambos documentos, asi como certificacion o vida laboral que acredite haber cotizado a la
Seguridad Social durante todo el tiempo que se alegue en el grupo de cotizacion correspondiente a la categoria
profesional. Cuando proceda y en sustitucion de dichos documentos, se aportara certificacion oficial que acredite
haber cotizado en el Régimen Especial o en la Mutualidad correspondiente.

2. Formacién
2.1. Formacion académica

Se valorara solo el titulo académico de mayor nivel, siempre que éste sea superior al exigido para el acceso al
puesto, de acuerdo con la siguiente puntuacion:

1. Titulo de licenciado, ingeniero, arquitecto o equivalente: 2 puntos



2. Titulo de ingeniero técnico, diplomado universitario, arquitecto técnico, formacién profesional de tercer grado
0 equivalente: 1,5 puntos

3. Titulo de bachiller superior, formacion profesional de segundo grado o equivalente: 1 punto
4. Titulo de graduado escolar, formacidon profesional de primer grado o equivalente: 0,5 puntos
2.2. Cursos de formacion y perfeccionamiento

Se valorarén, hasta un maximo de 8 puntos, los cursos de formacion y perfeccionamiento, de los que los
interesados posean certificado o credencial de asistencia, convocados u homologados por centros u organismos
oficiales de formacion de empleados publicos, o por las universidades, con duracién igual o superior a quince horas, y
s6lo cuando tengan una relacion directa con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo solicitado.

La puntuacion de los cursos sera la siguiente:

Cursos de duracién igual o superior a 100 horas: 2.50 puntos.

Cursos de 75 0 mas horas y menos de 100 horas: 2.00 puntos.

Cursos de 50 0 mas horas y menos de 75 horas: 1.50 puntos.

Cursos de 25 0 mas horas y menos de 50 horas: 1.00 puntos.

Resto de cursos, con un minimo de 15 horas de duracion: 0.50 puntos.

En ningun caso se puntuaran en los subapartados 3.1. y 3.2. los cursos de valenciano y de idiomas, ni los cursos
pertenecientes a una carrera universitaria, cursos de doctorado y los de los diferentes Institutos de las Universidades
cuando formen parte del plan de estudios del Centro, ni los cursos derivados de procesos selectivos, promocion
interna, planes de empleo y adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los puestos que ocupan. Asimismo
tampoco serén objeto de valoracion aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas,
seminarios, mesas redondas, debates de encuentros, etc.

2.3. Idiomas comunitarios

Se valorara con 0,20 puntos cada curso completo de un idioma de otro pais de la Unién Europea, o su equivalente
si se trata de ciclos o, en su caso, 12 créditos, correspondientes a titulo expedido por una universidad o escuela oficial
de idiomas, publicas o legalmente reconocidas para impartir estudios con validez oficial, salvo que se valoren en el
apartado 2.1. como “Formacién Académica”. Hasta un maximo de 1 punto.

2.4. Conocimiento del valenciano

El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo de 3 puntos, de Acuerdo con la posesion del
correspondiente certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia:

Certificado de conocimiento oral: 0,50 puntos
Certificado de grado elemental: 1 puntos
Certificado de grado medio: 2 puntos
Certificado de grado superior: 3 puntos

Sélo se valorara el certificado de mayor puntuacion.

3. Otras actividades



La suma global de este apartado no podra exceder de 3 puntos.
3.1. Actividades docentes

Por impartir cursos de formacion y perfeccionamiento, que tengan relacion con las funciones de la categoria
profesional convocada, y que hayan sido convocados u homologados por cualquier centro u organismo oficial de
formacion de empleados publicos, hasta un maximo de 1 punto, a razén de 0,15 puntos por cada mddulo completo de
20 horas (no fraccionables). Estos cursos se valoraran por una sola vez, no siendo susceptibles de ser valorados
sucesivas ediciones de un mismo curso.

3.2. Publicaciones

El tribunal, teniendo en cuenta el factor de impacto, podra valorar las publicaciones, en libros y revistas,
relacionadas con las funciones del puesto de trabajo de la categoria convocada, hasta un méximo de 2 puntos. En todo
caso los libros deberan tener el ISBN acreditativo, y los trabajos so6lo podran ser valorados una vez.

ANEXO Ill
PROGRAMA CONCURSO OPOSICION AUXILIAR DE ENFERMERIA

Blogue 1. Conocimientos basicos.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura. Derechos y Deberes fundamentales. Organizacion
Territorial del Estado.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. La Generalitat Valenciana: instituciones de
autogobierno. La Ley de Gobierno Valenciano. El presidente de la Generalitat. EI Consell. Relaciones entre el
Consell y las Cortes Valencianas. La Administracion Pdblica de la Generalitat Valenciana. La responsabilidad de los
miembros del Consell y de la administracién Publica de la Generalitat Valenciana. Competencias de la Generalitat
Valenciana. Reforma del Estatuto.

Tema 3. Los principios generales y la organizacion general del sistema sanitario publico segun la Ley 14/1986, de
25 de abril, General de Sanidad. El Real Decreto 29/2000, de 14 de enero, sobre nuevas formas de gestion del
Sistema Nacional de Salud: fundaciones, consorcios y sociedades estatales; las garantias de los ciudadanos.

Tema 4. Las competencias sanitarias de la Generalitat Valenciana y el sistema sanitario en la Comunidad
Valenciana segun la Ley 3/2003, de 6 de febrero, de Ordenacién Sanitaria de la Comunidad Valenciana.

Tema 5. La Ley 1/2003, de 28 de enero, de Derechos e Informacidn al Paciente de la Comunidad Valenciana.

Tema 6. Los principios de la proteccion de datos segln la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal. El Servicio de Atencidn e Informacion al Paciente (SAIP).

Tema 7. El Consorcio Hospital General Universitario de Valencia (CHGUV): breve historia y estatutos.

Tema 8. El contrato de trabajo y sus modalidades, segun el Estatuto de los Trabajadores. EIl personal estatutario:
normas generales y clasificacion, segun la Ley 55/2003, de 16 de diciembre del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud.

Tema 9. El Convenio Colectivo vigente del CHGUV: Comision Paritaria del Convenio y Comisién de Personal.
La jornada, descansos, permisos, vacaciones y excedencias del personal al servicio del CHGUV. Régimen
disciplinario.

Tema 10. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 11. Normas basicas de seguridad y proteccion de la salud en el ambito de la prestacion y las instituciones
sanitarias. Factores especificos de riesgo de la actividad a desarrollar, y equipos y medidas de proteccion.



Bloque I1. Conocimientos especificos

Tema 12. Conocimientos a nivel de usuario de Word, Excel y Acces.
Tema 13. Concepto de Enfermeria. Papel del Auxiliar de Enfermeria en la Atencién Hospitalaria.

Tema 14. Concepto de: Salud, Enfermedad, Educacion para la Salud. Declaracion de Alma-Ata. Carta de Ottawa
y promocion y proteccion de la salud.

Tema 15. Procedimientos de comunicacién/humanizacién de la atencién sanitaria. Elementos de la comunicacion
paciente/sanitario/familia. Métodos y formas de comunicacién en situaciones de Enfermedad. Reglas del arte de
escuchar: activa y pasiva. Factores que facilitan y obstaculizan la comunicacion interpersonal
(paciente/sanitario/familia). Fases de la relacion interpersonal (paciente/sanitario/familia) de ayuda. Actitudes del
personal sanitario en una relacion de ayuda.

Tema 16. Salud Laboral en un Centro Sanitario. Condiciones de trabajo y seguridad. Factores de riesgo. Medidas
de Prevencion y Proteccion.

Tema 17. Etica de los cuidados enfermeros. Principios. EI consentimiento informado. Codigo deontolégico.

Tema 18. Documentacion Sanitaria: documentacion clinica y no clinica. Tipos de documentos. Utilidades y
aplicaciones. Criterios de cumplimentacion. Métodos de circulacion de la Informacién.

Tema 19. Concepto de limpieza, desinfeccidn, asepsia, antisepsia, esterilizacion, desinfectante y antiséptico.
Métodos de desinfeccion de material e instrumental sanitario.

Tema 20. Limpieza del material e instrumental sanitario. Principios béasicos. Procedimientos de limpieza.
Criterios de verificacion del proceso de limpieza y acondicionamiento del material limpio. Preparacion para la
esterilizacion.

Tema 21. Métodos de esterilizacion de instrumental quirdrgico. Métodos de control de esterilizacion.
Tema 22. Técnicas de higiene: lavado de manos, técnicas de colocacion de gorro, mascarilla, guantes, bata estéril.

Tema 23. Concepto de infeccion hospitalaria y/o Enfermedades susceptibles de aislamiento. Procedimientos de
aislamiento y prevencion de enfermedades transmisibles. Técnicas de recogida y transporte de residuos clinicos y de
muestras de: sangre, orina, hecesy LCR.

Tema 24. Vigilancia del enfermo: estado de consciencia, observacién de la piel, temperatura, respiracion.

Tema 25. Higiene y aseo del enfermo. Fundamentos de higiene corporal. Técnica de Bafio Asistido (ducha y
bafiera). Técnicas a paciente encamado. Técnicas y zonas de rasurado para intervencion quirlrgica.

Tema 26. Principios Anatomofisiélogicos de sostén y movimiento. Técnicas de movilizacion y de traslado.
Técnicas de deambulacion.

Tema 27. Técnicas de preparacion a la exploracion médica. Materiales médico-quirdrgicos de utilizacion en la
exploracion médica. Posiciones anatomicas mas frecuentes.

Tema 28. Preparacion y realizacion de un enema de limpieza a un paciente hospitalizado.

Tema 29. Primeros Auxilios. Principios anatomofisiologicos aplicados a los Primeros Auxilios. Criterios de
Urgencia y Prioridad. Técnicas de Reanimacion Cardiopulmonar.

Tema 30. Primeros Auxilios (2). Traumatismos: quemaduras y congelaciones, heridas y hemorragias. Fracturas.
Esguinces y luxaciones. Vendajes e inmovilizaciones.



Tema 31. Principios anatomofisioldgicos del Aparato Cardiovascular y Respiratorio. Constantes vitales:
principios fundamentales, técnicas de toma de constantes vitales, gréficas de constantes vitales y balance hidrico.
Oxigenoterapia: concepto. Métodos de administracion de oxigeno. Precauciones.

Tema 32. Administracion de medicacion: técnicas de preparacion y administracion de medicamentos por via oral,
rectal y tdpica. Condiciones de conservacion de medicamentos. Caducidades. Indicaciones y técnicas de aplicacion de
termoterapia, crioterapia, e hidroterapia.

Tema 33. Anatomia y fisiologia del Aparato Digestivo. Conceptos fundamentales de Dietética. Principios. Clases
de dietas. Técnicas de administracion y apoyo de comidas a pacientes. Alimentacion enteral y parenteral. Principios
fundamentales. Alimentacion por sonda nasogastrica y cuidados especiales en pacientes intubados. Alimentacion del
lactante.

Tema 34. Estructura general y composicion de una Unidad de paciente. Tipos y técnicas de hacer la cama
hospitalaria.

Tema 35. Ansiedad y angustia: concepto y definicion. Factores potenciadotes de ansiedad en el medio
hospitalario. Procedimientos de defensa contra la ansiedad del enfermo. Especial referencia a los enfermos: nifios y
adolescentes con enfermedades cronicas, enfermos oncoldgicos, enfermos de sida, geriatricos, cronicos y terminales.



