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Il.- AUTORIDADES Y PERSONAL

OPOSICIONES Y CONCURSOS

Universidad de Castilla-La Mancha

Resolucién de 07-10-2008, de la Universidad de Casti-
lla-La Mancha, por la que se convocan pruebas selec-
tivas para ingreso en las Escalas Auxiliar Administrati-
vay Subalterna, por el sistema general de acceso libre,
y para ingreso en las Escalas Auxiliar Administrativa,
Subalterna y Gestor Técnico de Biblioteca de esta Uni-
versidad, por el sistema general de acceso libre para
personas con discapacidad.

En el marco del Plan de Consolidacion y mejora de plan-
tillas de la Universidad de Castilla-La Mancha, publicado
en Anexo lll de la Resolucion de 1 de septiembre de 1998
(BOE del 30 de septiembre) y aprobada por el Consejo
de Gobierno de la Universidad, de fecha 27 de marzo de
2007, la oferta de empleo publico del Personal de Adminis-
tracion y servicios en la UCLM para el periodo 2007/2008,
y de conformidad con lo establecido en la base 1.8 de la
Resolucién de 15 de septiembre de 2006, por la que se
convocaron pruebas selectivas para ingreso en la Escala
Auxiliar Administrativa, por el turno de promocién interna
ordinario, y con lo establecido en el articulo 3.2 del Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regu-
la el acceso al empleo publico y la provisidon de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad, en relacion a la
convocatoria correspondiente a la Escala de Gestor Téc-
nico de Biblioteca, provenientes de la Oferta de Empleo
Publico del Personal de Administraciéon y Servicios en la
UCLM para el periodo 2005/2006, aprobada en Consejo
de Gobierno de 30 de marzo de 2006,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 20 apartado 1° de la Ley Orgénica
de Universidades, asi como en los Estatutos de la Uni-
versidad, aprobados por Decreto 160/2003, de 22 de julio
(DOCM de 24 de julio), acuerda convocar pruebas selecti-
vas para el ingreso en las Escalas Auxiliar Administrativa y
Subalterna, por el sistema general de acceso libre, y para
ingreso en las Escalas Auxiliar Administrativa, Subalterna
y Gestor Técnico de Biblioteca de esta Universidad, por el
sistema general de acceso libre para personas con disca-
pacidad, con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria
1. Normas Generales

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir once pla-
zas por el sistema general de acceso libre y tres plazas
por el sistema general de acceso libre para personas con
discapacidad, en el ambito de la Universidad de Castilla-
La Mancha, en las siguientes escalas de Administracion
General:

Acceso libre

- 5 plazas de la Escala Auxiliar Administrativa, Grupo C2,
Cddigo A7466. Campus: 3 Ciudad Real y 2 Toledo (1 Tala-
vera). (La plaza en Talavera vacante de OEP 05/06)

- 6 plazas de la Escala Subalterna, Agrup. Profesional
Disp.Adic. 72 EBEP, Cédigo A7467. Campus: 2 Albacete,
2 Cuenca y 2 Toledo.

Acceso libre para personas con discapacidad

- 1 plaza de la Escala Auxiliar Administrativa, Grupo C2,
Cdédigo A7466D. Campus: Ciudad Real.

- 1 plaza de la Escala Subalterna, Agrup. Profesional Disp.
Adic. 72 EBEP, Cddigo A7467D. Campus: Albacete.

- 1 plaza de la Escala de Gestor Técnico de Biblioteca,
Grupo C1, Cdodigo A7468D. Campus: Ciudad Real (Vacan-
te de OEP 05/06)

1.2. Para el ingreso en una misma Escala, sélo podra par-
ticiparse por un sistema de acceso.

1.3 El proceso selectivo constara de dos partes, con las
valoraciones, pruebas y puntuaciones que se especifican
en el anexo |.

1.4 Los programas que han de regir las pruebas selectivas
son los que figuran en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que su-
peren los procesos selectivos, se efectuara de acuerdo
con la puntuacion total obtenida por éstos a lo largo de
todo el proceso.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciara a
partir del dia 1 de diciembre de 2008.

1.7 Finalizados los ejercicios de la fase de oposicién, los
aspirantes que la hayan superado dispondran de un plazo
de 10 dias habiles a partir del dia siguiente al de la publica-
cion de la relacion de aprobados, para aportar certificacion
acreditativa de la experiencia profesional de los periodos
con nombramiento de funcionario o contratado laboral, en
la que necesariamente constara el grupo de clasificacion
profesional al que figuren adscritos los correspondientes
puestos, asi como las funciones asignadas a los mismos
en caso de no coincidir con la escala a la que aspiran, ex-
pedida por el servicio de Personal del Ministerio u organis-
mo del que dependieran, y certificacion de aquellos cursos
de formacion que reunan los requisitos que se establecen
en el apartado 1.1.2 del Anexo |.

Dicha certificacion se expedira de oficio por la Unidad de
Gestion de Recursos Humanos a aquellos aspirantes que
presten o hayan prestado servicios en esta Universidad
quién remitira copia al Tribunal y a los interesados, debien-
do éstos Unicamente aportar los méritos que se refieran a
servicios en otras Administraciones Publicas.

Del mismo modo se certificaran todos los cursos de forma-
cion impartidos por la UCLM dentro del Plan de Formacién
del PAS y del Programa “Aprende Inglés en tu Campus”,
que estén superados con aprovechamiento, para la valo-
racion por el Tribunal de aquellos que estén relacionados
con la plaza.

La formacion impartida por otras Administraciones se de-
bera certificar por el organismo competente o acreditar
mediante fotocopia del certificado de aprovechamiento.
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No seran tenidos en cuenta otros méritos que los que ha-
yan sido aportados en dicho plazo.

Dicha documentacién sera remitida a la Unidad de Ges-
tion de Recursos Humanos, C/ Altagracia, 50, 13071- Ciu-
dad Real.

Los Tribunales publicaran las puntuaciones obtenidas en
la fase de concurso por los aspirantes aprobados.
Asimismo, los aspirantes a que hace referencia la base 8,
a efectos de constitucion de bolsa de trabajo, dispondran
del mismo plazo para presentar la documentacién que es-
timen pertinente. La experiencia profesional se acreditara
tal y como se establece en el primer parrafo de este apar-
tado 1.6, e igualmente la certificacion de la experiencia
profesional y los cursos de formacion se expedira de oficio
por la Unidad de Gestion de Recursos Humanos a aque-
llos aspirantes que presten o hayan prestado servicios en
esta Universidad, quién remitira copia al Tribunal y a los
interesados, debiendo éstos Unicamente aportar los méri-
tos que se refieran a servicios prestados en otras Adminis-
traciones Publicas.

A efectos de valoracién sera tenida en cuenta la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

1.8 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables
la Ley Organica 6/2001, de Universidades, modificada por
Ley Organica 4/2007, la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres, la
Ley 7/2007, del Estatuto Béasico del Empleado Publico, la
Ley 30/84, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pu-
blica, en aquello no derogado por Ley 7/2007, el Decreto
160/2003, de 22 de julio (DOCM de 24 de julio), por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, la Resolucién de 1 de septiembre de 1998 de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se acuerda
la publicacién de la modificacién de la relacién de puestos
de trabajo del personal de administracion y Servicios de
esta Universidad (BOE del 30-09-98), la Oferta Publica de
Empleo para el afio 2007/2008, aprobada por el Conse-
jo de Gobierno de fecha 27 de marzo de 2007, el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo (BOE del 10 de abril)
de aplicacion supletoria, y lo dispuesto en las presentes
bases.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas se-
lectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafnola. También podran
acceder, como personal funcionario, en igualdad de con-
diciones que los espafioles a los empleos publicos, con
excepcioén de aquellos que directa o indirectamente impli-
quen una participacion en el ejercicio del poder publico o
en la salvaguardia de los intereses generales del Estado y
de las Administraciones Publicas:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Union
Europea.

b) El conyuge de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, cualquiera
que sea su nacionalidad siempre que no estén separa-
dos de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones,
podran participar los descendientes menores de veintiln
afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores.

Los aspirantes no residentes en Espana incluidos en el
apartado b), asi como los extranjeros incluidos en los
apartados c) y d), deberan acompafiar a su solicitud, do-
cumento que acredite las condiciones que se alegan.
2.1.2. Tener cumplidos dieciséis afos, y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

2.1.3. Estar en posesion de la siguiente titulacion académi-
ca o legalmente equivalente, de conformidad con el punto
1 de la disposicion transitoria tercera de la Ley 7/2007 de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico:
2.1.3.1 Para Escalas del Subgrupo C1: Titulo de Bachi-
ller, Técnico Superior o equivalente, o tener aprobadas las
pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25
afos.

2.1.3.2 Para Escalas del Subgrupo C2: Graduado en Edu-
cacion Secundaria, Técnico o equivalente. A estos efec-
tos, se considera equivalente el certificado de estudios
primarios expedido con anterioridad a la finalizacién del
afio académico 1975-76.

2.1.3.3 Para Escalas Agrup. Profesional Disp.Adic. 72
EBEP: Certificado de escolaridad.

Estos titulos deberan ser expedidos por centros oficiales
reconocidos. En el caso de titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero debera acreditarse su homologacion por el Minis-
terio de Educacion, Politica Social y Deporte o cualquier
otro 6rgano de la Administracion competente para ello.
2.1.4 Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

2.1.5 Para los aspirantes por el sistema de acceso libre
para personas con discapacidad, tener reconocido por el
6rgano competente de las Administraciones Publicas un
grado minusvalia igual o superior al 33 por 100, siempre
que sea compatible con el desempefio de las tareas y fun-
ciones correspondientes.

2.1.6 No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los Organismos Constitucionales o Es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso a Cuerpos
o Escalas de funcionarios, ni pertenecer al mismo Cuer-
po, Escala o Especialidad a cuyas pruebas selectivas se
presenten.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabi-
litado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Esta-
do, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 debe-
ran poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesion como funcionario de carrera.

3. Solicitudes
3.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selec-

tivas que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial, sera
facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad,
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Vicerrectorados de Albacete, Cuenca y Toledo, asi como
en la direccion electronica: http//www.uclm.es/rrhh/instan-
cia.htm. A la instancia se acompanara una fotocopia del
documento nacional de identidad. Su falta supondra la ex-
clusién del aspirante.

3.2 La presentacion de solicitudes se hara en el Registro
General del Rectorado de la Universidad de Castilla-La
Mancha, o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de
veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la publica-
cion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, y se dirigira al Rector de la Universidad de
Castilla-La Mancha.

Las solicitudes cursadas por los espafnoles en el extran-
jero podran cursarse en el plazo expresado en el parrafo
anterior, a través de las representaciones diplomaticas o
consulares espafiolas correspondientes, quienes las remi-
tiran seguidamente al organismo competente. El interesa-
do adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario de
haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 En el recuadro 2, <<Especialidad>>, los aspirantes ha-
ran constar el cédigo de la Escala por la que concurren,
que figura en la base 1.1 de la convocatoria. Su omisién
supondra la exclusién del aspirante.

3.4 En el recuadro 3, <<Forma de Acceso>>, los aspiran-
tes haran constar la letra “L” o0 “D”, segun participen por el
sistema general de acceso libre o por el sistema general
de acceso libre para personas con discapacidad. La omi-
sién supondra la inclusion del aspirante al sistema general
de acceso libre.

3.5 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizara el recuadro nimero 6 de
la misma. Asimismo deberan solicitar, expresandolo en el
recuadro numero 7, las posibles adaptaciones de tiempo
y medios para la realizacién de los ejercicios en que esta
adaptacién sea necesaria.

Junto con la solicitud deberan presentar Dictamen Técnico
Facultativo o documento equivalente en el que se exprese
el grado y caracteristicas de la discapacidad padecida asi
como la compatibilidad con el desempeno de las tareas
y funciones. Su omisiéon supondra no tener en cuenta la
adaptacion solicitada. A la vista del mismo el Tribunal Ca-
lificador acordara las adaptaciones de medios que estime
oportunas. Cuando se requiera adaptacion de tiempo el
Tribunal Calificador resolvera sobre la procedencia y con-
crecion de la adaptacion, conforme al Baremo aprobado
por Orden del Ministerio de Presidencia 1822/2006, de 9
de junio, por la que se establecen criterios generales para
la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos se-
lectivos para el empleo publico de personas con discapa-
cidad.

3.6 Los ejercicios correspondientes a las Escalas Auxiliar
Administrativa y Subalterna se realizaran en los Campus
de Albacete, Ciudad Real, Cuenca y Toledo, en conse-
cuencia los aspirantes deberan consignar en la casilla nu-
mero 4 correspondiente a <<provincia de examen>>, la

provincia por la que concurren. Su omisién supondra la
exclusién del aspirante.

Los correspondientes a la Escala de Gestor Técnico de
Biblioteca se realizacion unicamente en el Campus de
Ciudad Real, por lo que los aspirantes dejaran en blanco
la casilla niumero 4.

3.7. De conformidad con la Ley 51/2007, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2008, en su articulo 74,
las tasas por derechos de examen seran:

Escalas Subgrupo C1: 13,81 euros

Escalas Subgrupo C2: 10,35 euros

Agrup. Profesional Disp.Adic. 72 EBEP: 8,28 euros

El importe que corresponda a cada Escala se ingresara
en la cuenta cliente codigo 2105 2044 13 1242006850 de
Caja Castilla-La Mancha, Oficina C/ General Aguilera, 10,
en Ciudad Real.

El ingreso podra realizarse en metalico o mediante trans-
ferencia bancaria.

A la instancia debera adjuntarse justificante acreditativo
del pago de los derechos. La falta de este justificante de-
terminara la exclusion del aspirante.

En ningun caso la realizacion del ingreso en cuenta o la
transferencia bancaria supondra sustitucion del tradmite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud ante el 6r-
gano expresado en la base 3.2.

3.8. Estaran exentos del pago de la tasa de examen, de
acuerdo con la Ley 50/1998, de 30 de diciembre:

3.8.1. Los aspirantes con discapacidad igual o superior al
33%, quienes expresamente acreditaran junto con la soli-
citud de participacion, su condicién y grado de discapaci-
dad legalmente reconocido.

3.8.2. Los aspirantes que figuren como demandantes de
empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la
fecha de publicacion de la presente convocatoria, siempre
que en el plazo de que se trate no hubieran rechazado
oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a par-
ticipar, salvo causa justificada, en acciones de promocion,
formacién o reconversion profesionales y carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos previstos en la Ley, se solicitara
en la oficina del servicio publico de empleo correspondien-
te. En cuanto a la acreditacion de las rentas se realizara
una declaracion jurada o promesa escrita del aspirante.
Ambos documentos deberan acompafarse a la instancia
de participacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la
Ley 3/1990, de 18 de mayo, de Tasas y Precios Publicos
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha:

- Si por causas no imputables al sujeto pasivo, no ha te-
nido lugar la prestacion del servicio o realizacién de la ac-
tividad, éste tendra derecho a la devolucion de las tasas
satisfechas.

- También procedera la devolucién por duplicado del pago
o error material o de hecho y cuando medie una resolucién
administrativa o sentencia ejecutiva que asi lo acuerde.

3.9. A efectos de constitucidon de la bolsa de trabajo pre-
vista en la base 8 de esta Resolucion, los candidatos pre-
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sentaran una sola opcion con el Campus de su preferen-
cia, cumplimentando la casilla nUmero 23, apartado B) del
modelo oficial de solicitud, excepto en el caso de las loca-
lidades de Almadén, Puertollano y Talavera de la Reina,
en que podra acumularse la opcién junto con el Campus
correspondiente a esas localidades, si se indica expre-
samente en dicha casilla. De no ejercitar esta opcién, se
entendera de oficio que optan por el Campus coincidente
con el lugar de presentacién de su solicitud, o el Campus
de Ciudad Real si se hubiera presentado la misma en la
forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

3.10 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién
del interesado.

3.11 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Unica-
mente demandar su modificacion mediante escrito moti-
vado, dentro del plazo establecido en la base 3.2 para la
presentacion de las mismas.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias el Rec-
tor de la Universidad de Castilla-La Mancha dictara Reso-
lucién en el plazo maximo de un mes, que se publicara
en el «Diario Oficial de Castilla-La Mancha», y en la que,
ademas de declarar aprobadas las listas de admitidos y
excluidos, se sefalara el lugar y fecha de comienzo de los
ejercicios, asi como las relaciones de aspirantes excluidos
con indicacion de las causas de exclusion. En estas listas
deberan constar, en todo caso, los apellidos, nombre y nu-
mero de documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de la Resolucion para poder subsanar el defecto que
haya motivado la exclusion.

La resolucién que apruebe definitivamente las listas de ad-
mitidos pondra fin a la via administrativa. Los aspirantes
definitivamente excluidos podran formular recurso conten-
cioso-administrativo a eleccién del interesado, ante el Juz-
gado de lo contencioso-administrativo que corresponda a
su domicilio o ante el del domicilio del érgano que dicté el
acto, en el plazo de dos meses a contar desde el dia si-
guiente al de la publicacién del mismo, o podran optar por
interponer recurso de reposicién, en el plazo de un mes,
ante el mismo érgano que dicté el acto, en cuyo caso no
cabra interponerse el recurso contencioso-administrativo
anteriormente citado, en tanto no recaiga resolucién ex-
presa o presunta del recurso de reposicion.

5. Tribunal

5.1 Los Tribunales calificadores de las pruebas seran los
que figuran como anexo |l de esta convocatoria.

5.2 Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse
de intervenir, notificandolo al Rector, cuando concurran en

ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28.2 de
la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o
si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la pu-
blicacién de la convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en las causas
de abstencion citadas.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran 1as circunstancias previs-
tas en la presente base.

5.3 Con anterioridad al comienzo de las pruebas selecti-
vas, el Rector publicara en el «Diario Oficial de Castilla-La
Mancha» Resolucion por la que se nombre a los nuevos
miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que
hubieran perdido su condicion por alguna de las causas
previstas en la base anterior.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el
Tribunal, con asistencia de la mayoria de sus miembros,
titulares o suplentes.

En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar
validamente, requerira la presencia de la mayoria de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de cada parte del proceso selectivo, el Tribunal
resolvera todas las dudas que pudiera suscitar la aplica-
cion de estas normas, asi como lo que deba hacer en los
casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en
todo momento a lo previsto en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores especialistas para las pruebas corres-
pondientes de los ejercicios que estime pertinente, limitan-
dose dichos asesores a prestar dicha colaboracién en sus
especialidades técnicas. La designacion de tales asesores
debera comunicarse al Rector de la Universidad.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas
en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que
los aspirantes con minusvalias gocen de similares condi-
ciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de
los participantes. En este sentido se estableceran, para
las personas con minusvalias que las hubieran solicitado
en la forma prevista en la base 3.4, las adaptaciones posi-
bles en tiempo y medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe y, en su
caso, colaboracién de los érganos técnicos de la adminis-
tracion laboral, sanitaria, o de los 6rganos competentes
del Ministerio de Asuntos Sociales o de la Comunidad Au-
tébnoma.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios escritos que no
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deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que
se conozca la identidad de los aspirantes.

El Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ejer-
cicios figuren marcas o signos que permitan conocer la
identidad del opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad
de Castilla-La Mancha, Unidad de Recursos Humanos, C/
Altagracia, n° 50, 13071 Ciudad Real, Teléfono 902 204
100.

El Tribunal dispondra que, en esta sede, al menos una
persona, miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cues-
tiones sean planteadas en relacion con estas pruebas se-
lectivas.

5.11 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas
tendran la categoria segunda y tercera de las recogidas
en el anexo IV del Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo
(Boletin Oficial del Estado de 30)

5.12 En ningun caso, el Tribunal podra aprobar o declarar
que ha superado el proceso selectivo un numero de aspi-
rantes superior que el de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo establecido
en esta base sera nula de pleno derecho.

5.13 Tanto el Tribunal titular como el suplente se compo-
nen de cinco miembros nombrados por la Administracion,
uno de los cuales sera el Presidente y otro el Secretario.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciara al-
fabéticamente por el primero de la letra “Q”, de conformi-
dad con lo establecido en la Resolucion de la Direccion
General de la Funcién Publica de la Administracion de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, de 30 de
noviembre de 2007 (DOCM 10 de diciembre).

6.2. En cualquier momento los aspirantes podran ser re-
queridos por miembros del tribunal para, que acrediten su
identidad. Para la realizacién de los ejercicios correspon-
dientes acudiran al llamamiento provistos del Documento
Nacional de ldentidad.

6.3 Las pruebas selectivas tendran idéntico contenido para
todos los aspirantes, sin perjuicio de las adaptaciones a
que hace referencia la base 3.5.

6.4 Los aspirantes seran convocados para la realizacion
de cada ejercicio, en Unico llamamiento, siendo excluidos
de las pruebas selectivas quienes no comparezcan.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspi-
rantes no cumple alguno de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado,
debera proponer su exclusion al Rector de la universidad,
comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades
en que haya incurrido el aspirante en la solicitud de admi-
sion, a los efectos procedentes.

6.6 Finalizada la fase de oposicién los Tribunales haran
publico en el Rectorado, Vicerrectorados de los Campus
de Albacete, Cuenca y Toledo y anunciaran en la pagina
web de la Universidad de Castilla-La Mancha, las relacio-
nes de los aspirantes aprobados con indicacién de la pun-
tuacion final obtenida en esta fase.

7. Lista de aprobados y nombramiento funcionarios de ca-
rrera

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pu-
blica en el lugar o lugares de celebracién del ultimo ejer-
cicio, asi como en la sede del Tribunal y en aquellos otros
que estime oportunos, una relacion de aspirantes por cada
escala y sistema de acceso, en la que se incluiran todos
los candidatos que hayan superado el proceso selectivo,
por orden de puntuacién y con indicacién de sus numeros
de documento nacional de identidad.

Dicha relacién sera la determinante para la peticion y la
adjudicacién de los destinos de conformidad con lo esta-
blecido en la base 1.5.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la
lista de aprobados al Rector de la Universidad, especifi-
cando igualmente el nimero de aprobados en cada uno
de los ejercicios.

En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquél en el que se hubieran hecho publicas
las listas de aprobados, los aspirantes aprobados debe-
ran presentar en la Unidad de Recursos Humanos de la
Universidad de Castilla-La Mancha, la siguiente documen-
tacion:

- Peticion de destinos que debera realizarse de acuerdo
con lo establecido en la base 1.5, previa oferta de los mis-
mos y que se hara publica en los tablones de anuncios del
Rectorado, Vicerrectorados y Centros de la Universidad
de Castilla-La Mancha

- Fotocopia compulsada del titulo exigido en la convoca-
toria.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Puablica ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

- Certificado médico oficial acreditativo de no padecer en-
fermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica
que sea incompatible con el desempefio de las correspon-
dientes funciones.

7.2 Por el Rector de la Universidad de Castilla-La Mancha
se procedera al nombramiento de funcionarios de carrera,
mediante resolucién que se publicara en el «Diario Oficial
de Castilla-La Manchay, con indicaciéon del destino adju-
dicado.

7.3 La toma de posesion de los aspirantes aprobados de-
bera efectuarse en el plazo de un mes, contado a partir
del siguiente a la publicacién de su nhombramiento en el
«Diario Oficial de Castilla-La Mancha».

8. Bolsa para sustituciones
8.1 Las bolsas estaran compuestas por:

Los interinos y laborales asimilados que se encuentren
trabajando en la UCLM en las Escalas y especialidades
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correspondientes en el periodo comprendido desde la fe-
cha de Resolucion de esta convocatoria (7 de octubre de
2008), hasta el ultimo dia del plazo de entrega de docu-
mentos establecido en la base 1.7 de la convocatoria, y
concurran a la oposicion.

Ademas de los anteriores, por todas aquellas personas
que superen las pruebas de la fase de oposicion.

8.2 La gestiodn de la bolsa se regira de conformidad con lo
establecido en la Resolucion de 21 de julio de 2004, por la
que se regula la gestién de bolsas de trabajo de personal
interino o laboral asimilado de la Universidad de Castilla-
La Mancha (DOCM n° 144, 10 de agosto).

8.3 La composicion, baremo a aplicar, renuncias y suspen-
siones, se especifican en la Resolucién citada en la base
anterior.

El sistema de llamamiento a aplicar sera:

Teniendo en cuenta que la cobertura de los puestos tie-
ne caracter de urgencia, en razén del servicio publico que
tenemos encomendado, el llamamiento se efectuara por
medio telefdnico, por correo electronico y mediante un te-
legrama, para lo que el aspirante facilitara los numeros de
teléfono y direcciones de correo que considere necesario,
quedando obligado a comunicar los cambios en éstos que
pudieran surgir. En cualquier caso, la UCLM realizara los
esfuerzos necesarios para garantizar la recepcion de la
comunicacion por los interesados. Se concedera un plazo
de contestacion de 24 horas y un plazo de incorporacién
de 48 horas desde la contestacion.

9. Publicacién

La presente convocatoria se publicara en el Diario Oficial
de Castilla-La Mancha y se anunciara en el Boletin Oficial
del Estado. Para el computo de plazos a efectos de la pre-
sentacion de solicitudes se tendrd en cuenta, la fecha de
publicacién del anuncio de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Los restantes actos que de ella se deriven se publicaran
unicamente en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Asimismo, la convocatoria y demas actos que requieran
publicacién, seran anunciados en la pagina web de la Uni-
versidad de Castilla-La Mancha, http://www.uclm.es. per-
maneciendo en ella durante 15 dias, y se publicaran en los
tablones de anuncios del Rectorado, Vicerrectorados de
Campus y Centros de la Universidad.

Las relaciones de opositores a publicar incluirdn algunos
de los siguientes datos: DNI, nombre y apellidos, puntua-
ciones obtenidas y causas de exclusion.

10. Plazo de Resolucién

La duracién maxima del proceso no excedera de seis me-
ses contados desde la fecha de realizacion de la primera

prueba.

11. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal podran ser
impugnados en los casos y en la forma establecidos por la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Ciudad Real, 7 de octubre de 2008
El Rector
ERNESTO MARTINEZ ATAZ

Anexo |

1.1 El proceso selectivo constara de dos partes: oposicion
y CONCurso.

1.1.1 Fase de Oposicién

Subgrupo C1

Primer ejercicio: Teodrico.- Cuestionario de preguntas con
respuestas alternativas, basado en el contenido del pro-
grama. El ejercicio tendra caracter eliminatorio y su califi-
cacion entre 0 y 15 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 7’5 puntos para superarlo. La duracidon maxi-
ma sera de noventa minutos, siendo potestad del Tribunal
apreciar su reduccion.

Segundo ejercicio: Practico.- Resolver un supuesto prac-
tico propuesto por el Tribunal, utilizando la herramienta
adecuada a su puesto de trabajo. El ejercicio sera elimina-
torio, y la calificacion entre 0 y 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos para superarlo. La dura-
cion maxima sera de noventa minutos, siendo potestad del
Tribunal apreciar su reduccion.

En caso de que la herramienta adecuada de trabajo sea el
ordenador, la realizacién de los ejercicios se efectuara me-
diante las aplicaciones Word 2003, Excel 2003 y Access
2003, bajo sistema operativo Windows.

Subgrupo C2

Primer ejercicio: Tedrico.- Cuestionario de preguntas con
respuestas alternativas, basado en el contenido del pro-
grama. El ejercicio tendra caracter eliminatorio y su califi-
cacion entre 0 y 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para superarlo. La duracion maxima
sera de noventa minutos, siendo potestad del Tribunal
apreciar su reduccion.

Segundo ejercicio: Practico.- Resolver un supuesto prac-
tico propuesto por el Tribunal, utilizando la herramienta
adecuada a su puesto de trabajo. El ejercicio sera elimina-
torio, y la calificacién entre 0 y 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos para superarlo. La dura-
cion maxima sera de noventa minutos, siendo potestad del
Tribunal apreciar su reduccion.

En el caso de que la herramienta adecuada de trabajo sea
el ordenador, la realizacion de los ejercicios se efectuara
mediante las aplicaciones Word 2003, Excel 2003 y Ac-
cess 2003, bajo sistema operativo Windows.

Agrup. Profesional Disp.Adic. 72 EBEP

Constara de un ejercicio dividido en dos partes a realizar
en distintas fechas:

Primera parte: Tedrica: Cuestionario de preguntas con
respuestas alternativas sobre el contenido del programa.
El ejercicio sera eliminatorio y se calificara entre 0 y 15
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puntos, siendo necesario obtener un minimo de 7,5 puntos
para superarlo. La duracién maxima sera de 90 minutos,
siendo potestad del Tribunal apreciar su reduccion. Para
el caso en que el Tribunal decida plantear un cuestionario
psicotécnico, sera necesaria la superacion del mismo.
Segunda parte: Practica: Consistira en resolver un supues-
to practico con respuestas alternativas sobre funciones re-
lativas al puesto de trabajo. El ejercicio sera eliminatorio,
y se calificara entre 0 y 15 puntos, siendo necesario obte-
ner un minimo de 7,5 puntos para superarlo. La duracion
maxima sera de 60 minutos, siendo potestad del Tribunal
apreciar su reduccion.

1.1.2 Fase de Concurso

El procedimiento para la aportaciéon de documentos referi-
dos a los méritos a valorar se especifica en la base 1.7.
No tendra caracter eliminatorio y es igual para todos los
grupos.

La valoracién del concurso sera hasta un 40 por 100 de la
puntuacion total de la fase de oposicién, con la siguiente
distribucion:

Hasta el 90 por 100 de la puntuacién del concurso se valo-
rara la experiencia profesional relacionada con la plaza, a
razon de 1 punto por cada afo de servicios efectivamente
prestados en la UCLM, o reconocidos en virtud de Con-
venio.

En los periodos inferiores a seis meses, se valoraran a
0,16 puntos por cada mes completo.

En otras administraciones Publicas los servicios prestados
relacionados con la plaza se valoraran al 50 por 100 de las
puntuaciones anteriores.

Hasta el 10 por 100 de la puntuacion del concurso se va-
loraran los cursos de formacion relacionados con la plaza,
superados con aprovechamiento, a 0,25 puntos por cur-
so de treinta horas o0 mas realizados en los ultimos cinco
afos.

Solamente podran valorarse los cursos homologados por
la UCLM y por Administraciones Publicas relacionados
con la plaza.

La lista provisional que contenga la valoracion de los mé-
ritos de la fase de concurso se hara publica en el Recto-
rado, Vicerrectorados de Campus de Albacete, Cuenca y
Toledo y se anunciara en la pagina web de la Universidad
de Castilla-La Mancha. Los aspirantes dispondran de un
plazo de diez dias a partir de la publicacién para efectuar
las alegaciones que estimen oportunas respecto a la pun-
tuacion otorgada en esta fase.

1.2 La calificacion final del proceso vendra dada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la primera y se-
gunda fase de las pruebas.

En ningun caso la puntuacién obtenida en la fase de con-
curso podra aplicarse para superar los ejercicios.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a
la mayor puntuacién obtenida por los aspirantes en la fase
de oposicion. Si persistiese el empate a puntos éste se
dirimira por la puntuacion obtenida en la fase de concurso
por el orden que el mismo establece. En caso de conti-
nuar el empate, se dirimira por la puntuaciéon obtenida en
la fase de concurso, por el orden que el mismo establece,
sin las limitaciones del 40% de la puntuacién de la fase de
oposicion.

Anexo |l
Programas
Escala Auxiliar Administrativa

1. La organizacién de la Unién Europea. Instituciones: El
Consejo, el Parlamento, la Comisién y el Tribunal de Jus-
ticia. La participacion de Espafia en organizaciones inter-
nacionales.

2. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y conte-
nido.

3. La Organizacion Territorial del Estado. Las Comunida-
des Auténomas y la Administracién Local.

4. Organizacion Administrativa Espafiola: Ministros, Se-
cretarios de Estado y Subsecretarios. Los Directores Ge-
nerales. La Administracion Periférica del Estado. Los Or-
ganismos Auténomos.

5. El procedimiento administrativo. Concepto e importan-
cia. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun. Con-
tenido y ambito de aplicacion. Idea general de la iniciacion,
ordenacion, instruccion y terminacion del procedimiento
administrativo.

6. Los procedimientos administrativos en via de recursos
administrativos. Clases y regulacion actual.

7. La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico. El personal funcionario de las Adminis-
traciones Publicas. Seleccion. Provision de puestos de tra-
bajo. Carrera profesional, promocién interna y evaluacion
del desempeno. Adquisicion y pérdida de la relaciéon de
servicios. Situaciones administrativas. Supuestos y efec-
tos de cada uno de ellos.

8. Derechos y Deberes de los funcionarios. La Ley Orga-
nica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
hombres y mujeres. Sistemas de retribuciones e indem-
nizaciones. Las incompatibilidades. Régimen disciplinario:
Faltas, sanciones y procedimiento.

9. El personal laboral al servicio de las Administraciones
Publicas. Seleccién, derechos, deberes e incompatibilida-
des. El contrato laboral: Contenido, duracion y suspension.
Negociacion laboral, conflictos y convenios colectivos.

10. El régimen de Seguridad Social de los funcionarios. La
MUFACE. El sistema de derechos pasivos.

11. La Administracion Universitaria. Competencias del Es-
tado y de las Comunidades Autbnomas.

12. Ley Organica de Universidades.- Funciones y autono-
mia.- Régimen Juridico.- Estructura de las Universidades
Publicas.

13. Organos de Gobierno y representacion. Consejo de
Coordinacion Universitaria.

14. Régimen de los Estudiantes: Acceso, Becas, Dere-
chos y Deberes

15. Régimen del profesorado: Personal docente e investi-
gador contratado; Profesorado de Cuerpos docentes uni-
versitarios.

16. Régimen del Personal de Administracion y Servicios
17. Régimen Econdmico y financiero de las Universidades
Puablicas. El Presupuesto universitario. Créditos presu-
puestarios. Gastos plurianuales. Remanentes de crédito.
Incorporacion de créditos. Créditos extraordinarios y su-
plementos de créditos. Anticipos de tesoreria. Ingresos
que generan créditos.
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18. Ordenacién del gasto y ordenacién del pago. Orga-
nos competentes. Fase del procedimiento y documentos
contables que intervienen. La Sindicatura de Cuentas de
Castilla-La Mancha.

19. Pagos: Concepto y clasificacion. Pagos por obligacio-
nes presupuestarias. Pagos <<en firme>> y <<a justifi-
car>>. Justificacion de libramientos.

20. El presupuesto del Estado. Caracteristicas y estructu-
ra. El Presupuesto de la Junta de Comunidades de Casti-
lla-La Mancha. Caracteristicas y estructura

21. El Estatuto de la Universidad de Castilla-La Mancha:
Estructura y contenido.

22. Atencion a los usuarios de los servicios en la Adminis-
tracién Publica. Informacién general y particular del admi-
nistrado. Iniciativas, Reclamaciones, Quejas y Peticiones.
23. Técnicas de comunicacion oral y escrita. Concepto de
documento, registro y archivo. Funciones del registro y del
archivo. Clases de archivo y criterios de ordenacion.

24. Concepto de informatica. Unidad central de proceso,
memoria y unidad aritmeticolégica. Soportes de informa-
cion. Periféricos.

25. La nueva gestion publica: Administracion Publica y Ca-
lidad. EI Modelo Europeo de Excelencia (EFQM). Evalua-
cion de los servicios universitarios. Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y acreditacion (ANECA). Iniciati-
vas de la UCLM en materia de calidad.

26. Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre, de Protec-
cion de Datos de Caracter Personal.- Principios de la Pro-
teccién de Datos. Derechos de las personas.

27. La Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de
Riesgos Laborales: Ambito de aplicacién; Derechos y obli-
gaciones. Riesgos y condiciones de seguridad en trabajos
de oficina. Prevencion de incendios. Evacuacion. Prime-
ros Auxilios.

28. Test Psicotécnicos.

Escala Subalterna

1. Test psicotécnicos.

2. Cultura general.

3. Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha.

4. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y conteni-
do. Especial referencia a los titulos I, capitulos 1y 2, titulo
[l y titulo VIII. La figura del Defensor del Pueblo.

5. Organizacion universitaria: Estructura de la Universidad
de Castilla-La Mancha. Organos de Gobierno. Estructura
Administrativa del personal de Administracion y Servicios.
Especial referencia a la Unidad de Servicios Generales.
Clases y régimen juridico del personal de Administracion
y Servicios. Derechos y deberes de los alumnos. Régimen
disciplinario de los funcionarios publicos.

6. La nueva gestién publica: Administracion Publica y Ca-
lidad. El Modelo Europeo de Excelencia (EFQM). Evalua-
cion de los servicios universitarios. Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y acreditacion (ANECA). Iniciati-
vas de la UCLM en materia de calidad.

7. Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre, de Protec-
cion de Datos de Caracter Personal.- Principios de la Pro-
teccion de Datos. Derechos de las personas.

8. Derechos y deberes basicos en prevencion de riesgos
laborales. Prevencion de riesgos de manipulacion, ele-
vacioén y transporte de cargas. Prevencion de incendios.
Evacuacion. Primeros Auxilios.

Escala de Gestor Técnico de Biblioteca

1. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y conteni-
do. La organizacion territorial del estado.

2. La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Béasico del
Empleado Publico. El personal funcionario de las Adminis-
traciones Publicas. Situaciones administrativas. Derechos
y deberes de los funcionarios. Ley Organica 3/2007 de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y muje-
res.

3. Ley Organica de Universidades. Régimen juridico y es-
tructura de las Universidades Publicas. El Espacio Euro-
peo de Ensenanza Superior (EEES).

4. Legislacion espafiola sobre patrimonio bibliografico y
documental. La legislacion espafiola de propiedad intelec-
tual y derechos de autor.

5. La Universidad de Castilla-La Mancha. Estatuto. Nor-
mativa.

6. Los Sistemas de Bibliotecas y Archivos de Castilla-La
Mancha. Legislacion.

7. La Proteccion de Datos de Caracter Personal. Legisla-
cion. El Cadigo de Conducta de Proteccién de Datos Per-
sonales en la Universidad de Castilla-La Mancha.

8. El documento. Caracteres. Documentos primarios, se-
cundarios y terciarios. Los documentos electrénicos.

9. La documentacién. Concepto. La cadena documental.
Analisis documental y lenguajes documentales. Los siste-
mas de clasificacion.

10. Internet y las nuevas tecnologias de la informacion.
11. Bibliotecas universitarias: Concepto y funcion. Pano-
rama historico y situacién actual de las bibliotecas univer-
sitarias en Espana. Las Bibliotecas Universitarias en el
Espacio Europeo de Ensefianza Superior: Los Centros de
recursos para el Aprendizaje y la Investigacion (CRAI)

12. La Biblioteca de la Universidad de Castilla-La Mancha.
Estructura y servicios.

13. Reglamento y normativa béasica de la Biblioteca de la
Universidad de Castilla-La Mancha.

14. Principales servicios en una biblioteca universitaria.
15. Proceso técnico de los fondos bibliograficos. Cataloga-
cion y clasificacion de fondos.

16. La hemeroteca universitaria. Fuentes de informacion
para publicaciones periddicas. Las revistas electronicas.
17. El Archivo. Concepto. Funciones. Tipos. Sistemas. Los
archivos universitarios espafoles. El Archivo General de la
Universidad de Castilla-La Mancha

18. El documento de archivo. Tradicion. Valor. Agrupacio-
nes documentales

19. El proceso técnico de los documentos en los archivos.
Instrumentos de control y descripcion.

20. El acceso a los archivos y documentos publicos. Ins-
trumentos de control.

21. La nueva Gestion Publica: Administracion Publica y
Calidad. El Modelo Europeo de Excelencia (EFQM). Eva-
luacién de los servicios universitarios. Agencia Nacional
de Evaluacion de la Calidad y acreditacion (ANECA). Ini-
ciativas de la UCLM en materia de calidad”.

Anexo Il
Tribunales

Escala Auxiliar Administrativa
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Tribunal Titular:

Presidenta: D? M2 Cruz Chaves Guzman, Directora de la
Unidad de Recursos Humanos.

Vocales:

D. Carlos Romero Tendero, Adjunto al Gerente del Cam-
pus de Albacete e Investigacion.

D2 M? Isabel Lain Martinez, Directora de la Unidad de
Gestion Administrativa del Campus Cuenca.

D2 Belén Lopez Calle, Adjunta al Gerente del Campus de
Toledo, que a su vez actuara como Secretaria.

D. Antonio Camins Garcia, Gestor Agrupacién Departa-
mento Economia y Empresa del Campus de Albacete.

Tribunal Suplente:

Presidenta: D? Antonia Quintanilla Fernandez, Gerente del
Area de Recursos Humanos Planificacién y Calidad.
Vocales:

D2 M2 Angeles Reolid Méas, Directora de la Unidad de Ges-
tion de Alumnos del Campus de Albacete.

D. Jesus Monasor Monteagudo, Director Unidad Gestion
de Alumnos del Campus de Cuenca.

D. Agapito Galiano Adan, Subdirector de la Unidad de
Gestion Administrativa del Campus de Toledo, que a su
vez actuara como Secretario

D? Rosa Maria Garcia de la O, Gestor de la Unidad de
Gestion Administrativa y Servicios del Campus de Ciudad
Real.

Escala Subalterna

Tribunal Titular

Presidente: D. Eduardo Reguero Gago, Gerente del Cam-
pus de Toledo y Relaciones Institucionales.

Vocales:

D. Matias Rubio Cuevas, Director Técnico Adjunto al Ge-
rente del Campus de Cuenca y Extensién Universitaria.
D. José Miguel Cambronero Donate, Responsable de
Campus de la Unidad de Servicios de Albacete.

D. Carlos Garcia-Minguillan Garcia-Minguillan, Responsa-
ble de la Unidad de Rectorado y Coordinacion de Campus
en Ciudad Real, que a su vez actuara como Secretario.
D. Francisco Javier Herencia Ruiz-Roso, Oficial de Servi-
cio en el Edificio Bernardo Balbuena del Campus de Ciu-
dad Real.

Tribunal Suplente

Presidente: D. Antonio Legorburo Serra, Gerente del Cam-
pus de Albacete e Investigacion. Vocales:

D2 M? Isabel Lain Martinez, Directora de la Unidad de Ges-
tion Administrativa y Servicios de Campus de Cuenca.

D. Francisco Carlos Torres Lépez, Responsable de Cam-
pus de la Unidad de Servicios del Campus de Ciudad
Real.

D2 M@ Carmen Pérez Lopez, Técnico de la Gerencia del
Campus de Albacete, que a su vez actuara como Secre-
taria.

D. José Luis Martin Ramirez, Auxiliar de Servicios de la
Unidad de Servicios del Campus de Ciudad Real.

Escala Gestor Técnico de Biblioteca
Tribunal Titular:

Presidente: D. Antonio Galan Gall, Director de la Biblioteca
Universitaria

Vocales:

D2 Sandra Sanchez Garcia, Subdirectora del Servicio de
Bibliotecas del Campus de Cuenca.

D@ M? Angeles Sanchez-Beato Espiau, Subdirectora del
Servicio de Bibliotecas del Campus de Toledo.

D. Angel Aguilar Bafién, Director del Servicio de Bibliote-
cas de Campus de Albacete, que actuara a su vez como
Secretario.

D. Antonio Casado Poyales, Responsable de Centro del
Servicio de Biblioteca del Campus de Toledo.

Tribunal Suplente:

Presidente: D. Julio Arévalo Molina, Subdirector de la Bi-
blioteca Universitaria

Vocales:

D2 M? Luisa Rincén Atienza, Directora del Servicio de Bi-
bliotecas del Campus de Ciudad Real.

D. Antonio Casado Poyales, Subdirector del Servicio de
Bibliotecas del Campus de Toledo.

D2 M2 Angeles Gémez-Moran Albornoz, Subdirectora Area
Técnica del Servicio de Biblioteca del Campus de Albace-
te, que a su vez actuara como Secretario.

D? Ana Victoria de Benito Garcia, Gestor Técnico del Ser-
vicio de Biblioteca de Campus de Ciudad Real.

lll.- OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion y Ciencia

Orden de 17-10-2008, de la Consejeria de Educaciéon
y Ciencia, por la que se aprueban las bases regula-
doras y se convocan becas de caracter general para
estudios universitarios, destinadas a estudiantes que
deseen cursar sus ensenanzas en Universidades de
Castilla-La Mancha durante el curso 2008-2009.

Las becas y ayudas al estudio son uno de los instrumen-
tos que contribuyen de forma mas eficaz a hacer posible
el principio de igualdad de oportunidades. Pero la impor-
tancia de los programas de becas no se limita a su obvia
contribucion a la equidad, sino que también mejoran la efi-
ciencia educativa, ya que permiten aprovechar las poten-
cialidades de muchos jovenes pertenecientes a familias
de bajas rentas.

La existencia de becas y ayudas convocadas por el Mi-
nisterio de Educacién, Politica Social y Deporte (MEPS-
YD) se basan principalmente en favorecer el que cursen
estudios universitarios aquellos alumnos que, reuniendo
unos minimos requisitos desde el punto de vista acadé-
mico, tengan unos menores recursos economicos. Esta
actuacion se ampara en lo dispuesto en el articulo 83.2
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
que senala que el Estado establecera, con cargo a sus
Presupuestos Generales, un sistema general de becas y
ayudas al estudio, con el fin de que todas las personas,
con independencia de su lugar de residencia, disfruten





