
 
 
 
 
 
 
 
 

CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTE Y DE FUNCIONARIOS 
 

 

4 Antes de imprimir este mensaje, asegúrate de que es completamente necesario. NO DESPERDICIES LOS RECURSOS 
NATURALES, PROTEGER EL MEDIO AMBIENTE TAMBIÉN ESTÁ EN TUS MANOS. 
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lunes, 19 de noviembre de 2007 

 

JUBILACIÓN ANTICIPADA INCENTIVADA 
 
 Valencia es la última que acaba de sumarse al cada vez más numeroso grupo de 
universidades públicas que implantan un régimen de Jubilaciones Anticipadas Incentivadas. Las 
universidades andaluzas, catalanas, Zaragoza, Complutense, etc. ya tienen acordadas medidas en 
este sentido. ¿Para cuándo la UCLM?   
 
 

CSI-CSIF TRANSMITE LAS QUEJAS DEL PROFESORADO A LA ACUCM 
 
 CSI-CSIF se ha puesto en contacto con la Agencia de Calidad Universitaria de Castilla-La 
Mancha para transmitirle las quejas y reclamaciones del profesorado de la UCLM sobre la 
convocatoria de evaluaciones previas de las figuras de Profesor Contratado Doctor y Ayudante 
Doctor. 
 Hay que facilitar el proceso de solicitud de acreditación en los siguientes aspectos: 

• Modificando el proceso de cumplimentación. 
• Planteando otro formato. 
• Ampliando el plazo. 

 
 

PEDIDA A LA JCCM UNA NUEVA FIGURA DOCENTE PARA LA 
CONSOLIDACIÓN DE LOS ASOCIADOS A TIEMPO COMPLETO 

 
 Desde el Sector de Universidad de CSI-CSIF hemos pedido a la Junta de Comunidades de 
Castilla-La Mancha estabilizar a los Profesores Contratados Administrativos (Asociados a Tiempo 
Completo) a través de la creación de una figura de profesorado laboral de carácter indefinido. 
 
 

CSI-CSIF APOYA EL INCREMENTO POR CARGO ACADÉMICO 
 
 Desde CSI-CSIF apoyamos de manera clara y rotunda la petición generada a nivel nacional 
para que se incremente de forma significativa el complemento económico por cargo directivo; por 
cargo académico en sus distintas variantes. 
 
 La dedicación a la gestión universitaria implica trabajo, tiempo y dedicación que debe ser 
convenientemente reconocida y pagada. 
 
    
 


