
 
 
 
 
 

                                                                                       Miércoles, 13 de junio de 2007. 
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AULA DE VERANO EN EL CAMPUS DE CIUDAD REAL 

 
 Gracias a una iniciativa de compañeras de la Facultad de Derecho se va a poner en marcha 
un Aula de Verano donde los hijos de los trabajadores podrán realizar distintas actividades durante  
días laborables de los meses de verano en horario de 9 a 15 h. y bajo la supervisión de alumnos de 
tercer curso de magisterio. 
 
 Propuestas de este tipo —incluyendo Guarderías— se las venimos realizando a la Gerencia 
de la UCLM durante los últimos años y siempre hemos obtenido una negativa por respuesta. Al 
final, como era evidente, ni cuesta tanto ni es tan difícil ponerlo en marcha. Falta voluntad.  
 
 Pedimos al Rector que, siendo coherente con su programa electoral, la UCLM pague 
íntegramente todos los gastos derivados de esta Escuela de Verano con cargo a las prestaciones 
sociales, y que la UCLM promueva esta iniciativa en otros campus. 
 
 
CSI-CSIF PIDE A LA UCLM Y A LA JCCM PREVISIÓN PRESUPUESTARIA 
PARA LA RECONVERSIÓN DE TEU’S DOCTORES ACREDITADOS A TU’S 
RECOGIDA EN LA LEY DE REFORMA DE LA LOU. 
 
 
 
EL “ESTATUTO BÁSICO DEL EMPLEADO PÚBLICO” NO EXISTE…      
PARA LA UCLM 
 
 Hasta la fecha, la UCLM no ha informado a sus trabajadores absolutamente nada sobre la 
entrada en vigor del Estatuto Básico del Empleado Público y las novedades y modificaciones que 
implica. Parece ser que no se sienten aludidos por los cambios legales que nos afectan directamente, 
mientras que otras administraciones ya han remitido instrucciones y criterios de interpretación. 
 
 Ante la inacción, os animamos a que todos los PAS beneficiarios reclamen sus derechos. 
 
 
 
CSI-CSIF INSTA A LA JCCM A QUE SE INICIEN SIN MÁS DILACIONES LAS 
ACTIVIDADES DE LA ANECA REGIONAL QUE PUEDAN FACILITAR LA 
PROMOCIÓN Y CARRERA PROFESIONAL DEL PROFESORADO. 
 
  
 
  

CSI-CSIF: independiente y profesional. 


