
 
 
 
 
 
 
 
 

miércoles, 23 de enero de 2008 
 

 

4 Antes de imprimir este mensaje, asegúrate de que es completamente necesario. NO DESPERDICIES LOS RECURSOS 
NATURALES, PROTEGER EL MEDIO AMBIENTE TAMBIÉN ESTÁ EN TUS MANOS. 
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Sector Universidad | Castilla – La Mancha. 
 

IDEAS PARA UNA NUEVA “RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO” 
 
 La negociación de una nueva Relación de Puestos de Trabajo para el PAS de la UCLM es un 
compromiso asumido por todos. Será el documento base que marque y defina nuestra situación 
profesional, retribuciones, promoción, condiciones de trabajo, etc. 
 
 Se va a producir en un momento de transformación universitaria por aplicación del nuevo 
marco legislativo (Estatuto Básico del Empleado Público y Ley de reforma de la LOU) y por la 
distinta coyuntura creada a partir del Espacio Europeo de Educación Superior y el nuevo mapa de 
titulaciones. 
 
 Teniendo en cuenta estos factores, desde CSI-CSIF consideramos conveniente oír a todos 
los implicados, a todos vosotros, recibiendo en universidad74@csi-csif.es cuantas ideas, propuestas 
y fórmulas estiméis convenientes para el diseño de una nueva RPT en la UCLM.  
 
 Esperamos vuestras propuestas y sugerencias sobre cualquier tema: carrera profesional, 
centralización, promoción, jornadas, formación,  horarios, complementos, unidades y centros, etc. 
Nos comprometemos a considerar todas vuestras propuestas garantizando una absoluta discreción. 
 

Nueva RPT…..mejor con la participación de todos. 
 
 
CSI-CSIF REALIZA MOVILIZACIONES POR LA HOMOLOGACIÓN RETRIBUTIVA DE 
LOS TRABAJADORES DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA. 
 
 Las movilizaciones que CSI-CSIF está realizando en toda la región por la homologación 
retributiva de los funcionarios y laborales de la JCCM está consiguiendo un rotundo éxito y cada 
semana obtiene un mayor respaldo entre los compañeros. 
 
 Es injusto e insolidario que la subida para los “altos cargos” aprobada en los presupuestos de 
la comunidad ascienda por encima del 75% cuando todos los demás subimos poco más de un 2%. 
 
 Sin embargo, el éxito de las concentraciones se está haciendo notar y la Administración 
habla ya sin tapujos de una subida en torno al 4’2%, es decir, el IPC real.  
 
 Desde CSI-CSIF la consideramos insuficiente y discriminatoria y esperamos seguir 
presionando para mejorarla significativamente. 
 
 Cuando se confirme la subida habrá que extrapolarla inmediatamente a la UCLM. 
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