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RUEDA DE PRENSA.

La razon por la que os hemos convocado, es para informaros de las medidas que vamos tomar sobre
la negociacion de Carrera Profesional del Personal de Gestion y Servicios, y del Personal
Sanitario de Formacion Profesional del SESCAM.

En principio, la negociacion de Carrera Profesional Para todo el Personal.del SESCAM, ‘deberia
haberse realizado al mismo tiempo.

En una Mesa Sectorial se lleg6 al Acuerdo de hacerlo asi, y se crearon dos Mesas Técnicas paralelas
una para el Personal Sanitario Licenciado y Diplomado y la otra para el resto.de personal.

La Primera después de dos afios negociando con propuestas y contrapropuestas al menos la
Administracion ha puesto interés en sacarla porque-la ley 44/2003, de 21 de noviembre, de
Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, asi lo exigia.

Pero para el resto de Personal la misma Ley requeria gue se negociara una Promocién
Profesional similar para el resto de categorias.dando libertad a las Autonomias.

En principio se hizo bien, creando las dos mesas paralelas'que pretendiamos terminar al mismo
tiempo para asi cerrar y firmar el acuerdo final, incluyendo a todo el personal.

La Administracion solo se reunié unavez para crear la Mesa Técnica del resto de personal y nunca
mas quiso volver a reunirse a pesar<de las.protestas ocasionadas en todos los foros de decision a los
que asistiamos, siempre nos contestaba.con evasivas despreciando el derecho de negociacion al que
estan obligados.

En estos momentos estamos dispuestos a forzar el derecho de negociacién llegando incluso a
las movilizaciones si es lo que quieren.

Siempre que hemos llegado a acuerdos de mejora para este personal, hemos tenido que
manifestarnos \con movilizaciones que nadie quiere pero que en determinadas ocasiones
tenemos que ejecutar.

Nosotros apostamos por agotar todas las vias de negociacion, no nos gusta presionar para
tener que Hegar-aliacuerdo final, pero si se desprecian las propuestas que enviamos y no estan
dispuestos a rectificar las presentadas por el SESCAM, haremos las presiones que estimemos
oportunas.y siempre con el beneplécito de los trabajadores. Si no se convoca Mesa Técnica
para.negociar la Carrera Profesional del Personal que todavia no se ha negociado,
convocaremos movilizaciones en todos los Centros Sanitarios de Castilla La Mancha.

Talavera a 4 de octubre de 2006.
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