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Recientemente se han firmado acuerdos que han revisado Ia atenci6n continuada de Ios medicos de
10s equipos de atenci6n primaria y hospitalaria, Ios enfermeros de equipos de atenci6n primaria, y
se esta negociando actualmente Ia revisi6n de la atenci6n continuada de los grupos E, C, DyE.

Asimismo se han revisado las retribuciones de los profesionales de la gerencia de U rgencias y

Emergencias, quedando descolgados de estos acuerdos los trabcUadores de los SUAPs y los PEAGs

que a pesar de la especial penosidad de su jornada, realizando gran parte de ella en sabados y
festivos as! como en harario nacturna, no han visto que sus retribuciones se actualicen al nivel de sus

compafieros.

Este sindicato ya ha solicitado una mesa para tratar los problemas espedficos de los SUAPs y

considera que el acuerdo de 10s PEACs se encuentra absolutamente obsoleto y deberia revisarse, ya

que ni siquiera se ofrecen las plazas de PEACs en la oferta de empleo publico del 2008, por 10 que
se les sigue manteniendo en situacion de pre carie dad cuando algunos de ellos llevan mas de 15 afios
desempefiando su trabajo.
En la mesa que actualmente negocia la revision de la atenci6n continuada en los grupos BCD YE

(entendiendose como tal la compensaci6n por realizaci6n de noches, filles de semana y festivos en

jornada ordinaria) consideramos que debe tambien tratarse dicha compensaci6n para el personal

PEAC y SUAP que realizan jornadas nocturnas, de fin de semana y festivos dentro de su jornada
ordinaria, de forma similar a como se ha tenido en cuenta con el personal de U rgencias y

I

Emergencias. EI Acuerdo de este servicio cambi6 1a e:;;tructura retributiva e introdujo e1concepto de

atenci6n continuada A (noches) y B (festivos) para el personal de enfermeria 1igandolo en su cuantia

a 10 percibido por 1a enfermeria de Hospital a partir de enero 2008.
El malestar ha aumentado en estos colectivos y el sentir general es que no hay voluntad de la
administraci6n para solucionar su problematica, por 10 que estan solicitando que nuestro sindicato
inicie movilizaciones en su defensa. Es por ello que pedimos que se abran mesas de negociaci6n
inmediatas que traten sabre su problematica espedfica.

J

I \ JiJ.C:-'
~~~F

==:::::~:;:::::::::::>-- !
Fdo. Luis Carlos Gutierrez Martinez

Presidente del Sector Autonomico
de Sanidad de CSI -CSIF


