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IV. El centro como organizacion que aprende: la autoeva-
luacién de los centros como punto de partida de los pro-
cesos de mejora de la eficacia de los centros. La comple-
mentariedad de la evaluacién externa y el asesoramiento
cooperativo. Programas de formacién en centros y pro-
yectos de innovacion e investigacion educativa. (10
horas).

V. Elementos del programa de actuacion. Analisis y revi-
sion del programa de actuacion. Trabajo practico (10
horas).

2. El curso se desarrollara de acuerdo con la siguiente
metodologia:

Las ponencias que incluiran ademas de la presentacion
de los contenidos y la clarificacion de los conceptos basi-
cos, la presentacién de supuestos y el analisis de casos.

Las sesiones de tutoria estaran dirigidas a clarificar con-
ceptos, a analizar casos y situaciones de manera com-
partida y a orientar la realizacion del trabajo practico.

3. La direccion del curso corresponde al, o a la responsa-
ble de la asesoria técnico docente de formacion de la
Delegacion Provincial de Educacion y Ciencia de los
Centros de Profesores designados y la coordinacion a las
personas responsables de la direccion de los Centros de
Profesores en los que se desarrolla la actividad.

4. La evaluacion de la actividad y de los participantes se
ajustara a lo establecido en la Resolucion de 30 de sep-
tiembre de 2002 de la Direccion General de Coordinacion
y Politica Educativa por la que se regulan las caracteristi-
cas de las modalidades de formacion que configuran los
planes regionales de formaciéon permanente del profeso-
rado y se define el modelo de evaluacién de las mismas
en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Sexto. Regulacion de la parte practica

La parte practica del programa de formacién se realizara
en la primera semana del curso escolar 2008/2009 y sera
evaluada por el inspector o inspectora responsable de la
supervision del centro.

Esta evaluacion tendra como referentes, en los términos
que puedan ser tenidos en cuenta durante el periodo de
practicas, los ambitos, dimensiones, indicadores y proce-
dimiento establecidos en la Resolucion de 14-2-2006, de
la Direccion General de Coordinacion y politica Educativa
(DOCM 23-2-2006).

Séptimo.

1. Corresponde a la Direccién General de Politica
Educativa la supervision de estos cursos, asi como resol-
ver cualquier duda o reclamacion que se plantee acerca
de la interpretacion de la presente Resolucion.

2. Contra la presente Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante
el Consejero de Educacion y Ciencia en el plazo de un

mes, a partir del dia siguiente de su publicacién en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha, conforme a los arti-
culos 107.1, 114 y 115 de la Ley 30/92 de 26 de noviem-
bre, de Reégimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Toledo, 23 de mayo de 2008
El Director General de Politica Educativa
FRANCISCO DE PAZ TANTE

Anexo |

Provincia: Ciudad Real
Centro de profesores: Ciudad Real
N° de cursos: 1

Provincia: Toledo
Centro de profesores: Toledo
N° de cursos: 1
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Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM)

Resolucion de 29-05-2008, del Sescam, de la Gerencia
del Hospital Nuestra Sefora del Prado, por la que se
hace publica la composicion de la Comisiéon de
Valoracion para la provision del puesto de Jefe de
Seccion de Anestesia y Reanimacion.

La Gerencia del Hospital “Nuestra Sefiora del Prado” en
virtud de las competencias atribuidas por la Resolucion de
22 de agosto de 2005, del Servicio de Salud de Castilla-
La Mancha sobre Delegacion de Competencias (DOCM n°
175 de 01-09-2005), ha resulto, ordenar la publicacién de
los componentes de la Comision de Valoracion encargada
de evaluar el procedimiento de provision del puesto de
Jefe de Seccién de Anestesia y Reanimacién del Hospital
“Nuestra Sefiora del Prado”, nombrados por resolucién de
la Direccion General de Recursos Humanos del Sescam
de fecha 19 de mayo de 2008.

Titulares:

Presidente: D. Javier Lesaga Llopis
Vocales: D. José M? Ruiz de Ofa Lacasta
D. Pedro Carlevaris Andrés

D. Filadelfo Bustos Molina

D. José Luis Gomez Agraz

D. Francisco Lépez Timoneda

D. Joaquin Cuadrado Segovia

D. Jesus Porro Hernandez

Secretario: D? Olga Serrano Marcos

Suplentes:

Presidente: D. Joaquin Fernandez Gémez
Vocales: D. Juan José Camacho Parejo
D. Guillermo Hermida Gutiérrez

D. José Ramoén Rodriguez Fraile
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D. José Antonio Rodriguez Trujillo

D. Juan Navia Roque

D. Pablo Gimeno Fernandez

D. Jesus Mufiz Fernandez
Secretario: D? Almudena Tormo Gofii

Talavera de la Reina, 29 de mayo de 2008
El Director Gerente
JOSE ENRIQUE BAEZA BERRUTI

* k k k k k%

Instituto de Consumo de Castilla-La Mancha

Resoluciéon de 28-05-2008, del Instituto de Consumo
de Castilla-La Mancha, por la que se anuncia la pro-
vision, por el procedimiento de libre designacion
(LD.F 2/2008), de puestos de trabajo vacantes en el
Instituto de Consumo de Castilla-La Mancha.

Vacantes puestos de trabajo correspondientes a funciona-
rios de carrera, dotados presupuestariamente y clasifica-
dos en las Relaciones de Puestos de Trabajo de libre
designacion, procede efectuar la correspondiente convo-
catoria publica para su provision, conforme a lo dispuesto
en el articulo 19 de la Ley 7/2001, de 28 de junio, de
Seleccién de Personal y Provision de Puestos de Trabajo.

Este Instituto de Consumo, en ejercicio de la competencia
atribuida por la precitada Ley 7/2001, en relacién con la
Orden de 25-04-2008, de la Consejeria de Sanidad, de
Delegacion de Competencias en el Director del Instituto
de Consumo de Castilla-La Mancha, ha resuelto efectuar
la presente convocatoria con arreglo a las siguientes
bases:

Primera.- Se convocan para su provision por el sistema de
libre designacién los puestos de trabajo que figuran en el
Anexo | de esta Resolucion.

Segunda.- Con caracter general, podran tomar parte en la
presente convocatoria todos los funcionarios que se
encuentren al servicio de la Administracion de la Junta de
Comunidades, siempre que reunan los requisitos estable-
cidos para el desempefio de los puestos de trabajo que
figuran en el Anexo | de esta Orden, a excepcion de los
que pertenezcan a alguno de los Cuerpos enumerados en
el articulo 2° del Decreto 161/1989, de 28 de diciembre,
modificado en su redacciéon por el Decreto 184/1995, de
28 de noviembre, por el que se aprueba la Relacion de
Puestos de Trabajo reservados al personal funcionario y
eventual de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

Igualmente podran solicitar puestos de la presente convo-
catoria, los funcionarios de la Administracion General del
Estado, los de las Administraciones de las Comunidades
Auténomas, los de las Entidades Locales que pertenez-
can a Cuerpos o Escalas de caracteristicas analogas, a
las citadas en el articulo 1.1. de la Ley 30/1984, siempre

que no estén asimilados a los enumerados en el precita-
do articulo 2° del Decreto 161/1989, y los de las Cortes de
Castilla-La Mancha.

Tal y como dispone el Art.19.3 de la Ley 7/2001, los fun-
cionarios que desempefien en comisién de servicios un
puesto de libre designacion incluido en esta convocatoria,
tendran la obligacién de participar en la misma. El incum-
plimiento de esta obligacion dara lugar a la revocacion de
la comision de servicios.

Tercera.- Los requisitos exigidos en la presente convoca-
toria, asi como los méritos alegados por los interesados
deberan cumplirse y se valoraran con referencia a la fecha
de publicacién de esta convocatoria en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha.

Cuarta.- Las instancias cumplimentadas en el modelo de
solicitud que figura como Anexo Il a esta Orden, se dirigi-
ran al Instituto de Consumo y se presentaran en el plazo
de quince dias habiles, contados desde el siguiente al de
la publicacion de la convocatoria en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha, en el Registro del Instituto de
Consumo (C/ Berna n° 1, 45071 Toledo), o en las oficinas
a las que se refiere el articulo 38.4. de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

En el caso de que se solicite mas de un puesto, se hara
constar el orden de preferencia de los mismos.

Los aspirantes acompanaran a las solicitudes documenta-
ciones acreditativas de los requisitos exigidos para los
correspondientes puestos en el Anexo | de la convocato-
ria. Asimismo, acompanfaran curriculos en los que figuren
historiales profesionales, titulaciones académicas, diplo-
mas, publicaciones, estudios y cursos realizados en rela-
cion con los puestos solicitados y otros méritos que se
estimen oportunos poner de manifiesto.

Las circunstancias que se hagan constar en los curriculos
se probaran acompafiando las documentaciones acredita-
tivas de las mismas, mediante certificaciones originales o
fotocopias compulsadas, salvo las que ya obren en poder
de esta Administracién, en cuyo supuesto podran ser sus-
tituidas por una certificacion en este sentido expedida, a
peticion de parte, por el Jefe de Registro de Personal de
la Direccion General de Funcién Publica.

Por este Instituto se podra recabar de los interesados, si
se considera conveniente, las aclaraciones o, en su caso,
la aportacién de la documentacién adicional que estime
necesaria para la comprobacién de méritos alegados e
insuficientemente justificados.

Quinta.- Una vez transcurrido el plazo de presentacion de
instancias, las solicitudes seran vinculantes para el peti-
cionario y los destinos adjudicados seran irrenunciables.
No obstante, los interesados podran desistir de su solici-
tud, asi como renunciar a los destinos adjudicados si, con
anterioridad a la toma de posesién, hubiesen obtenido





