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Resolucién de 15-01-2008, de la
Direccién General de Adminis-
tracién Local, por la que se
reclasifica puesto de trabajo
reservado a funcionarios de
Administracién Local con habili-
taciéon de caracter estatal.

Examinado el expediente instruido por
el Ayuntamiento de Sesefia (Toledo),
en solicitud de reclasificacion del pues-
to de trabajo de Secretaria-Interven-
cion y creacion del puesto de Interven-
cion, de este Ayuntamiento, resultan
los siguientes:

Antecedentes de Hecho

Primero.- El Pleno del Ayuntamiento
de Sesefia, en sesion ordinaria de 20
de diciembre de 2007, adopté el acuer-
do de solicitar de la Comunidad Auté-
noma la reclasificacion del puesto de
trabajo de Secretaria-Intervencién, en
Secretaria, clase Segunda, y la consi-
guiente creacion del puesto de trabajo
de Intervencién, al contar con un pre-
supuesto de 22.029.242,28 euros y la
poblacion asciende a la cantidad de
10.854 habitantes, de conformidad con
lo establecido en el articulo 2°, aparta-
do b) del Real Decrete 1732/1994, de
29 de julio, scbre provision de puestos
de trabajo reservados a funcionarios
de Administracion Local con habilita-
¢idn de caracter nacional.

Segundo.- El apartado b) del mencio-
nado articulo 2° relativo a Secretaria
de clase segunda, establece que fie-
nen tal caracter las Secretarias de
Ayuntamientos cuyo municipio tenga
una poblacion comprendida entre
5.001 y 20.000 habitantes y un presu-
puesto superior a 500.000.000 pese-
tas. Estos puestos estan reservados a
funcionarios pertenecientes a la
Subescala de Secretaria, categoria de
entrada.

Asimismo, el apartado e) del referido
articulo, relativo a Intervenciones de
clase segunda, establece que tienen
este caracter los puestos de interven-
cion en Corporaciones con Secretaria
de clase segunda.

Segundo.- El articulo 6°, apartado g}
del Decreto 136/2007, de 17 de julio,
sobre estructura y competencias de la
Consejeria de Administraciones Puabli-
cas, atribuye la competencia a la
Direccion General de Administracién
Local, en relacién con el articulo 9° del
mencionado Rea! Decreto 1732/1994.

En base aeiloy

Vistos: E! Real Decreto 1732/1994, de
29 de julio, sobre provisién de puestos
de trabajo reservados a funcionarios
de Administracién Local con habilita-
cién de caracter nacional; el Texto
Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, el Decreto
136/2007, de 17 de julio, sobre estruc-
tura y competencias de la Consejeria
de Administraciones Publicas, de la
Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, y demas normas de pertinen-
te aplicacion.

Esta Direccién General Resuelve:

1°.- Reclasificar el puesto de trabajo
de Secretaria-Intervencion del Ayunta-
miento de Sesefia (Toledo) en Secre-
taria de clase Segunda, para ser pro-
visto por funcionario perteneciente a la
Subescala de Secretfaria, categoria de
Entrada.

2°.- Crear ef puesto de trabajo de Inter-
vencion de clase Segunda, del Ayunta-
miento de Sesefia (Toledo), para ser
provisto por funcionario de Administra-
cion Local con habilitacion de caracter
estatal perteneciente a la Subescala
de Intervencién-Tesoreria, Categoria
de Entrada.

3°.- Publicar esta Resolucion en ei Dia-
rio Oficial de Castilla-La Mancha y dar
traslado de la misma a la Subdireccién
General de la Funcién Publica Local
del Ministerio de Administraciones
Publicas a los efectos procedentes y
en cumplimiento de lo establecido en
la legislacion vigente.

Contra la presente Resolucién, que no
agota la via administrativa, se puede
interponer recurso de alzada ante la
Consejera de Administraciones Publi-
cas, en el plazo de 1 mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacién
en el Diario Oficial de Castilia-La Man-
cha.

Toledo, 15 de enero de 2008
El Director General de
Administracién Local
JESUS JAVIER PEREA CORTIJO

OPOSICIONES Y CONCURSOS

Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha (SESCAM)

Correccion de errores de 22-01-
2008, del Sescam, a la Resolu-
ciéon de 10-01-2008, de la Geren-
cia de! Hospital Universitaric de
Guadalajara, por la que se
aprueba la convocatoria para la
provision de una Jefatura de
Servicio de Medicina Interna.

Advertido error en la Resolucion de 10
de enero de 2008, publicada en el Dia-
ric oficial de Castilla-La Mancha de 22
de enero, se transcribe la oportuna
rectificacion:

En la pagina 1430, donde dice:

“Segunda.- Requisito de los aspiran-
tes.

2.1. Podran participar en esta convo-
catoria los facultativos con nombra-
miento como personal estatuarie fijo
que ostenten plaza en la especialidad
de Cirugia General y Aparato Digestivo
en las Instituciones Sanitarias Publicas
del Sistema Nacional de Salud, asi
como los facultativos con nombramien-
to de funcionario de carrera, o laboral
fijo, que presten servicios en hospita-
les de titularidad pUblica en la especia-
lidad mencionada...”

“Segunda.- Requisito de los aspiran-
tes.

2.1. Podran participar en esta convo-
catoria los facultativos con nombra-
miento como personal estatuario fijo
que ostenten plaza en la especialidad
de Medicina Interna en las Institucio-
nes Sanitarias Publicas del Sistema
Nacional de Salud, asi como los facul-
tatives con nombramiento de funciona-
rio de carrera, o ‘aboral fijo, que pres-
ten servicios en hospitales de titulari-
dad publica en la especialidad mencio-
nada...”

Guadalajara, 22 de enerc de 2008
Ei Director Gerente del
Hospital Universitario de Guadalajara
CARLOS ARMENDARIZ ESTRELLA
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Consejeria de Medio Ambiente
y Desarrollo Rural

Resolucion de 11-01-2008, de la
Secretaria General Técnica, por
la que se da publicidad al nom-
bramiento de los miembros inte-
grantes de la comisidén de valo-
racién del concurso general de



