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sanitaric que se presta en el ambito
territorial de la Comunidad Auténoma,
pues de lo contrario comportaria un
riesgo para la salud pablica e, incluso,
para la vida de los ciudadanos.

El caracter de servicio esencial para la
comunidad que se atribuye a los servi-
cios sanitarios pGblicos hace necesaria
la determinacion del personal que
debe atenderles, en régimen de servi-
cios minimos y de acuerdo con ias
caracteristicas que concurren en la
anunciada huelga.

Los limites de derecho de huelga no
son sdlo los derivados de su acomoda-
cién a otros derechos fundamentales,
sinc a otros bienes constitucionalmen-
te protegidos, entre los que sin duda
alguna se incluye el derecho a la pro-
teccién de la salud, de acuerdo con el
articulo 43 de la Constitucion.

El derecho de huelga cede cuando se
ocasiona o se puede ocasionar un mal
mas grave que el que los huelguistas
sufren. En la medida que la destinataria
y acreedora de aquellos servicios esen-
ciales es la comunidad entera y los ser-
vicios son al mismo tiempo esenciales
para ella, la huelga no puede imponer el
sacrificio de los intereses de los desti-
natarios de los mismos.

Los servicios minimos propuestos
cumpien el principic de razonable pro-
porcionalidad entre los sacrificios que
padezcan los usuarios o destinatarios
de aquéllos y los que se impongan a
los huelguistas, por ser un servicio
sanitario pablice, que no debe ser per-
turbado por la huelga hasta extremos
innecesarios. Estos servicios minimos
han sido fijados con un criterio restricti-
vo, de acuerdo con el articulo 28.2 de
la Constitucion Espaiiola. Todo ello
conforme a la doctrina del Tribunal
Constitucional scbre la interpretacion
que debe darse a la limitacién del
derecho de huelga, en relacion con el
derecho a la salud y a la vida.

Para el establecimientc de estos servi-
cios minimos se ha tenido en cuenta la
salud del paciente y los perjuicios que
la no realizacién de los mismos
supondria para ellos, considerande,
ademads, que se trata de un servicio
publico esencial.

En aplicacién de lo dispuesto en el
parrafo segundo del articulo 10 del
Real Decreto-Ley 17/1977, de 4
marzo, sobre relaciones de trabajo, y
en ejercicio de las competencias que
me atribuye el Decreto 100/2006, de
29 de agosto, por el que se delega en
el Consejero de Sanidad la competen-

cia para establecer los servicios mini-
mos en los supuestos de huelga que
afecten al Servicio de Salud de Casti-
lla-La Mancha,

Dispongo

Primeroc. Objeto

La presente Resolucién tiene por obje-
to establecer los servicios minimos con
motive de la declaracién de huelga,
convocada para los dias 26, 27 y 28
de noviembre y 3, 4 y 5 de diciembre
de 2007, entre las 00:00 horas hasta
jas 24:00 de esos dias, de los trabaja-
dores de la Empresa Transportes Auxi-
liares Interurbanos S.A. adjudicataria
del contrato de gestion de servicio
plblicc de transporte sanitario en la
provincia de Guadalajara.

Segundo. Servicios esenciales

A los efectos declarados en al articulo
anterior, se consideran servicios esen-
ciales a la comunidad los servicios
sanitarios de transporte terrestre que
presta el Servicio de Salud de Castilla-
La Mancha a través de los contratos
de gestién de servicio plblico de trans-
porte sanitario.

Tercero. Servicios minimos

El personal expresamente convocado
a la huelga debera prestar los servicios
minimos en el Servicio de Salud de
Castilta-La Mancha, los cuales son los
que se establecen a continuacion:

A) Urgencias: la totalidad de los servi-
cios de urgencias y emergencias.

B} Servicios programados:

a) Todos los servicios relacionados
con el tratamiento de pacientes de
hemodialisis.

b} Todos los servicios relacionades
con el tratamientc de radic y quimiote-
rapia (pacientes oncolbgicos).

c) Las altas de servicios hospitalarios.
d) Todas aquellas indicaciones que a
juicio del facultativo prescriptor o del
centro coordinador de transporte sani-
tario puedan por su no realizacion pro-
ducir un dafic o perjuicio grave del
paciente y la evolucién de su enferme-
dad o patologia.

Cuarto. Designacién del personal que
prestard los servicios minimos.

El responsable de la empresa adjudi-
cataria del contrato de gestion del refe-
rido servicio pablico de transporte sani-
tario procedera a la designacion del
personal que integrara los servicios
minimos, debiendo efectuarse con
caracter previo las correspondientes
comunicaciones a los representantes
del personal.

La presente Resolucion pone fin a la via
administrativa y contra la misma podra

interponerse recurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes ante
el Consejo de Gobiemo o bien recurso
contencioso-administrativo ante el Tri-
bunal Superior de Justicia de Castilla-
La Mancha en el plazo de dos meses,
contados uno y otro plazo desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Dia-
rio Oficial de Castilla-La Mancha.

Toledo, 22 de noviembre de 2007
P.D. Ei Consejero de Sanidad
{Decreto 100/2006, de 29 de agesto)
P.D.F. E! Secretario General Técnico
(Resolucion de 14 de novierbre de 2007)
CARLOS BARRIOS LEGANES

Il.- AUTORIDADES
Y PERSONAL

OPOSICIONES Y CONCURSOS

Servicio de Salud de
Castilia-La Mancha (SESCAM)

Correccion de errores de 08-11-
2007, del Sescam, de la Direc-
cién Gerencia del Hospital Vir-
gen de la Luz de Cuenca, a la
Resolucion de 15-10-2007, por la
que se amplia el plazo de resolu-
cién de la convocatoria para la
provision de la Jefatura de Sec-
cién de Obstetricia y Gineco-
logia.

Advertido error material en la mencio-
nada Resolucién publicada en el
DOCM N° 230-Fasc. | de 05 de
noviembre de 2007 se procede a su
rectificacion en los siguientes términos:

- En el parrafo primero:

Donde dice: “aprobd la convocatoria
para la provision de la Jefatura de Ser-
vicio de Cirugia General y Aparaio
Digestive®

Debe decir: “aprobd la convocatoria
para la provision de la Jefatura de Sec-
cion de Obstetricia y Ginecologia™.

- En el parrafo sexto:

Donde dice: “Ampliar ei plazo de la
resolucién de la convocatoria para la
provisién de Jefatura de Servicio de
Cirugia General y Aparato Digestivo”
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Debe decir; “Ampliar el plazo de la
resolucion de la convocatoria para la
provisién de Jefatura de Seccibn de
Obstetricia y Ginecologia”

Cuenca, 8 de noviembre de 2007
Ei Director Gerente
JESUS M. VAL BEGUERIA

OTRAS ADMINISTRACIONES

Universidad de Castilla-La Mancha

Correccién de errores de 07-11-
2007, de la Universidad de Casti-
lla-La Mancha, a la Resolucién
de 02-10-2007, por la que se inte-
graban los grupos de clasifica-
cién de las Escalas que figuran
en la Oferta de Empleo Publico
2007/2008, en los grupos de cla-
sificacion profesional de funcio-
narios previstos en el articulo 76
de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Emplea-
do Pablico.

Publicada en el Diario Oficial de Casti-
lla-La Mancha de 1 de noviembre de
2007, Resolucion de 2 de octubre de
2007, por la que se integran los grupos
de clasificacién de las Escalas que
figuran en la Oferta de Empleo Pablico
2007/2008, en los grupos de clasifica-
cién profesional de funcionarios previs-
tos en el articulc 76 de la Ley 7/2007,

de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y detectado error
en el apartado 3.- Proceso de acceso
por turne libre,

Este rectorado ha resuelto su correc-
cion de la siguiente forma:

Donde dice:
3.- Proceso de acceso por turno libre

Escalas de Administracién Especial y
Administracion General

Grupo: C1

Escala: Auxiliar Administrativa
N° de plazas: 5

Localidad: 4CR-1TO

Debe decir:
3.- Proceso de acceso por turno libre

Escalas de Administracién Especial y
Administracion General

Grupo: C2

Escala: Auxiliar Administrativa
N° de plazas: 5

Localidad: 4CR-1TO

Ciudad Real, 7 de noviembre de 2007

Ei Rector
ERNESTO MARTINEZ ATAZ
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Resolucién de 07-11-2007, de la
Universidad de Castilla-La Man-

cha, por la que se publica la
composicién de bolsa de trabajo
correspondiente a la Escala
Auxiliar Administrativa, tras la
finalizacion del proceso selecti-
vo convocado por Resolucion
de 02-02-2007.

Por Resolucién de 2 de febrero de
2007, publicada en el DOCM y BOE de
20 de febrero, se convocaron pruebas
selectivas para ingreso en la Escala
Auxiliar Administrativa por el sistema
general de acceso libre.

La base 8 de dicha convocatoria,
prevé la constitucién de bolsas de tra-
bajo.

Vista la Resolucién de fecha 24 de
octubre del Tribunal calificador de las
pruebas, que contiene la lista definitiva
de bolsa de trabajo.

He resuelto, la publicacion de dicha
bolsa, cuyos efectos seran a partir del
dia siguiente al de la publicacién de la
presente Resolucion en el Diario Ofi-
cial de Castilla-La Mancha, dejando sin
vigencia las anteriores.

La bolsa se regira por las bases publi-
cadas por Resolucién de 21 de julic de
2004 (DOCM de 10 de agosto).

En Anexo adjunto se relaciona el
orden de los aspirantes en bolsa por
Campus.

Ciudad Real, 7 de noviembre de 2007
E! Rector
ERNESTO MARTINEZ ATAZ



