CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE UGENA

Conciertan el presente Convenio Colectivo de un lado, el Excmo. Ayuntamiento
de Ugena (Toledo) y de otro la representacion sindical.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo regulara las condiciones de trabajo de todos los
trabajadores, incluido el personal laboral temporal, que presten servicios para el
Ayuntamiento de Ugena (Toledo).

El personal contratado al amparo de los convenios suscritos entre este
Ayuntamiento y otras Entidades Publicas, se regira por lo dispuesto en dichos convenios
y por las clausulas del contrato laboral.

Quedard excluido del presente convenio colectivo, el personal laboral del
Ayuntamiento contratado a traves del Plan Integrado de Empleo.

Los trabajadores contratados por la Corporacion que no tengan un afio
consecutivo de antigliedad de prestacion de servicios para el Ayuntamiento, no les sera
de aplicacion los articulos 7.1.1). Articulo 20 y Disposicion Adicional presente
Convenio.

1.1. Ambito territorial

Comprendera todos los centros y servicios dependientes del Ayuntamiento de
Ugena (Toledo)

Avrticulo 2.- Vigencia. Duracion. Prorroga.

El presente convenio colectivo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion
por el Pleno Municipal, si bien sus efectos retributivos, se retrotraeradn al primero de
Enero de 2008. Tendra vigencia hasta el 31 de Diciembre de 2009.

Cualquiera de las partes legitimadas podra denunciar formalmente el convenio
colectivo a partir del 1° de Septiembre del Gltimo afio de su vigencia.

En el plazo de un mes desde la referida denuncia, se constituird la
correspondiente comision de negociacion.



En cualquier caso, el presente convenio se mantendra en vigor, prorrogandose
por afios sucesivos, hasta tanto se apruebe otro que lo sustituya.

En caso de prérroga, las cantidades aprobadas en este convenio se entenderan
modificadas en la misma proporcion que establezca el indice de Precios Al Consumo
publicado por el Instituto Nacional de Estadistica u Organismo que pueda sustituirle,
debiendo aplicarse automéaticamente sin necesidad de nuevo acuerdo.

Articulo 3.- Comision de seguimiento.

Entre las partes firmantes, se crea una Comision de Seguimiento con funciones
de interpretacion, desarrollo y vigilancia de la debida aplicacién de los principios y
contenidos del Convenio Colectivo. En especial, la Comision de Seguimiento sera la
primera en abordar cualquier conflicto colectivo o demanda derivada de la
interpretacion y/o aplicacion de lo dispuesto en el presente Convenio Colectivo.

La comision de seguimiento se constituira de forma paritaria entre la
Corporacion y la representacion sindical, y estara compuesta por cuatro miembros con
voz y voto, dos en representacion de la Corporacién, y otros dos, en representacion de
los trabajadores.

La Comision de Seguimiento podréa utilizar los servicios de los asesores, con voz
pero sin voto, designados libremente por cada una de las partes representadas, en
numero no superior al de los miembros representantes de dicha Comision. La Comision
de Seguimiento se constituira en el plazo maximo de 30 dias contados a partir de la
entrada en vigor de este Convenio Colectivo.

Los acuerdos que se tomen quedaran reflejados en el Acta de cada reunion,
teniendo aquellos carécter vinculante.

La Comision de Seguimiento estara presidida por el Sr. Alcalde del
Ayuntamiento o Concejal en quien delegue. Las reuniones ordinarias de la Comisién de
Seguimiento se celebraran cada seis meses y estara validamente constituida en primera
convocatoria, con la totalidad de las partes representadas, y en segunda convocatoria
con la mayoria absoluta de sus miembros.

Las reuniones de caracter extraordinario se celebrardn cuando se
convoquen por una de las partes.

Todo trabajador municipal afectado por el presente convenio colectivo tendra
derecho a elevar sus reclamaciones a la Comision de Seguimiento mediante escrito
dirigido al Presidente de la misma.

Funciones de la Comision de Seguimiento.
Son funciones de la Comision de Seguimiento:
- Interpretacion de la totalidad del articulado o clausulas del Convenio

Colectivo.
- Vigilancia y cumplimiento de lo pactado.



- Estudio de todas aquellas reclamaciones que puedan formular los
trabajadores.

- Actualizacién de las normas del Convenio Colectivo cuando vengan
determinadas por disposiciones legales.

- Lavigilancia del correcto cumplimiento de las funciones descritas en
la valoracién de puestos de trabajo elaborada para el personal laboral
del Ayuntamiento de Ugena.

- Las que atribuye el presente convenio colectivo.

CAPITULO I1. JORNADA, PERMISOS Y VACACIONES

Articulo 4.- Jornada laboral.

La jornada laboral méaxima ordinaria de todos los trabajadores del
Ayuntamiento de Ugena seré de treinta y siete horas y media a la semana, siendo
el horario en cada servicio o centro, el acordado por el Ayuntamiento. Las
posibles modificaciones se estudiaran con la representacion sindical.

Los trabajadores tendran derecho a un descanso semanal de un dia y
medio ininterrumpido, siempre que el servicio lo permita. Cuando un dia de
descanso semanal sea alterado por necesidad del servicio, se le restituirad dentro
de la semana alterada, salvo que el trabajador solicite su disfrute en otro periodo
distinto; si no fuera posible, le serd compensado con un dia mas.

Dentro de la jornada laboral, el trabajador tendrd derecho a un descanso
de 30 minutos diarios que se computara como de trabajo efectivo. Ademas de las
interrupciones derivadas de normas de seguridad e higiene en el trabajo.

El ejercicio de este derecho no supondra el cierre del servicio.

Cualquier modificacion de la jornada laboral se estudiard con el
representante sindical.

Se podrén establecer sistemas de control horario para la comprobacion
del correcto cumplimiento de la jornada laboral.

Durante las fiestas patronales, la jornada se reducira en dos horas diarias;
quienes no puedan reducir su jornada por necesidades del servicio tendran
derecho a un dia y medio libre que sera librado a eleccidn del trabajador.

Articulo 5.- Servicios extraordinarios.

Con caracter general, solo sera admisible en casos excepcionales la
prestacion de servicios extraordinarios fuera de la jornada normal de trabajo.
Cuando por necesidades del servicio fuera preciso la realizacion de trabajos de
ese tipo, se ejecutaran por todos los trabajadores capacitados para realizarlos y
de forma rotatoria entre ellos.



Por la Intervencion del Ayuntamiento, se informard trimestralmente al
representante sindical de las cantidades abonadas por este concepto, asi como de
su distribucion por areas y servicios.

Los servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada normal
de trabajo seran compensados econémicamente.

COMPENSACION ECONOMICA:

A) Para los realizados de lunes a viernes de 8.00 horas a 22.00 horas el
precio hora seré de 23 €.

B) Para los realizados de lunes a viernes en horario nocturno, el precio
hora seré de 26 €.

C) Para los realizados en dias festivos, sabados y domingos y semana de
Fiestas de 8.00 horas a 22 horas, el precio hora sera de 23 €.

D) Para la realizadas en dias festivos, sabados y domingos y semana de
Fiestas en horario nocturno, el precio hora sera de 26 €.

A estos efectos, se consideran nocturnas, las horas comprendidas entre las 22.00
horas y las 8.00 de la mafiana.

Las horas realizadas hasta el Gltimo dia de cada mes se cobraran en la
nomina del mes siguiente.

Articulo 6.- Vacaciones

El periodo de vacaciones anuales sera de un mes natural o los dias que en
proporcion correspondan si el tiempo de prestacion de servicios fuese menor,
pudiendo dividirse a peticion del interesado en dos periodos, el minimo de los
cuales seré de siete dias.

El periodo de disfrute de vacaciones se ajustara al siguiente régimen:

Si se opta por disfrutar un mes, este se computara de fecha a fecha.
Las personas que presten servicios de mantenimiento, tales como peones
de servicios multiples, no podran disfrutar sus vacaciones anuales durante el

periodo de las fiestas patronales.

Las vacaciones se disfrutaran preferentemente entre el 1 de Julioy el 30
de Septiembre.

Los turnos serdn rotatorios y se distribuiran respetando la funcionalidad
de los distintos servicios.

El trabajador conocerd las fechas que le corresponden al menos dos
meses antes del inicio de las vacaciones.

Las vacaciones deberdn disfrutarse dentro del correspondiente afio
natural. No obstante, en los supuestos de suspension o aplazamiento por



incapacidad temporal, que suponga hospitalizacién y durante la misma, o
maternidad, asi como cuando concurran circunstancias excepcionales, el Sr.
Alcalde podréa autorizar su disfrute hasta el 31 de Enero siguiente.

En el caso de incapacidad laboral sobrevenida, que implique
hospitalizacion y durante la misma, las vacaciones anuales quedaran
interrumpidas y se disfrutaran terminada dicha incapacidad, si es compatible con
lo establecido en el parrafo anterior.

En los centros de trabajo en los que exista un cierre vacacional en un
periodo determinado, los trabajadores laborales disfrutaran de sus vacaciones
coincidiendo en ese periodo.

Articulo 7.- Licencias

7.1. Todo trabajador afectado por el presente convenio colectivo tendra derecho,
previa justificacion, segun los casos, a solicitar licencias retribuidas, por el
tiempo y causas siguientes:

a) por razon de matrimonio o inscripcion oficial en el registro general de parejas
de hecho: el trabajador tendrd derecho a una licencia retribuida de quince dias
naturales.

b) por nacimiento de un hijo, adopcién o acogimiento, 15 dias, a disfrutar por el
padre a partir de la fecha de nacimiento, adopcion o acogimiento.

c) por cambio de domicilio, sin cambio de residencia, 1 dia.
d) por cambio de domicilio, con cambio de residencia, 2 dias.

e) para someterse a examenes oficiales reconocidos por la administracion, los
dias indispensables, debidamente justificados.

f) por fallecimiento o enfermedad grave, accidente u hospitalizacién del conyuge
0 pareja de hecho, legalmente constituida, y de familiares de primer grado de
consanguinidad o afinidad, se concederan tres dias habiles a partir del hecho
causante si es en la misma localidad del domicilio del trabajador, y cinco dias
habiles si es en distinta localidad que la del domicilio del trabajador.

g) por fallecimiento o enfermedad grave, accidente u hospitalizacion de
familiares de segundo grado de consanguinidad o afinidad, se concederan dos
dias habiles a partir del hecho causante si es en la misma localidad que la del
domicilio del trabajador, y cuatro dias habiles si es en distinta localidad que la
del domicilio del trabajador.

h) para asistencia a consultas médicas, el tiempo imprescindible para ello, siendo
necesario presentar un justificante médico. Las trabajadoras embarazadas
tendran derecho a ausentarse del trabajo para la realizacion de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso y justificacion de su
realizacion dentro de su jornada de trabajo.



i) la trabajadora o trabajador, con un hijo menor de doce meses tendra derecho a
una hora de ausencia del trabajo. Este periodo de tiempo podra dividirse en dos
fracciones o sustituirse por una reduccion de jornada de una hora, 0 por un
permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente.

J) por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal, siendo necesario presentar justificante.
Se entendera por caracter publico y personal:

- laasistencia a tribunales de justicia previa citacion.

- la asistencia a plenos y comisiones informativas por los Concejales
del Ayuntamiento.

- El cumplimiento de los deberes derivados de una consulta electoral,
tanto en su vertiente de electores como componentes de una mesa
electoral.

- La asistencia a sesiones de un tribunal de examen o de oposiciones,
con nombramiento de autoridad pertinente como miembro del mismo
0 a comisiones de valoracion.

- La asistencia para la realizacién de los tramites necesarios para la
expedicion y renovacion del DNI., pasaporte, carnet de conducir y
certificados de organismos oficiales.

k) quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo un menor de 12
afios de edad, o un minusvalido fisico, psiquico o sensorial que no desemperfie
actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo en
un tercio o en un medio con la reduccién proporcional de sus retribuciones.

1) por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el empleado
tendra derecho a solicitar una reduccién de hasta el 50% de la jornada laboral,
con reduccion proporcional de sus retribuciones, por razones de enfermedad
muy grave y por el plazo maximo de un mes. Si hubiera mas de un titular de este
derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccion se
podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de
un mes.

m) ademas se concederan licencias a los trabajadores para asistencia a cursos,
cursillos, seminarios o congresos relacionados con su formacién profesional
hasta un méximo de 40 horas al afio o sin limite si es fuera de su horario de
trabajo. Dichos cursos se someteran a la programacion establecida por el
Ayuntamiento, segun necesidades del servicio y habran de contar con la
aprobacion de la Alcaldia.

n) por asuntos particulares 4 dias, dos de los cuales coincidiran con el 24 y 31 de
Diciembre y otros dos dias a eleccién del trabajador. No podran acumularse a las
vacaciones anuales retribuidas, excepto en casos excepcionales. Se disfrutaran
dentro del afio natural.



Los trabajadores que, al objeto de disfrutar de estas licencias, aleguen hechos o
aporten datos falsos o inexactos, incurriran por ello en responsabilidad disciplinaria. A
tal objeto, la corporacion podra exigir la aportacién o ampliacion de los justificantes
pertinentes en cada caso.

7.2. La peticion de los permisos y licencias con derecho a retribucion debera
realizarse con una antelacion minima de tres dias habiles, siempre que la circunstancia
lo permita.

La concesion de las licencias se efectuara por el Concejal delegado de personal,
previo informe del jefe de la dependencia, servicio, seccibn o negociado
correspondiente segun proceda.

7.3. A los efectos del presente articulo se considera:

- Primer grado de consanguinidad: padres e hijos.

- Segundo grado de consanguinidad: hermanos, abuelos y nietos.

- Primer grado de afinidad: suegros

- Segundo grado de afinidad: cufiados

Articulo 8.- Excedencias

En materias de excedencias se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente. En
cualquier caso, solo seran de aplicacion al personal laboral fijo.

CAPITULO I
RETRIBUCIONES Y OTRAS PRESTACIONES ECONOMICAS

Articulo 9.- Sistema retributivo

Conforme a valoracion y catalogacion de puestos de trabajo que se efectuara
durante la vigencia del presente convenio.

Articulo 10.- Condiciones econdmicas

Anualmente todos los conceptos retributivos sufriran un aumento en el mismo
porcentaje que el Indice de Precios al Consumo Publicado por el Instituto Nacional de
Estadistica u Organismo que pudiera sustituirle.



CAPITULO IV
SISTEMA DE ACCESO, PROMOCION INTERNA, OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO.

1. SELECCION DE PERSONAL CON CARACTER INDEFINIDO
Articulo 11.- Provision de puestos de trabajo

Sera de aplicacion la normativa vigente en esta materia. A los Tribunales
Calificadores de Puestos acudira como vocal el representante de los trabajadores,
siempre y cuando ostente la cualificacion requerida acorde a la prueba, pudiendo, es
caso contrario, ser sustituido por persona designada al efecto por la Central Sindical,
con tal cualificacion.

La provision de puestos de trabajo vacantes reservados al personal laboral fijo se
realizara compatibilizando, en un unico proceso de seleccion, los siguientes criterios
por el orden en el que aparecen:

a) reingreso de excedentes
b) promocion interna
c) Oferta Piblica de Empleo

Articulo 12.- Reingreso de excedentes

1.- El reingreso del personal laboral en situacion de excedencia que no tenga derecho a
reserva de puesto y haya cumplido, en su caso, el periodo minimo exigido en esta
situacion, debera efectuarse a través de la participacién en proceso de seleccion unico,
con arreglo a lo estipulado en el articulo anterior.

2.- La incorporacion al servicio activo se producira en el plazo de quince dias a contar
desde la publicacion de la resolucién del proceso de seleccion Unico, en el que se
adjudique una vacante al excedente.

Articulo 13.- Promocién interna

1.- Mediante el procedimiento de promocion interna los trabajadores fijos o en situacion
asimilada, podran acceder a otra categoria de superior nivel a su categoria profesional,
precisandose para ello una antigliedad minima de dos afios en su categoria y estar en
posesion de la titulacion académica correspondiente el grupo en que se encuadre la
categoria a la que se accede.

2.- El procedimiento de acceso sera el de concurso/oposicion, siguiendo los criterios de
proceso selectivo Unico sefialados en el articulo 11.

a) la fase de oposicidn consistird en la celebracion de dos pruebas de aptitud,
ambas de caracter eliminatorio: una tedrica relacionada con el temario que de forma



desglosada debera figurar en las bases de la convocatoria y una préactica relacionada con
las funciones de la categoria.

b) la puntuacion maxima alcanzable en la fase de oposicién sera del 70 % del
proceso selectivo. Para pasar a la fase de concurso los aspirantes deberan haber
superado previamente la de oposicion.

c) en la fase de concurso se valorard como méritos:

- la antigliedad reconocida en cualquier administracion publica,
siendo el 20 % de la puntuacion maxima alcanzable en el proceso
selectivo. ElI computo de los servicios prestados se efectuara por meses
completos, obteniéndose la puntuacion méaxima con un periodo de cinco
anos.

- ostentar la categoria inmediata inferior- nivel- de la vacante a la
gue se accede con una puntuacion del 5 % de la maxima alcanzable en el
proceso selectivo.

- haber desempefiado provisionalmente mediante resolucion
expresa las funciones propias de la vacante a la que se accede, siendo el
5 % de la puntuacion maxima alcanzable en el proceso selectivo. El
computo se realizara conforme al apartado anterior

d) la calificacion final de las pruebas selectivas vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién y de concurso.
e) Para dirimir los empates que pudieran producirse se estara a los siguiente
criterios, por el siguiente orden de prelacion:
- ala mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion
- alamayor antigiiedad en la categoria inmediatamente inferior
- alamayor edad de los aspirantes

Articulo 14.- Movilidad funcional

El desempefio de funciones superiores a las del grupo o nivel de su categoria,
producido como consecuencia de movilidad funcional o adscripcidn, por un periodo
superior a seis meses durante un afio, o0 a ocho durante dos arios, conllevara la inclusién
de la vacante en el primer procedimiento de provision que se convoque.

Durante el tiempo que el trabajador permanezca en esta situacion, percibira las
retribuciones correspondientes a la categoria o especialidad que desempefie.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva, y por
plazo no superior a un mes, el Ayuntamiento precisase encomendar a un trabajador el
desempefio de funciones inferiores a las de su categoria profesional, el mismo
mantendra su retribucién de origen.

En el supuesto de que determinados puestos de trabajo queden total o
parcialmente sin contenido el Ayuntamiento podra asignar al trabajador afectado
funciones de categoria equivalente dentro de su mismo nivel retributivo y en su misma
localidad, previo informe a sus representantes legales.

La movilidad funcional no implicara cambio de residencia ni de modificacion
sustancial de las condiciones de trabajo y se efectuara, en todo caso, sin perjuicio de los
derechos econdmicos y profesionales del trabajador.



En todos los casos de movilidad funcional se estara a lo dispuesto en el convenio
colectivo y se cursara comunicacion a los representantes de los trabajadores.

Articulo 15.- Oferta de empleo publico

1.- La oferta de empleo de empleo publico se ajustara a lo establecido en la legislacion
administrativa vigente, e incluird las plazas vacantes dotadas presupuestariamente
necesarias para garantizar el correcto funcionamiento de los servicios puablicos
esenciales.

2.- La seleccion de personal con carécter indefinido y de nuevo ingreso en el
Ayuntamiento de Ugena, se realizara, de acuerdo con las previsiones contenidas en la
correspondiente oferta de empleo plblico y a través del sistema de proceso Unico
descrito en el articulo 11 anterior, qguedando garantizados los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

3.- Los procedimientos de seleccion de personal laboral se regiran por las bases de la
respectiva convocatoria, las cuales se ajustaran a lo dispuesto en la convocatoria
administrativa que regule ésta materia, sin perjuicio de las particularidades contenidas
en el presente Convenio Colectivo.

4.- Sistemas de seleccion:

1.-La oposicién consistird en la celebracion de al menos dos pruebas de aptitud,
todas ellas de caracter eliminatorio, de las cuales una serd de caracter practico
relacionado con las funciones de la categoria y el resto tedricas, atendiendo al temario
que de forma desglosada debe figurar en las bases de la convocatoria

2.-El concurso-oposicion consistira en la sucesiva celebracion, como fases del
proceso de seleccion de los sistemas de oposicion y concurso. La puntuacion maxima
alcanzable en la fase de oposicion sera el 85 % del total del proceso selectivo. Para
pasar a la fase de concurso deberan haber superado previamente la de oposicion. La
puntuacién maxima alcanzable en la fase de concurso sera del 15 % de la puntuacién
total del proceso selectivo. La calificacion final de las pruebas selectivas vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion y
concurso.

5.-Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en el proceso de seleccidn, los aspirantes deberan reunir los
requisitos generales exigidos para el ingreso en las Administraciones Publicas y
aquellos otros especificos derivados de las caracteristicas del puesto de trabajo al que se
pretende acceder.

6.- Organos de seleccion.
1.-Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse

a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.



El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidn, sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

2.-El 6rgano convocante podra nombrar hasta un maximo de dos asesores
especialistas, con voz pero sin voto, que les asistan en el ejercicio de sus funciones, los
cuales se limitaran al asesoramiento de la Comision en el ejercicio de su especialidad.

3.- Concluidas las pruebas selectivas las comisiones de seleccion elevaran al
6rgano convocante la propuesta de contratacion de los aspirantes aprobados por orden
de puntuacién para la formalizacion de los contratos correspondientes. No podran
declararse aprobados en las pruebas selectivas a un namero de aspirantes mayor al de
las plazas convocadas.

4.-Los plazos de incorporacion a los puestos de trabajo y de formalizacion de los
contratos seran los que se determinen en las resoluciones definitivas de cada uno de los
procesos de seleccidn. Dichos plazos seran improrrogables, salvo causa de fuerza mayor
debidamente justificada en el citado plazo.

El puesto de trabajo obtenido serd irrenunciable, salvo causa de fuerza mayor,
debidamente justificada, de modo que transcurrido el plazo de incorporacion que se
determine, sin que ésta se hubiera producido, el trabajador perdera sus derechos,
guedando rescindido cualquier vinculo con la administracion municipal, derivada del
proceso selectivo correspondiente.

2.-SELECCION DE PERSONAL CON CARACTER TEMPORAL
Articulo 16.- Tipos de contratacion.

Podra celebrarse cualquier modalidad de contrato de las previstas en el Real
Decreto 1/1995, de 24 de Marzo y sus normas de desarrollo. Preferentemente se
realizaran contratos por sustitucién o vacante, acumulacion de tareas, obra o servicio
determinado y a tiempo parcial.

Articulo 17.- Control de la contratacion

La Administracion entregara a la representacion legal de los trabajadores una
copia basica de todos los contratos que deben celebrarse por escrito.

La copia basica contendra todos los datos, a excepcion del DNI, NIF, domicilio,
estado civil y cualquier otro que de acuerdo con la Ley 1 de 1982, pudiera afectar a la
intimidad personal.

Tanto los representantes de la Administracion como los del Comité de Empresa
y los de las Organizaciones Sindicales que tengan acceso a la copia basica de los
contratos, en virtud de su pertenencia a los 6rganos de participacion institucional que
reglamentariamente tengan tales facultades, observaran sigilo profesional, no pudiendo
utilizar dicha documentacion para fines distintos para los que motivaron su
conocimiento.



La copia béasica se entregard en un plazo no superior a diez dias desde la
formalizacion del contrato, serd firmada por los representantes de los trabajadores y se
remitird junto con el contrato a la oficina de empleo.

Igualmente, se notificardn a la representacion legal de los trabajadores las
prorrogas, ceses y modificaciones de los contratos

CAPITULO V.- PRESTACIONES SOCIALES
Articulo 18.- Prestaciones sociales y accion social

- Incapacidad temporal.-

En caso de incapacidad temporal, se percibird el 50% del total de las
retribuciones consustanciales al puesto de trabajo, a partir del primer dia y hasta el
tercero; desde el dia cuarto hasta el decimoquinto dia, se percibird el 75% de dichas
retribuciones; a partir del dia decimosexto se percibiran las prestaciones acordes con la
normativa vigente en materia de Seguridad Social.

- Anticipos reintegrables.-

Previa justificacion de las necesidades, se podran conceder anticipos
reintegrables de hasta dos mensualidades del haber liquido al trabajador que lo solicite,
y se amortizaran en un plazo de diez meses si el importe es de una mensualidad, y en
catorce meses si el importe es de dos mensualidades.

No se concederén anticipos cuando el trabajador solicitante le quede un tiempo
de servicio inferior al del plazo de devolucion.

Tampoco se concedera anticipo en caso de que el empleado tuviera alguno
anterior pendiente de reintegro.

-Accién social.-

Se establece una ayuda por nupcialidad civil, candnica o por inscripcion en el
Registro Oficial de Parejas de hecho, que se fija en 100 €, en un Unico pago, previa
solicitud y acreditacion de la circunstancia.

Igualmente, se establece una ayuda por nacimiento de hijo o adopcién de 60 €,
en un Unico pago, previa solicitud y acreditacion en los mismos términos antes
expuestos.

-Asistencia juridica y responsabilidad civil.-

El Ayuntamiento prestara asistencia juridica a sus trabajadores, en los casos de
conflictos surgidos como consecuencia de la prestacion de sus servicios y cubrira la
responsabilidad civil que pudiera derivarse de las actividades de los mismos, en el
ejercicios de su puesto de trabajo salvo en los casos de negligencia manifiesta.

-Proteccién a la maternidad.-



El Ayuntamiento velara por el cumplimiento de las normas legales, que afecten
al desempefio de la actividad de las trabajadoras en estado de gestacién. Cuando alguno
de los puestos de trabajo sea peligroso para el feto o la madre y, visto los informes
pertinentes del médico tocologo, se procedera mientras dure el periodo de gestacion, al
cambio de puesto de trabajo, siempre que sea posible, dentro de su categoria
profesional. La realizacion de turnos de noche o trabajos extraordinarios tendra carécter
voluntario a partir del sexto mes de embarazo y se percibirdn las compensaciones
econdmicas correspondientes. EI cualquier caso se recurrira a la Ley 39/99.

~ CAPITULO VI
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Articulo 19.- Seguridad y salud laboral

1.- ElI Ayuntamiento garantizara la proteccion de la salud de los trabajadores mediante
la prevencion de los riesgos derivados de su trabajo mediante la aplicacion de las
medidas y el desarrollo de las actividades necesarias para la proteccion de la seguridad y
de la salud, la eliminacion o disminucién de los riesgos derivados del trabajo, la
informacidn, la consulta, la participacion equilibrada y la formacion de los trabajadores
en materia preventiva, en los términos sefialados en la Ley 31 de 1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y en sus normas reglamentarias.

2.- Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y
salud en el trabajo y por la de aquellas personas a las que pueda afectar su actividad
profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo, de acuerdo con su formacién
y las instrucciones del Ayuntamiento.

3.- Los trabajadores a través de sus rganos de representacion participaran en la defensa
de sus interese en materia de prevencion de riesgos en el trabajo.

4.- El Ayuntamiento facilitara prendas de trabajo a los trabajadores segun establezca la
comision de salud laboral y se acomodara a las caracteristicas del puesto de trabajo y a
la época anual en que tenga que ser utilizados. El uso de las prendas durante la jornada
laboral asi como la colocacion del anagrama del Ayuntamiento sera de obligatorio
cumplimiento.

5.- Aquellos trabajadores que tengan disminuidas sus facultades de modo que no puedan
ejercer sus funciones habituales tendran preferencia para ser destinados a otro puesto
acorde con su capacidad, previa prescripcion médica.

-Prevencién de riesgos laborales:

En materia de Prevencion de Riesgos Laborales se actuara de conformidad con
lo establecido en la Ley 31 de 1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos
Laborales, el Real Decreto 39 de 1997 de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion, el real Decreto 1488 de 1995, de



adaptacion al Legislacion de Prevencion de Riesgos Laborales a la Administracion
General del Estado, y deméas normativa de aplicacion.

-Vestuario.-

Los trabajadores del Ayuntamiento de recibiran el vestuario necesario para el
desempefio a su actividad profesional que les sera entregada el dia 1 de Abril , el de
verano y el dia 1 de Octubre, el de invierno, y que constara de las siguientes prendas.

VESTUARIO DE VERANO

Piscina:
2 camisetas
2 bafiadores
2 pares de chanclas
1 gorra

Resto servicios municipales:
2 camisas de verano
2 pantalones de verano
2 pares de zapatillas de verano tipo Segarra

VESTUARIO DE INVIERNO:

2 jerseys de invierno

2 pantalones de invierno

2 chaquetas de invierno

2 camisas de invierno

1 anorak de invierno (anual)

1 par de botas de agua (anual)

1 traje de agua (agua)

2 pares de botas de invierno de cuero

Las prendas que componen la dotacion del vestuario son de uso obligatorio
durante la jornada laboral.

CAPITULO VI
DERECHO DE REPRESENTACION COLECTIVA

Articulo 20.- Derechos sindicales
Se estara a lo dispuesto en la Legislacion vigente, no obstante para la realizacion
de labores sindicales, cada delegado sindical dispondra de un crédito de 20 horas
mensuales, pudiendo ser acumuladas entre los miembros de la misma candidatura.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Todo pacto o acuerdo que se desarrolle en la Mesa General de negociacion entre
la Administracion del Estado y las Organizacion Sindicales que afecten a los empleados



publicos, y que sean publicadas en el Boletin Oficial del Estado, serdn sometidas a
consideracidn en futuras negociaciones.

DISPOSICION FINAL

Una vez aprobado el presente Convenio Colectivo serd publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Toledo y se mandara copia del mismo a los trabajadores del
Ayuntamiento de Ugena.

FIRMANTES

EL ALCALDE-PRESIDENTE CENTRAL SINDICAL C.S.1.-C.S.I.F.



