CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE CEDILLO DEL CONDADO

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Conciertan el presente Convenio, de un lado el llmo. Ayuntamiento de Cedillo del
Condado y de otro el delegado de personal del mismo, marcandose como objetivo
principal, ambas partes, modernizar el llmo. Ayuntamiento, entendiéndose por el
término “modernizar’ dar un servicio personalizado a cada trabajador, haciendo
posible una mejor calidad de vida para todos.

1.1. AMBITO DE APLICACION

Las normas contenidas en el presente Convenio seran de aplicacion a todo el
Personal Laboral que presta o preste sus servicios en este Ilmo. Ayuntamiento de
Cedillo del Condado, todo ello sin perjuicio de aplicar la legislacion vigente en lo que
sea de obligado cumplimiento para la Administracion Local, y con excepcion hecha del
personal que presta sus servicios a través del Plan Integrado de Empleo Regional o
cualquier otro programa de empleo inferior cuyo contrato laboral no exceda de tres
meses.

En general, se excluyen del ambito de aplicacion del presente convenio todos las
personas contratadas por plazo de tres meses o inferior.

1.2. DURACION, VIGENCIA Y REVISION

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor con efectos del dia uno de enero del
ano 2008 tendra vigencia hasta el treinta y uno de diciembre del afio 2010, y quedara
prorrogado por periodos anuales completos, salvo renuncia expresa de las partes.
Revisable anualmente segun LPG.

El presente Convenio forma un todo organico e indivisible y, a efectos de su
aplicacion, sera considerado globalmente. Si todo o parte del articulado fuese anulado
por la jurisdiccion laboral, las partes procederan a negociar un nuevo Convenio
Colectivo, salvo que los dos tercios de los miembros de cada una de las partes
acuerden, en su caso, negociar la parte anulada. En ambos supuestos, hasta la
elaboracion de un nuevo texto se aplicara el Convenio Colectivo anterior.

1.3. COMISION PARITARIA, ESTUDIO, VIGILANCIA, INTERPRETACION Y
DESARROLLO DEL CONVENIO COLECTIVO

Esta estara formada por cuatro miembros, dos por parte del Ayuntamiento y dos por
los representantes de los trabajadores. Para los acuerdos de esta comision de
seguimiento la parte empresarial tendrd un voto y la parte social otro voto. Ambas
partes podran estar acompafadas, con voz pero sin voto, por dos asesores.

En cualquier caso, en caso de empate o dudas acerca de la interpretacion de la
totalidad, clausulas y anexos del presente convenio, la parte social podra solicitar la
Presidente de la Corporacién que se someta a su estudio por el Pleno de la
Corporacion, en cuyo caso se concedera siempre audiencia a los Delegados de
Personal, quienes seran escuchados por el 6rgano colegiado previamente a la
votacion del asunto.



De los dos miembros por parte del Ayuntamiento, uno de ellos serd el Alcalde/sa-
Presidente/a, o persona a quien este designe, quien presidira la Comision.

Corresponde a la Comision Paritaria:

a) La interpretacion de la totalidad del articulado, cldusulas y anexos del
Convenio.

b) La facultad de conciliacién previa y no vinculante a los conflictos colectivos,
si los hubiera.

c) Vigilancia y cumplimiento de lo pactado.

d) Estudiar aquellas reclamaciones que puedan formular los trabajadores/as a
la misma.

e) Actualizacién de las normas del Convenio, cuando venga determinado por
disposiciones legales.

f) Informar de los expedientes de reclasificacion profesional.

g) Ejercer conjuntamente con la Empresa la gestion de las Bolsas de Trabajo,
asi como tener informacién sobre cualquier contratacién que se produzca
en este Ayuntamiento de Personal Laboral. Para llevar a cabo esta gestion
siempre se pondra en conocimiento de los representantes sindicales. No
serd necesario tal procedimiento en el caso de que resulte necesario
realizar contrataciones urgentes.

Los acuerdos que se adopten quedaran reflejados como tales en el acta de la
correspondiente reunién y se incluiran como anexo al presente convenio colectivo.

Las convocatorias de reunion de la Comision Paritaria se haran a peticion de
cualquiera de los miembros que la integran, en el plazo de 5 dias hébiles a partir del
registro de la correspondiente solicitud de convocatoria.

No obstante, en modo alguno, los acuerdos a los que llegue la Comisién Paritaria
podran vaciar de contenido las atribuciones que la Ley establece a los Organos
decisorios de las Corporaciones Locales.

CAPITULO 2. TIEMPO DE TRABAJO

2.1. JORNADA LABORAL

La jornada laboral sera la reflejada en el contrato correspondiente a cada grupo o
puesto y, se prestara con caracter general de lunes a viernes con un maximo de 37
horas y media semanales.

Los trabajadores/as tendran derecho a un descanso semanal de dos dias
ininterrumpidos (sdbado y domingo), garantizandose como minimo dos fines de
semana cada cuatro en los servicios a turnos, excepto aquellos trabajadores que
tengan libre disponibilidad por razén de su puesto de trabajo.



En casos concretos, aun no turnando, si las necesidades del Ayuntamiento asi lo
aconsejaran, podrian disfrutar del descanso semanal otros dias distintos al sabado y
domingo, pero siempre continuados.

Cualquier alteracién de la jornada laboral tendra conocimiento la Comisién Paritaria de
Seguimiento.. En caso de urgente necesidad de realizar un cambio, se tendra que
someter posteriormente al dictamen de la Comisién Paritaria.

Todos los trabajadores/as dispondran durante la jornada laboral de un descanso por
un periodo de 30 minutos con caracter general retribuido y no recuperable, siempre y
cuando la jornada sea igual o superior a 7 h. En el caso de inferior jornada, el
descanso sera a tiempo proporcional a lo anterior.

La obligatoriedad en el cumplimiento de la jornada afecta a todo el personal vinculado
en el presente Convenio. El Ayuntamiento controlard y el delegado de personal,
velaran por el cumplimiento de dicha obligacién.

2.2. CALENDARIO LABORAL

Se establece, con caracter general, como dias festivos los siguientes:

a) Las fiestas que estén declaradas de &mbito nacional.

b) Las fiestas declaradas autondmicas en la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha.

c) Las fiestas de caracter local.

CAPITULO 3. VACACIONES, LICENCIAS, DISPENSAS Y EXCEDENCIAS
3.1. VACACIONES.

El periodo de vacaciones anuales serd de un mes natural o 22 dias habiles y no sera
susceptible de compensacion econémica alternativa, pudiendo dividirse a peticion del
interesado en dos periodos de quince y quince dias o tres periodos de diez, diez y diez
dias siempre que el servicio lo permita.

Cuando, por razones del servicio y de acuerdo con el interesado deban dividirse las
vacaciones, nunca seran menos de diez dias, y deberan iniciarse, en cualquiera de los
casos, segun criterios anteriormente sefialados.

Las vacaciones se disfrutaran preferentemente entre el 1° de mayo y el 31 de octubre
También podran disfrutarse en periodos distintos a los fijados previa peticion del
interesado y aceptacion del Ayuntamiento. Se disfrutaran continuadas, como minimo,
la mitad de las vacaciones que correspondan a cada trabajador.

Los turnos seran rotatorios y se distribuiran respetando las funcionalidades de las
distintas unidades.

El trabajador conocera las fechas que le corresponden al menos dos meses antes del
inicio de las vacaciones.



La duracion de las vacaciones de empleados publicos que no alcancen un afio de
servicio seran proporcionales al tiempo de servicio transcurrido desde su ingreso al 31
de diciembre, redondeando el resultado por exceso.

Si el nimero de dias laborables de los meses completos naturales sea inferior a 22, al
objeto de que no exista un solape que imposibilite el mantenimiento del servicio y
facilite los turnos de vacaciones, la diferencia de dias podra disfrutarse como si fuesen
dias por asuntos particulares.

El Ayuntamiento se compromete en este periodo vacacional a la creacién de un turno
adecuado de sustituciones para el Personal Laboral.

Los planes de vacaciones anuales de todo el personal se formaran a lo largo de los
tres primeros meses del afio, debiendo obrar los mismos en el Departamento de
Personal, no més tarde del dia 1 de abril de cada afio.

En los servicios en los que se tenga que establecer un sistema de turnos para el
disfrute de las vacaciones, éste tendra caracter rotatorio; no obstante, y de mutuo
acuerdo entre los trabajadores/as, se podra alterar este sistema de turnos.

En caso de desacuerdo en los servicios en que se tenga que crear el turno rotatorio, la
primera rotacion se realizard por sorteo.

En el supuesto de que un trabajador/a se encuentre en situacion de incapacidad
laboral transitoria llegado el inicio del periodo de vacaciones que tuviese asignado en
el plan aprobado, se pospondra el inicio de éstas al dia siguiente de la fecha de alta,
siempre que las previsiones realizadas en el servicio asi lo permitan.

Los planes de vacaciones correspondientes a cada servicio se expondran en el tablén
de anuncios de cada departamento o servicio para conocimiento de todo el personal,
tras su aprobacion por el 6rgano municipal pertinente, y siempre antes del 1° de junio
de cada afio.

3.2. LICENCIAS
Cada trabajador/a podra ausentarse del puesto de trabajo por tiempo superior a una

jornada laboral, previo aviso y justificacion, por las siguientes causas enumeradas a
continuacion, pudiendo ser retribuidas o no retribuidas:

3.2.1.1. LICENCIAS RETRIBUIDAS

El empleado publico, previa justificacién, segun los casos, tendra derecho a solicitar
licencia retribuida, por el tiempo y causas siguientes:

- Por matrimonio, quince dias naturales.

- Por matrimonio de familiares hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad, un dia si es en Cedillo o provincia y dos dias si es fuera de la provincia.

- Por nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo se concederd un permiso de
paternidad de una duracion de 15 dias, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a
partir de la fecha del nacimiento, de la decisién administrativa o judicial de acogimiento
o de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcion.



- Por cambio de domicilio, 1 dia.

- Para someterse a examenes oficiales reconocidos por la Administracién, los
dias indispensables (de su celebracion) debidamente justificados.

- Por fallecimiento del cényuge o conviviente y de familiares de primer grado de
consanguinidad o afinidad, se concederan 3 dias naturales si es en la misma localidad
y 5 dias naturales si el fallecimiento se produce en distinta localidad (contando el dia
del fallecimiento a estos efectos).

- Por fallecimiento de familiares de segundo grado de consanguinidad o afinidad,
se concederan 2 dias naturales (contando el dia del fallecimiento) si es en la misma
localidad y 4 dias naturales si el fallecimiento se produce en distinta localidad
(contando el dia del fallecimiento).

- Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo para
la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso
y justificacién de su realizacién dentro de la jornada de trabajo.

- El empleado publico con un hijo menor de doce meses tendra derecho a una
hora de ausencia del trabajo. Este periodo podra acumularse en jornadas completas el
tiempo correspondiente. Este permiso se incrementara proporcionalmente en los
casos de parto multiple.

- Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, el empleado tendrd derecho a
ausentarse del trabajo durante un méaximo de 2 horas diarias percibiendo las
retribuciones integras. Asimismo tendra derecho a reducir su jornada de trabajo hasta
un maximo de 2 horas con la disminucion proporcional de sus retribuciones.

- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida
familiar y laboral.

- Por enfermedad grave del conyuge, padres o hijos, hasta 5 dias naturales (3
dias en la misma localidad y 5 en distinta). En este caso, se entendera por enfermedad
grave aquella que requiera intervencion quirdrgica, hospitalizacion o estado comatoso.
En todo caso, para cualquier otro tipo, se entendera que sera estudiado por la
Comision paritaria. . ESTE DERECHO NO PODRA EJERCITARSE PARA EL MERO
ACOMPANAMIENTO A MEDICOS.

- Por asuntos particulares, 6 dias que se distribuiran de la siguiente manera: dos
dias coincidiran con el 24 y el 31 de diciembre salvo que estos dias caigan en sdbado
0 en domingo. cuatro dias a eleccion del trabajador que se incrementaran en dos si los
dias 24 y 31 de diciembre caen en sabado o domingo. En todo caso los permisos para
asuntos particulares se disfrutaran dentro del afio natural y hasta el quince de enero
del siguiente afio no pudiendo acumularse a las vacaciones reglamentarias.

(..))

- Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo un menor de
doce afios de edad o un minusvalido psiquico, fisico o sensorial, que no desempefie
actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo con la
reduccién proporcional de sus retribuciones.



- Tendrd derecho a una reduccién de la jornada de trabajo con la reduccién
proporcional de sus retribuciones el funcionario que precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por
razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo y que no
desempefie actividad retribuida.

- Ademas podran concederse licencias a los empleados publicos para asistencia
a cursos, cursillos, seminarios o congresos relacionados con su formacién profesional
o sindical, hasta un maximo de cuarenta horas al afio.

- Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el empleado
tendra derecho a solicitar una reduccién de hasta el 50% de la jornada laboral, con
caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de 1
mes. Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el
tiempo de disfrute de esta reduccién se podra prorratear entre los mismos, respetando
en todo caso, el plazo méximo de 1 mes.

Los empleados publicos que, al objeto de disfrutar de estas licencias, aleguen hechos
0 aporten datos falsos o0 inexactos, incurriran por ello en responsabilidad disciplinaria.
A tal objeto, la Corporacion podra exigir la aportacién o ampliaciéon de los justificantes
pertinentes en cada caso.

3.2.1.2. CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL

En todo caso se concederan los siguientes permisos con las correspondientes
condiciones minimas:

a. Permiso por parto: tendrd una duracién de dieciséis semanas
ininterrumpidas. Este permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto
de discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos
de parto multiple. El permiso se distribuira a opcion de la funcionaria siempre
gque seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de
fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o,
en su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que
ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por
maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien
de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra
seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque en el
momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se
encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma
de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que
correspondan en caso de discapacidad del hijo o de parto multiple.



Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier
otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto,
este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de
formacion que convoque la Administracion.

b. Permiso por adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente o simple: tendrA una duracibn de dieciséis semanas
ininterrumpidas. Este permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto
de discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del
segundo, en los supuestos de adopcién o acogimiento multiple.

El cdmputo del plazo se contara a eleccién del funcionario, a partir de la
decision administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucion
judicial por la que se constituya la adopcion sin que en ningln caso un mismo
menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird
a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o
sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma
de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que
correspondan en caso de adopcion o acogimiento multiple y de discapacidad
del menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais
de origen del adoptado, en los casos de adopcién o acogimiento internacional,
se tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion,
percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el
parrafo anterior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso
por adopciéon o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple,
podré iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que
se constituya la adopcion o la decision administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de
formacion que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente o simple, previstos en este articulo serdn los que asi se
establezcan en el Cédigo Civil o en las Leyes civiles de las Comunidades



Auténomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento simple una duracion
no inferior a un afio.

C. Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o
adopcion de un hijo: tendra una duracion de quince dias, a disfrutar por el
padre o el otro progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la decisién
administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial por la que se
constituya la adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos
contemplados en los apartados a 'y b.

En los casos previstos en los apartados a, b, y c el tiempo transcurrido
durante el disfrute de estos permisos se computara como de servicio efectivo a
todos los efectos, garantizdndose la plenitud de derechos econémicos de la
funcionaria y, en su caso, del otro progenitor funcionario, durante todo el
periodo de duracién del permiso, y, en su caso, durante los periodos
posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el
derecho a percibir algdn concepto retributivo se determina en funcion del
periodo de disfrute del permiso.

El personal laboral que hayan hecho uso del permiso por parto o
maternidad, paternidad y adopcién o acogimiento tendran derecho, una vez
finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en
términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del
permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de
trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

d. Permiso por razén de violencia de género sobre el personal
laboral: las faltas de asistencia de las funcionarias victimas de violencia de
género, totales o parciales, tendran la consideracion de justificadas por el
tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de
atencion o de salud segun proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para
hacer efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran
derecho a la reduccién de la jornada con disminucién proporcional de la
retribucion, o la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion
del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion
del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos
supuestos establezca la Administracién Publica competente en casa caso.

3.2.2. LICENCIAS NO RETRIBUIDAS

El empleado publico que lleve un minimo de dos afios de servicio efectivo podra
solicitar permiso no retribuido por un plazo no superior a tres meses cada dos afos ni
inferior a diez dias. Dicha licencia le sera concedida siempre que lo solicite con la
debida antelacion.



3.2.3. TRAMITACION DE SOLICITUD Y CONCESION DE LICENCIAS O
DISPENSAS

Se solicitaran en impreso normalizado, con una antelacion minima de 72 horas, salvo
en casos de fuerza mayor debidamente justificados.

Se entregara dicha solicitud en el Registro General o Unidad para su tramite,
debiéndose justificar documentalmente las causas que motivan la ausencia del
servicio.

Asimismo, se dara comunicacién al trabajador/a con 24 horas de antelaciéon de la
posibilidad o imposibilidad de disfrutar el permiso solicitado, entendiéndose el silencio
administrativo como concesién del permiso.

Los grados de consanguinidad y afinidad aparecen definidos en el esquema que al
final del presente Convenio se adjunta.

3.4. EXCEDENCIAS

La excedencia forzosa se aplicara de acuerdo con lo previsto en la legislacion laboral
vigente. En cualquier caso el empleado con excedencia forzosa tendra derecho a la
conservacion de su puesto de trabajo y al computo de su antigiiedad del periodo de
vigencia, no pudiendo cubrirse los puestos vacantes como consecuencia de este tipo
de excedencias con contrataciones indefinidas.

CAPITULO 4. PRESTACIONES SOCIALES
4.1. ANTICIPOS REINTEGRABLES

Previa justificacion de las necesidades, se podra conceder anticipos reintegrables de
hasta 1 mensualidad del haber liquido al empleado que lo solicite y se amortizara en
un plazo de 12 meses.

No se concederan anticipos cuando el empleado solicitante le quede un tiempo de
servicio inferior al del plazo de devolucion.

Tampoco se concederd anticipo en caso de que el empleado tuviera alguno anterior
pendiente de reintegro.

(..
4.2. PRESTACIONES VARIAS

La Corporacion adoptara las previsiones oportunas, a fin de que los trabajadores/as
que, por edad u otras razones, tengan disminuida su capacidad para misiones de
particular esfuerzo o penosidad, sean destinados a puestos de trabajo dentro de su
Seccion o Servicio, acordes con su disminucion.

Cuando no sea factible la previsién anterior, la Comision Paritaria estudiara y requerira
la posibilidad de que dichos trabajadores/as sean destinados a otros puestos de
trabajo fuera de su Seccién o Servicio igualmente acordes con su disminucién de
capacidad y previa aceptacion del trabajador/a, respetandose su categoria y
retribuciones, salvo las ligadas a los complementos especificos.



(...)

Los trabajadores en situacion de I. T., ya sea por enfermedad o accidente cobraran el
100% de sus retribuciones durante los tres primeros dias (sélo una vez al afo). Del
cuarto al sexagésimo (60°) dia cobraran segun ley, y desde el dia sexagésimo
primero (61°) dia hasta la terminacion del quinto mes cobraran igualmente el 100%
(s6lo una vez al afo), y, a partir de ese momento segun ley.

4.3. ASESORIA JURIDICA Y RESPONSABILIDAD CIVIL

El Ayuntamiento de Cedillo del Condado prestara asistencia juridica adecuada a los
trabajadores/as laborales en los casos conflictivos surgidos como consecuencia de la
prestacion de sus servicios y cubrira la responsabilidad civil que pudiera derivarse de las
actividades de sus funciones, salvo en los casos de negligencia manifiesta y con
exclusién en todo caso del importe a que asciendas las costas.

4.4. POLIZA DE SEGUROS

El Ayuntamiento se compromete a la contratacién de un seguro de responsabilidad
civil.

4.5. SEGURO CARNET DE CONDUCIR

Se concertara un seguro de accidentes obligatorio para todos los automéviles del
Ayuntamiento.

(..

CAPITULO 5. ACCESO, PROMOCION Y FORMACION

5.1. SELECCION, PROMOCION Y CONTRATACION DE PERSONAL

La seleccion del personal para la cobertura de vacantes se realizar primeramente por
el sistema de promocion interna, hasta un maximo de un 50 % de las plazas previstas
en la Oferta de Empleo Publico. Las plazas no cubiertas por el sistema de promocién
interna se pasaran al turno libre. La convocatoria, se realizardn de forma
independiente a la del sistema de acceso libre.

La contratacion de personal que procediese efectuar a tenor de lo que se refleje en la
Plantilla Orgéanica, se realizar4 con caracter indefinido o temporal, tras superar los
periodos de prueba establecidos en la legislacion en vigor.

La seleccién de personal se realizara mediante la superacion de pruebas objetivas,
con arreglo a los principios de mérito y capacidad, y se utilizaran en su desarrollo
procedimientos agiles que permitan su rapida resolucién, respetando siempre la
normativa estatal y/ o autonémica que se sefale para la contrataciéon del personal al
servicio de la Administracién Local.

En cualquier contratacion que se produzca en el Ayuntamiento de Cedillo del Condado
se comunicara al Delegado de Personal como vocal y podra nombrar a un asesor
especialista para que le asista en el ejercicio de sus funciones, en el caso de que el
Delegado no obstente la titulacidn correspondiente y requerida por el puesto a cubrir.
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Del mismo modo, se contara con el Delegado de Personal para la confeccién de las
bases de la convocatoria de seleccion de personal.

No obstante, en caso de necesidad urgente, se podran realizar las contrataciones sin
necesidad de previa consulta a la Comision oportuna.

Antes de adjudicar el destino a los trabajadores/as provenientes de la Oferta Publica
de Empleo al Ayuntamiento de Cedillo del Condado, se ofertaran a los trabajadores/as
a través de concursos de traslados los puestos a cubrir, dandose la suficiente
publicidad. Las vacantes se proveeran con sujecion al siguiente orden:

- Concurso oposicién para ascensos
- Convocatoria publica de las plazas vacantes.

El Ayuntamiento confeccionard Bolsas de Trabajo, ordenadas por categorias
profesionales y especialidad en su caso, formadas por los participantes en las
convocatorias publicas de nuevo ingreso que no hayan obtenido plazas a
consecuencia de las mismas, segun puntuaciones finales obtenidas en orden
decreciente, y con indicacion de los datos de domicilio y nimero de teléfono,

El nimero de plazas inscritas en la Bolsa de Empleo seran tantas como las ofertas en
O.E.P. para cada especialidad. Todo inscrito en la Bolsa de Trabajo tendra obligacion
de aceptar el trabajo que sea ofertado, cuando le corresponda, de acuerdo con el
namero de orden que ocupe en la citada Bolsa. Si el aspirante rechazase, no se
incorporase o abandonase el puesto de trabajo ofertado, sin causa justificada, causara
automéaticamente baja en la Bolsa de Trabajo; asimismo, un aspirante pasara al Gltimo
lugar de la lista cuando haya sido contratado por periodos de tiempo que, en su
cdmputo total, alcance seis meses. Hasta tanto se dé esta circunstancia, el aspirante
conservara su lugar en la lista y serd llamado nuevamente hasta completar dicho
periodo.

Cuando en las Bolsas de Trabajo no hubiera aspirantes a la categoria requerida para
ocupar la vacante, se cursara solicitud de candidatos al SESCAM, los cuales deberan
acreditar su aptitud para el puesto en cuestibn mediante pruebas establecidas al
efecto. En el caso de que el trabajador hubiera cesado voluntariamente en su puesto
de trabajo, ocupara el ultimo puesto en la bolsa.

No obstante, cuando haya que acudir ineludiblemente, porque asi lo establezca una
orden reguladora, a los candidatos del SESCAM, el Ayuntamiento podra dirigirse a la
misma y, en caso de inexistencia de demandantes y se permita, se atendera a lo
sefialado para la Bolsa de Empleo.

En todo caso, se debera contratar segun la legislacién vigente.

El Personal Laboral en situacion de excedencia podra reingresar al servicio activo en
la primera vacante que se produzca en su categoria. El reingresado en puesto de
trabajo de categoria inferior accedera automaticamente a la que le corresponda
cuando se produzca vacante de la misma categoria.

Los ascensos se regiran por los siguientes criterios:

- En posesién o no de la titulacion especifica.
- Los ascensos estaran referidos Unicamente al grupo inmediato o superior.
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5.2. CONTRATOS DE DURACION DETERMINADA

Los trabajadores/as por tiempo determinado tendran los mismos derechos econémicos
que el resto de la plantilla, sin otra limitacion que el caracter temporal de su contrato y
aquellas que especificamente exijan la dualidad de trabajador/a fijo. Se les facilitara el
vestuario necesario para el desarrollo de sus funciones. Al finalizar la prestacion del
servicio debera entregar las prendas que lleven el anagrama del Ayuntamiento. Los
trabajadores del Plan Regional de Empleo, se regiran por lo convenido entre las
Administraciones.

5.3. CAMBIOS DE PUESTOS DE TRABAJO

Los representantes de los trabajadores conoceran, con antelacion a su realizacién,
cualquier cambio de puesto de trabajo que conlleve una modificaciéon sustancial de las
condiciones de los contratos de trabajo. Tendran dicha consideracion las que afectan a
las siguientes materias:

- Jornada de trabajo.

- Horario.

- Régimen de trabajo a turnos.

- Sistema de remuneracion.

- Funciones, cuando éstas excedan de los limites de su propio puesto de trabajo
,y exceden por tanto, de la mera movilidad funcional.

(..

El procedimiento se iniciarA mediante la apertura de un periodo de consultas, no
inferior a treinta dias, con los representantes legales de los trabajadores.

Si como consecuencia del cese de la actividad, cierre o desaparicion de una Unidad o
Servicio, resultan afectados trabajadores sujetos al ambito de aplicacion del presente
Convenio, el Ayuntamiento garantizara, si fuera posible, la permanencia del trabajador
al servicio del Ayuntamiento, mediante su traslado a un puesto de trabajo que no le
suponga merma de sus retribuciones.

5.4. TRABAJOS DE SUPERIOR CATEGORIA

Solo podran ejercerse funciones de categoria superior con caracter excepcional y
transitorio, cuando asi lo autorice el érgano competente de la Corporacién, previa
conformidad con el delegado de personal.

Cuando se desempefien funciones de categoria superior pero no proceda legal o
convenientemente el ascenso, el trabajador/a tendra derecho a la diferencia retributiva
ante la categoria asignada y la funcion que efectivamente realice.

5.5. INDEMNIZACIONES POR OCUPAR PUESTOS DE SUPERIOR CATEGORIA
Cuando se produzcan sustituciones por razén del servicio, se le remunerara al
trabajador/a que ocupe provisionalmente la plaza con la retribucion que corresponde el
puesto que sustituye, desde el primer dia en que se produzca la sustitucion.

5.6. JUBILACION
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A partir de la firma del presente Convenio Colectivo, todos los trabajadores/as se
jubilaran, con caracter forzoso, a los 65 afios de edad.

Cualquier trabajador/a del Ayuntamiento podra solicitar la jubilacién a los 64 afios de
edad, en la forma y con los requisitos establecidos en el Real Decreto 1194/1985, de
17 de julio, viniendo obligado el Ayuntamiento a sustituirlos por otros trabajadores/as
que se hallen inscritos como desempleados en las correspondientes oficinas de
empleo, al amparo de cualquiera de las modalidades de contratacidn vigente, excepto
en el contrato a tiempo parcial y la modalidad prevista en el art. 15.1.b del Estatuto de
los Trabajadores y aquellos que hagan imposible el acceso a dicha jubilacién.

A los trabajadores comprendidos en el supuesto anterior, y a los que se jubilen a los
65 afios, en ambos casos con un minimo de 15 afios de antigiedad en el
Ayuntamiento, se les otorgara un premio en metalico de 600 Euros.

(..

5.7. FORMACION
El trabajador tendra derecho:

a.Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a una
preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la
empresa, cuando curse con regularidad estudios para la obtencion de un titulo
académico o profesional.

b.A la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de
formacion profesional o a la concesion del permiso oportuno de formacién o
perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de trabajo.

5.8. REGIMEN DISCIPLINARIO Y REGIMEN SANCIONADOR

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccion de la Empresa en virtud de
incumplimientos laborales de acuerdo con lo establecido en las disposiciones
laborales legales al efecto.

Sera de aplicacién el titulo VII de la ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico. En este sentido, seran consideradas como faltas disciplinarias muy
graves las sefaladas en dicho Estatuto basico; en el Estatuto de los Trabajadores
como causas de despido disciplinario; y en el Real decreto 33/1986, 10 de enero, por
el que se aprueba el reglamento de Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la
Administracion del Estado en lo que no contradiga las normas anteriores.

Seran consideradas faltas graves las sefialadas en el citado Real decreto 33/1986, 10
de enero, y en el convenio colectivo Estatal, Autonémico o Local de aplicacién al
trabajador por la actividad desemplfiada(oficinas, limpieza...)

Seran consideradas como faltas leves las restantes no consideradas como muy
graves o graves por las disposiciones anteriores.

En tanto no se desarrollen las previsiones del articulo 98 del Estatuto Bésico
del Empleado Publico, el procedimiento disciplinario para la sancion de las
faltas muy graves o graves sera el establecido en el Real Decreto 33/1986, de
10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario de los
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Funcionarios de la Administracion del Estado, siendo sustituido por la citada norma de
desarrollo desde su entrada en vigor. No sera necesario la asistencia de Secretario en
dichos expedientes, aunque si de instructor designado al efecto.

Con independencia de lo anterior, el procedimiento para las falta leves ser el siguiente:
comunicacion por escrito al interesado; audiencia al mismo por plazo de diez dias
naturales;y resolucion del expediente por Decreto de Alcaldia.

Las sanciones y prescripcion de las mismas seran las sefaladas en el la ley del
Estatuto basico del Empleado Publico, y en lo no establecido en dichos articulos se
estara al citado Real Decreto 33/1986, 10 de enero.

CAPITULO 6. SEGURIDAD E HIGIENE

Ser& de aplicacién lo dispuesto en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, Ley
31/1995, de 8 de noviembre, publicada en el B.O.E. n° 269, de 10 de noviembre de
1995.

6.1. VESTUARIO

El Ayuntamiento, previo acuerdo con el delegado de personal, facilitara gratuitamente
los utiles de trabajo y vestuario mas adecuado para cada puesto de trabajo, asi como
el tiempo de duracién de éstos.

El Ayuntamiento proporcionara dos veces al afio, como minimo, a los trabajadores/as
que lo precisen ropa y calzado adecuado al servicio que preste y de acuerdo con la
legislacion vigente. La ropa y calzado se entregara dos veces al afio. No se podra
utilizar el material facilitado fuera del lugar de trabajo.

Como minimo se compondra de:

PERSONAL DE SERVICIOS
- 2 Uniformes (trajes partidos) verano-invierno, duracion 1 afio
- 2 camisas (1m/l, 1 m/c), duracion 1 afio
- 1 chaquetdn impermeable, duracion 3 afios
- 1 jersey. duracion 1 afio
- 1 par de botas y 1 par de zapatos especifico para cada puesto. Se facilitaran
tales unidades, salvo que por deterioro sea necesaria su ampliacion.
- Pantalén de invierno

PERSONAL DE LIMPIEZA
- 1 uniformes/pijama, duracion 1 afio (verano-invierno)
- 1 pares de zapatos antideslizantes, duracion 1 afio
- 1 jersey o rebeca, duracion 2 afo
Se facilitaran tales unidades, salvo que por deterioro sea necesaria su ampliacion.

6.2. RECONOCIMIENTO MEDICO

Se realizara un chequeo anual a todos los trabajadores/as laborales del Ayuntamiento,
de cuyo resultado debera darsele conocimiento de forma confidencial.
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CAPITULO 7. CONDICIONES Y GARANTIAS SINDICALES

7.1. DERECHOS SINDICALES

El Ayuntamiento de Cedillo del Condado garantiza el derecho a la libre sindicaciéon de
todos los empleados/as municipales, en los términos establecidos en la legislacién
vigente para la promocion y defensa de sus intereses.

Se reconoce la existencia de Delegados de Personal del Ayuntamiento para el
Personal Laboral, como maximo 6rgano representativo de sus empleados con plena
capacidad para negociar globalmente con la Corporacién.

7.2. DERECHOS Y COMPETENCIAS DE EL DELEGADO DE PERSONAL

Es competencia de los delegados de personal la defensa de los intereses generales y
especificos de los empleados/as del Ayuntamiento de Cedillo del Condado y en
particular, la negociacion de sus condiciones salariales, sindicales y sociales.

1.

Los representantes legales de los trabajadores deberan ser informados de las
siguientes materias:

-De los acuerdos de los érganos pertinentes, asi como de los plenos de la
Corporacion que afecten a los trabajadores/as laborales del Ayuntamiento. En
estos supuestos, los Delegados Sindicales podran emitir el informe al respecto
para la consideracion por la Corporacion.

Los delegados de personal podran hacer propuesta a la Corporacion sobre
materias relativas a obras sociales en el trabajo, asi como de todas aquellas
que consideren oportunas.

Los delegados de personal, salvada su voluntariedad, seran los ultimos en ser
trasladados de puesto de trabajo o cambiado el turno cuando las necesidades
del servicio lo requieran.

Los delegados de personal dispondran de un crédito de hasta 15 horas
mensuales retribuidas para dedicarlas a actividades de representacién, tanto
dentro como fuera de las dependencias municipales. Para la utilizacién de este
derecho se avisara con la mayor antelacion posible al representante del
servicio. Se podran acumular las horas de distintos miembros de él, en uno o
varios de éstos. Quedan fuera de este computo las horas empleadas en
reuniones convocadas por la Corporacion.

Ninguno de sus miembros podra ser suspendido ni sancionado durante el
ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio siguiente a la expiracion de su
mandato, salvo en caso de que ésta se produzca por renovacion o dimision,
siempre que el despido o sancién se base en la actuacion del empleado en el
desempefio de sus representacion, sin perjuicio de lo establecido en el art. 54
del Estatuto de los Trabajadores en materia de despido disciplinario.

Se dispondra en todos los centros de trabajo, tablones de informacion sindical.
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7. Los delegados de personal podran contar con la presencia de asesores, tanto
en las reuniones internas como en cualquier reunién o negociacién a la que
fuera convocado. En este Ultimo caso, dichos asesores intervendran con voz
pero sin voto.

8. Los delegados de personal podran reproducir y difundir libremente entre todo el
personal sus comunicados Y fijar éstos en los tablones de informacion sindical,
respetando en todo caso lo que en el art. 18 de la Constitucién se contiene
respecto a cuestiones relativas al honor, intimidad personal y familiar, la propia
imagen, etc.

7.3. ASAMBLEAS

a) Podran convocar asambleas: los delegados de personal y/o el treinta y
tres por ciento de la plantilla, en los términos del articulo 77 del Estatuto
de los trabajadores.

b) La disponibilidad de celebrar las asambleas por servicios y los
requisitos para su convocatoria seran materia de estudio por el
Ayuntamiento

CAPITULO 8. RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
8.1. CLASIFICACION PROFESIONAL

Cada trabajador/a laboral del Ayuntamiento de Cedillo del Condado ostentara una
categoria profesional de las que se relacionan en el Anexo | del presente Convenio
Colectivo, clasificadas en cinco grupos retribuidos.

Los grupos retribuidos en que quedan clasificadas las categorias profesionales estaran
en funcién de la titulacion académica exigida para su ingreso en el Ayuntamiento, y en
correspondencia con el art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, seran los siguientes:

GRUPO 1: Titulado Superior o asimilado

GRUPO 2: Titulado de Grado Medio- Diplomado o asimilado

GRUPO 3: Formacién Profesional de Segundo Grado - B.U.P. o asimilado

GRUPO 4: Formacion Profesional de Primer Grado - Graduado Escolar o
asimilado

GRUPO 5: Certificado de Escolaridad o asimilado

La relacion de Puestos de Trabajo es el instrumento técnico a través del cual se
ordena el personal del Ayuntamiento. En dicha relacién se agruparan los puestos de
trabajo por areas de Servicios, especificando:

Denominacion
Categoria
Jornada
Complementos

CAPITULO 9. CONDICIONES ECONOMICAS
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9.1. SUELDO BASE
Seguln anexo, categorias y complementos.

9.2. ANTIGUEDAD

Se abonaran en concepto de antigliedad la cantidad que anualmente se determina en
la Ley de Prepuestos Generales del Estado para los trienios de funcionarios,
equiparandose a tales efectos los grupos A, B, C, Dy E alos grupos 1, 2, 3, 4y 5 para
todos los trabajadores del Ayuntamiento.

9.3. INDEMNIZACIONES POR RAZONES DE SERVICIO

Los trabajadores/as que por necesidad del Ayuntamiento, y siempre bajo orden de
éste, tengan que efectuar viajes o desplazamientos fuera de la poblacion percibiran
una compensacion por desplazamiento de 0,20 Euros x Kilémetro, siempre que se
realice en coche particular.

(..).
9.4. REVISION ANUAL

Todas las retribuciones del personal sujeto a este Convenio experimentaran un
incremento anual que marque la LPG del Estado.

9.5. PAGAS EXTRAORDINARIAS

Los empleados publicos del Ayuntamiento de CEDILLO DEL CONDADO percibirdn
dos pagas extraordinarias en los meses de junio y diciembre, en la cuantia que
legalmente les corresponda.

9.6. HORAS EXTRAORDINARIAS

Con caracter general se suprimira la prestacion de servicios extraordinarios fuera de la
jornada laboral.

Cuando, por necesidades urgentes del servicio, fuera necesario la realizacion de
trabajos fuera del horario establecido, los empleados publicos que lo realicen recibiran
una gratificacion econ6mica de 9,62 Euros/hora. Esta cantidad se actualizara
anualmente segun el IPC.

En casos de urgencia y por necesidades apremiantes del servicio quedara a criterio
del jefe del mismo la realizacion de las horas extraordinarias.

DISPOSICION ADICIONAL

Todo pacto o Acuerdo gque se desarrolle en la Mesa General de Negociacion, entre
la Administracion del Estado y Organizaciones Sindicales, que afecten a empleados
publicos (funcionarios y laborales) y sean publicados en el BOE a través de Leyes,
Decretos Leyes, Acuerdos o Resoluciones de Consejo de Ministros, seran de
aplicacion al personal laboral del Ayuntamiento de Cedillo del Condado.

DISPOSICION FINAL
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El texto de dicho convenio colectivo, una vez sea aprobado por el Pleno del
Ayuntamiento de Cedillo del Condado, sera publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Toledo, y se facilitara copia a los distintos trabajadores del Ayuntamiento.

La Alcaldesa-Presidenta Los Delegados de Personal

Fd. Alicia Fabian Fd. Francisco Garcia

Fd. Paula Araujo

Asesor Central Sindical CSI-CSIF

Fd. Jesus Escalona
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