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CAPITULO 1

PARTES QUE CONCIERTAN EL PRESENTE ACUERDO MARCO

Articulo 1 .- Partes Concertantes.

ElI presente Acuerdo Marco se concierta entre el Ayuntamiento
de Consuegra por una parte y los Sindicatos: CC.00., CSI-CSIF y
U.G.T.

CAPITULO 11

AMBITO DE APLICACION

Articulo 2 .- Ambito personal.

Este Acuerdo afectara al Personal Funcionario del Ayuntamiento
de Consuegra, siempre que se encuentre en activo.

Articulo 3 .- Vigencia, duracion y prorroga.

1°.- El presente Acuerdo Marco entrara en vigor al dia
siguiente al de su aprobacién por el Pleno de la Corporacién, si
bien sus efectos retributivos, se retrotraeran al 1 de enero de
2003.

El presente Acuerdo Marco mantendra su vigencia hasta el 31 de
diciembre de 2006.

2°_.- Se considerara automaticamente denunciado el Acuerdo
Marco sin necesidad de previo requerimiento a fecha 31 de octubre
del ultimo afo de vigencia.

En el plazo de 15 dias se constituird la correspondiente
Comisioén Negociadora.

Denunciado el presente Acuerdo Marco se entendera prorrogado
hasta la entrada en vigor del que lo sustituya.

3°_.- Aquellos articulos de contenido econémico y jornada se
revisaran anualmente y como minimo se garantizara lo establecido
por la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada ejercicio
econémico, o cualquier otra disposicion legal.

CAPITULO 111



Comision de Seguimiento

Articulo 4.- Constitucion y composicion de la Comisidén de
Seguimiento.

1°.- En los quince dias siguientes a la entrada en vigor del
presente Acuerdo Marco quedara constituida @la Comision de
Seguimiento compuesta por un representante de cada uno de los
Grupos Politicos que componen la Corporacion y representantes de
los Sindicatos firmantes.

2°.- Cada una de las partes podra de forma ocasional o
permanente designar un asesor con vOz pero sin voto.

3°.- La representacion de los empleados publicos se adecuara
al resultado de los procesos electorales de caracter general que se
celebren entre el Personal Funcionario del Ayuntamiento de
Consuegra.

Articulo 5 .- Reglamento de Tfuncionamiento de la Comisidon de
Seguimiento.

1©.- La Comision de Seguimiento sera presidida por el Alcalde
u otro representante del Ayuntamiento que designe en su
sustitucion. Actuara como secretario, un empleado publico de dicho
Ayuntamiento nombrado por su titular.

2°_- Los acuerdos que se adopten quedaran reflejados como
tales en el acta de la correspondiente reunion, y se incluiran como
parte integrante del Acuerdo Marco.

3°.- La Comisién de Seguimiento podra hacer publicos sus
acuerdos y propuestas, bien por tratar de asuntos de iInterés
general, o por afectar a un numero significativo de empleados
publicos.

4°_- Las reuniones ordinarias de la Comisién de Seguimiento se
celebraran cada cuatro meses.

59_- ElI Orden del Dia se elaborard en atencion a las
propuestas presentadas por cada una de las partes.

6°.- Las reuniones extraordinarias se convocaran a instancia
de cualquiera de las partes integrantes de la Comision de
Seguimiento, en el plazo de una semana.

7°.- Para quedar validamente constituida la Comision de
Seguimiento serd necesaria la presencia de, al menos, los dos
tercios de los componentes de la Comisioén.

8°.- El Ayuntamiento facilitara la informacion solicitada por
los miembros de [la Comision de Seguimiento en cuestiones
competencia de ésta.

Articulo 6.- Funciones de la Comision de Seguimiento.

Son funciones de la Comisidon de Seguimiento las siguientes:



a) La interpretacion y desarrollo del presente Acuerdo
Marco.

b) Emitir los informes preceptivos que le sean requeridos
en virtud de lo dispuesto en el presente Acuerdo Marco.

c) Entender con caracter previo, de cualquier conflicto
colectivo que pueda plantearse por el Personal Funcionario,
debiendo emitir su informe en el plazo maximo de 7 dias.

d) Negociar la preparacion de la Oferta de Empleo Publico
en los términos establecidos en la legislacion vigente.

e) Seguimiento de lo pactado en el presente Acuerdo Marco
y control de su aplicacion.

) La Comision de Seguimiento deberd emitir informe, con
caracter previo, a cualquier modificacion en la plantilla que
afecten a las diferentes unidades 0 servicios.

g) Cualquier otra que expresamente se le atribuya

el presente Acuerdo Marco.

CAPITULO 1V

PROVISION DE VACANTES.

Articulo 7.- Categorias profesionales.

A los funcionarios publicos que ingresen en la fase de turno
libre les seran exigidas las siguientes titulaciones:

Grupo A.- Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto
o equivalente.

Grupo B.- Titulo de Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico,
Diplomado Universitario, Formacion Profesional de Tercer Grado o
equivalente. A estos efectos se consideraran Diplomados
universitarios a quienes acrediten haber superado tres cursos
completos de Licenciatura.

Grupo C.- Titulo de Bachiller Superior, Formacion Profesional
de Segundo Grado o equivalente.

Grupo D.- Titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de
Primer grado o equivalente.

Grupo E.- Certificado de Escolaridad.

SECCION PRIMERA

PROVISION CON CARACTER GENERAL.



Articulo 8.- Oferta publica de empleo.

Sera objeto de negociacion la preparacion de los planes de
oferta de empleo, conforme a lo establecido en la legislacion
vigente sobre negociacion colectiva y participacion en la
determinacion de las condiciones de trabajo de los empleados
publicos.

Anualmente, dentro del primer trimestre, se procederda a
publicar la Oferta Publica de Empleo (OPE), con una dotacion de
plazas que sera la negociada con la Mesa General de Negociacion
anualmente.

La aprobacion de la OPE debera llevarse a cabo en el plazo de
un mes desde la aprobacion del Presupuesto Municipal.

La toma de posesiéon de los nuevos funcionarios/as municipales se
realizard segun prevea la respectiva convocatoria de acceso,
teniendo en cuenta la normativa vigente en materia de ingreso en la
Administracion Publica.

El ingreso como funcionario de carrera en el Ayuntamiento de
Consuegra se hara de acuerdo con la Oferta de empleo Publico,
mediante convocatoria publica. Por necesidades urgentes del
servicio, podran ser convocadas y cubiertas interinamente
aquellas plazas dotadas presupuestariamente que se encuentren
vacantes.

Toda seleccion del personal funcionario, ya sea de carrera o
interino deberd realizarse conforme a la OPE y a través de los
sistemas de oposicidén o0 concurso-oposicion, o concurso en los gque
se garanticen los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi
como el de publicidad.

En la Oferta Publica de Empleo se dara el tratamiento determinado
por la legislacién vigente a las oportunidades profesionales de
las personas con discapacidades fisicas o0 psiquicas.

La Corporacion determinara Hlos sectores y las areas

funcionales en las que resulte mas factible aplicar la reserva

de plazas para este colectivo.

A través de la Oferta de Empleo, se tendera a:

- Consolidar el empleo temporal convirtiéndolo en fijo en
la medida que atiendo necesidades o cometidos de caracter
permanente y no coyuntural.

- Racionalizar el empleo, a cuyo efecto la entrada de
nuevos empleados publicos tendra caracter selectivo y se
concentrara principalmente en sectores y en categorias
que se consideren prioritaria.



Articulo 9.- Sistema de acceso.

Las vacantes que se produzcan en cualquiera de los centros
dependientes de este Ayuntamiento, atendiendo a lo establecido en
el Articulo primero de este Acuerdo Marco, se proveeran con
sujecion al siguiente orden:

1 .- La provision de los puestos de trabajo vacantes del
personal laboral se realizard anualmente y prioritariamente a
través de alguno de los siguientes sistemas:

A) Con caracter general, mediante:

Concurso de traslados.

Promocidn interna.

Excedentes forzosos.

Excedencia por cuidado de hijos.

Excedencia Voluntaria.

Suspensién de funciones.

Turnos libre.

Las bases que hayan de regir cualquiera de los procesos
selectivos deberan ser negociadas con el 6rgano de Representacion
que corresponda, procurando mantener un sistema de bases tipo
acordadas. Las pruebas selectivas realizadas produciran Bolsa de
Trabajo, para las que se determinara en las bases la puntuacidon a
superar para pertenecer a ellas, asi como su duracion.

En la composicion de los Tribunales que hayan de juzgar los
procesos selectivos se garantiza la presencia del Delegado de
Personal.

Articulo 10.- Promocién Interna.

La Corporacion facilitara la promocion consistente en el
ascenso desde los Cuerpos o Escalas de grupo inferior a otros
correspondientes de grupo superior, siendo necesario reunir los
requisitos y superar las pruebas que para cada caso se establezcan.

En las respectivas convocatorias la Corporacion facilitara
este tipo de promocién en las vacantes convocadas, sin perjuicio de
lo establecido en los reglamentos especificos.

Articulo 11.- Promocion profesional.

Todo funcionario posee en grado personal que correspondera a
alguno de los niveles en que se clasifiquen los puestos de trabajo.

1.- Los funcionarios que desempefien un puesto superior en mas
de dos niveles al correspondiente a su grado personal, consolidaran
a los dos afios de servicio continuados el grado superior en dos
niveles al que poseyesen.

2.- Los trabajadores en activo, en cualquiera de los grupos,
tendran preferencia para ocupar las plazas vacantes del mismo grupo
al que pertenecen, con nivel de complemento de destino igual o
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superior al de la que estan ocupando. Se realizaran concursos de
caracter interno en caso de existir varios trabajadores del mismo
grupo interesados en una misma plaza.

3.- Antes de la toma de posesion de funcionarios que accedan a
través de la Oferta de Empleo Publico, se ofertaran a Ilos
funcionarios, a través de concursos de traslados, los puestos a
cubrir, dandose la suficiente publicidad.

Articulo 12.- Provision de puestos.

El sistema de provision de puestos de trabajo sera el que se
determine en la Relacidon de Puestos de Trabajo.

Articulo 13.- Plantilla.

La Corporacion adaptard su plantilla a las necesidades
funcionales y organizativas de la misma, adoptandose las medidas
oportunas para la creacidon de los puestos de trabajo necesarios
para la prestacion de servicios municipales de caracter permanente.

Se negociaran los procesos de reestructuraciéon de los
Servicios Municipales si los hubiere, asi como las posibles
modificaciones de plantilla en su caso.

SECCION SEGUNDA
PROVISION CON CARACTER SINGULAR.
Articulo 14 .- Cambio de puesto por causas sobrevenidas.

1©.- Los empleados publicos podran solicitar el traslado de
puesto de trabajo por causas sobrevenidas que impidan el normal
desarrollo de su actividad. A estos efectos, se entenderad por
causas sobrevenidas las siguientes:

a)- Pérdida de las condiciones fisicas que, no dando
lugar a la incapacidad permanente total, imposibiliten la
prestacion de la actividad propia del puesto de trabajo que
venia desempefiando.

b)- Aquellas otras causas excepcionales que asi sean
acordadas por mayoria de dos tercios de los miembros de la
Comision de Seguimiento.
2°_.- Estos traslados, seran resueltos por el Ayuntamiento
previo informe de la Comisidn de Seguimiento.

Articulo 15.- Reingreso de excedentes.

1°.- El reingreso del Personal Funcionario en situacion de
excedencia que no tenga derecho a reserva de puesto y haya



cumplido, en su caso, el periodo minimo exigible en esta situacion,
se efectuard solicitando el reingreso a vacantes o puestos no
cubiertos con caracter definitivo dentro de su Grupo.

2°_.- Las solicitudes de reingreso seran resueltas por el
Ayuntamiento segun la fecha de presentacion, dando preferencia,
en caso de coincidencia en la fecha, al funcionario que hubiera
permanecido mas tiempo en la situacién de excedencia y, a igual
tiempo, al de mayor edad.

3°.- Las resoluciones de reingreso no podran afectar a puestos
de trabajo que hayan sido objeto de convocatoria por los
procedimientos de promocion interna o nuevo ingreso del presente
Acuerdo Marco, pero si entre los citados procedimientos.

4©°_- La incorporacion al servicio activo se producira en el
plazo de quince dias a contar desde la comunicacion de la
resolucion de reingreso.

CAPITULO V
MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION.
Articulo 16.- Movilidad funcional.

1©.- EIl desempefio de funciones superiores a las del Grupo y
Nivel de su categoria, producido como consecuencia de movilidad
funcional, por un periodo superior a seis meses durante un afio, 0 a
ocho durante dos afios, conllevara la inclusion de la vacante en el
primer procedimiento de provisidén que se convogue.

Cuando el desempeiio de dichas funciones se prevea que tenga
una duracion superior a seis meses, se precisara consulta previa
con los representantes de los funcionarios y sindicatos firmantes
del presente acuerdo.

Durante el tiempo que el empleado publico permanezca en esta
situacion, percibird las retribuciones correspondientes al Grupo y
Nivel que desempefie, asi como la parte proporcional de los
complementos que igualmente correspondan a esa categoria.

2°_.- Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la
actividad productiva, y por plazo no superior a un mes, la
Administracion precisase encomendar a un trabajador el desempefio de
funciones inferiores a las de su categoria profesional, el mismo
mantendra su retribucidn de origen.

3°.- En el supuesto de que determinados puestos de trabajo
queden total o parcialmente sin contenido, el Ayuntamiento podra
asignar al funcionario afectado funciones de categoria equivalente
dentro de su mismo Nivel retributivo, previo informe favorable de
los Sindicatos.

4°_- Las funcionarias en estado de gestacidn que presten
servicios en puestos de trabajo declarados penosos, toxicos o
peligrosos, seran trasladadas, previa solicitud, a otro puesto de
trabajo de su mismo Grupo y nivel. Durante dicho periodo percibiran
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las retribuciones correspondientes a su anterior puesto de trabajo,
siempre que, en cémputo global, fueran superiores a las del nuevo
puesto.

59_- La movilidad funcional no iImplicara la modificacion
sustancial de las condiciones de trabajo y se efectuara, en todo
caso, sin perjuicio de los derechos econémicos y profesionales del
trabajador.

6°.- En todos los casos de movilidad funcional se estara a lo
dispuesto en el presente Acuerdo Marco y se cursara comunicacion a
los representantes de los empleados publicos.

Articulo 17.- Modificacion de las condiciones de trabajo.

1°.- ElI Ayuntamiento, cuando existan probadas razones
técnicas, de eficiencia organizativa o de mejor prestacién de los
servicios publicos que lo justifiquen, podrad acordar modificaciones
sustanciales de [las condiciones de trabajo. Tendran |la
consideracion de modificaciones sustanciales de las condiciones de
trabajo las que afecten a las siguientes materias:

- Jornada de trabajo.

- Horario.

- Régimen de trabajo a turnos.

- Sistema de remuneracion.

- Sistema de trabajo y rendimiento.

- Funciones, cuando excedan de los limites que para movilidad
funcional prevé el presente Acuerdo Marco, y que no podran
corresponder a las de categorias inferiores a las de su Nivel
retributivo.

2°_- El procedimiento se iniciara mediante la apertura de un
periodo de consultas, no inferior a quince dias, con los
Sindicatos.

Articulo 18.- Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa se aplicara de acuerdo con lo previsto
en la legislacion vigente. En cualquier caso, el funcionario/a con
excedencia forzosa tendra derecho a la conservacion de su puesto de
trabajo y al cémputo de su antigiedad del periodo de vigencia, no
pudiendo cubrirse los puestos vacantes, como consecuencia de este
tipo de excedencias, por contrataciones indefinidas.

Articulo 19.- Excedencias voluntarias.

En cuanto a las excedencias voluntarias del personal
funcionario se estara a lo previsto en la legislacion vigente, con
reserva de puesto durante dos afios.

Articulo 20.- Excedencia voluntaria para el cuidado de hijos.
En cuanto a la excedencia voluntaria para el cuidado de hijos
sera de aplicacion lo establecido en la legislacidén vigente.



CAPITULO VI

JORNADAS, PERMISOS Y VACACIONES

Articulo 21.- Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo serd de treinta y siete horas y media
semanales, y se realizara con caracter general dentro de los cinco
dias primeros de cada semana.

1©.-Los funcionarios/as tendran derecho a un descanso semanal
de dos dias ininterrumpidos (sdbado y domingo con caréacter
general), garantizandose como minimo dos fines de semana cada
cuatro, en los servicios a turnos.

Se considerara trabajo efectivo el tiempo empleado para:
desayuno, merienda o cena (30 minutos)

2°_- Cuando la organizacion del trabajo no lo permita, exista
horario especial o se haya establecido un horario a turnos que
suponga trabajar en sabados y domingos se garantizara:

a) que exista un reparto equilibrado de fines de semana.

b) Que ningun trabajador en régimen de turnos preste servicio
mas de dos fines de semana consecutivos, salvo imprevistos del
servicio.

Se considerara fin de semana desde las veintidds horas del
viernes hasta las veintiddés horas del domingo.

Cualquier alteracion de la jornada laboral, tanto en duracién
como en horario, deberd contar con [la aceptacion de los
afectados/as y de los representantes sindicales.

Los servicios en que no pueda implantarse este horario, se
fijara la excepciéon y la forma de realizarlo.

Articulo 22.- Jornada reducida.

1.-Por tener hijos o familiares que convivan con el
interesado/a, que padezcan deficiencias fisicas o psiquicas, que
precisen atencion especial, asi como cualquier otra causa que, a
peticion de los interesados/as, oido el representante de los
sindicatos, el Ayuntamiento podrd conceder reducciones de jornada,
en los términos que en cada caso se determine, de acuerdo a la
normativa vigente.

2.- Durante la Vigencia del presente Acuerdo Marco, los dias
22, 23, 24 y 25 de septiembre, el horario serd de 9 a 13 horas.

Si por circunstancias del servicio algun trabajador/a no
pudiese disfrutar la reduccidén de jornada en las fechas sefaladas,
se les compensara con dos horas libres y quince minutos por cada
una de Hlas no reducidas, en otras fechas a elegir por el
trabajador, pudiendo ser acumuladas.

Articulo 23.- Control horario.
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En el incumplimiento del horario establecido en el articulo
4°, se retendran los haberes de forma proporcional al tiempo
faltado.

Se podran establecer sistemas de control horario mecanizados,
para la comprobacion del correcto cumplimiento de la jornada
laboral.

Articulo 24_.- Calendario laboral.

1©.- La distribucion de la jornada y la fijacion de los
horarios de trabajo se realizaran mediante el calendario laboral
que habra de respetar, en todo caso, el marco establecido en el
presente Acuerdo Marco y que contendra lo siguiente:

- Distribucion diaria de la jornada.

- Descanso semanal .

- Turnos de trabajo, en su caso.

- Horarios de trabajo.

- Vacaciones.

Dias de libranza, en su caso.

20 - Anualmente en cada centro de trabajo se elaborara, previo
acuerdo con los representantes de los trabajadores, un calendario
laboral.

Articulo 25 .- Permisos y licencias.

1°.- Los trabajadores podréan solicitar licencias sin sueldo
conforme a lo establecido en la legislacion vigente, debiéndose
cursar la solicitud con al menos quince dias de antelaciodn.

2°_.- El trabajador tendra derecho a permisos retribuidos por
las siguientes causas y tiempos:

a) Por matrimonio de familiares hasta segundo grado d
consanguinidad o afinidad, dos dias en Consuegra o distancia no
superior a 130 Kilometros y tres dias naturales si es a una
distancia superior.

b) Por tramites previos por razon de matrimonio dos

dias.

c) Por matrimonio quince dias.

d) Por nacimiento, acogida o adopcidén de un hijo, y el
fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro
del primer grado de consaguinidad o afinidad tres dias habiles si
el suceso se produce en la misma localidad y cinco dias habiles
cuando sea en distinta localidad.

Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un

familiar dentro del segundo grado de consaguinidad o afinidad dos
dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad y
cuatro dias habiles sea en distinta localidad.
(Se considera primer grado de consanguinidad: padres e hijos;
segundo grado: hermanos, abuelos y nietos; primer grado de
afinidad: suegros, yernos y nueras; segundo grado: tios, sobrinos,
primos y cuiados)

e) Por asistencia a Congresos Sindicales o Profesionales,
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hasta un maximo de cinco diras al afo.

) Por traslado del domicilio habitual dos dias.

g) Por el cumplimiento de un deber 1i1nexcusable de
caracter publico, el tiempo necesario para realizarlo previa

justificacion del mismo.

h) El trabajador/a con un hijo menor de nueve meses
tendra derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo,
siempre que su conyuge no haga uso de este mismo derecho.
Este periodo de tiempo podra dividirse en dos fracciones

sustituirse por una reduccidn de jornada de una hora.

i) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas
definitivas de aptitud vy evaluacidon en centros Oficiales,
durante los dias de su celebracidon. ElI caracter de prueba
definitiva de aptitud y evaluacion sera acreditado por
el trabajador mediante certificacion expedida por el centro
en el que conste tal caracter.

J) Se estableceran diez drias anuales por asuntos
particulares que se distribuiran, excepto cuando las
necesidades del servicio debidamente motivadas por escrito no
lo permitan, de la manera siguiente:

- Dos drias que coincidiran con el 24 y 31 de Diciembre,
salvo que se correspondan con sabado o domingo.

- ocho dias, a elecciéon del trabajador que se
incrementaran en dos en el segundo supuesto del
apartado anterior.

Aquellos funcionarios que trabajen desde las 6 horas del
dia siguiente los dias 24 y 31 de diciembre, se les
compensara con dos dias libres por cada uno de ellos.

- En todo caso, los permisos por asuntos particulares
se disfrutaran dentro del afo natural y hasta el 16 de
Enero del siguiente ejercicio.
- Estas licencias podran disfrutarse en cualquier
época del afio, siempre que lo permita el servicio.

Dichos dias no podran acumularse a las vacaciones
anuales retribuidas, de conformidad con la legislacion
vigente.

Articulo 26.- Vacaciones.

Las vacaciones seran las legalmente establecidas y se
disfrutaran desde el 1 de junio al 31 de octubre, si bien podran
disfrutarse con caracter general, las vacaciones anuales
retribuidas del personal funcionario seran de un mes natural o de
veintidés dias habiles anuales por afio completo de servicio o en
forma proporcional al tiempo de servicios efectivos, y se
disfrutaran por los empleados publicos de forma obligatoria dentro
del afo natural, como maximo en dos periodos y el minimo de cada
periodo sera de cinco dias habiles. A estos efectos los sabados no
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seran considerados dias habiles, salvo que en 1los horarios
especiales se establezca otra cosa.

Por parte de los representantes de los Trabajadores, previa
negociacion con la Junta de Personal, se presentard a Ila
Corporacion, por medio de la Jefatura de Personal, el plan de
vacaciones dentro del primer trimestre de cada afno.

Si antes del comienzo de las vacaciones, el funcionario/a, se
encontrara en situacion de baja por enfermedad, se interrumpiran
las mismas efectuandose la oportuna modificacion del plan.

ElI turno de vacaciones se efectuara de manera rotatoria,
realizandose la primera vez en caso de desacuerdo por sorteo.

Si1 una vez comenzadas las vacaciones el funcionario/a causara
baja por enfermedad o accidente no derivado de trabajo remunerado a
particulares, se suspenderan las mismas, iniciandolas de nuevo una
vez dado de alta.

Fuera del periodo normal de vacaciones, los trabajadores del
Ayuntamiento disfrutaran como premio al servicio de los dras de
vacaciones que establezca la legislacién vigente.

CAPITULO VII.

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 27.- Principio general.

En cuanto a Régimen Disciplinario los trabajadores incluidos
en el ambito de aplicacion del presente Acuerdo Marco estaran a lo
dispuesto en la legislacion vigente que les sea de aplicacion.

CAPITULO VII11

MEJORA DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 28.- Formacioén

Anualmente en los Presupuestos Municipales se consignara un
partida econémica para formacion de los funcionarios/as.

Los principios y normas que han de regular los planes de
formacion y participacion en los mismos seran elaborados por la
Comision de Seguimiento. La Comisién de Seguimiento participara en
el control de los fondos que se destinen a formacidn para
contribuir a la correcta aplicacion de los mismos.

Cuando sea el funcionario quien solicite la asistencia a los
cursos, correspondera a la Jefatura de Personal la decision sobre
la asistencia en funcion de la materia tratada y de su interés para
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los trabajos y objetivos del servicio, previa consulta a los
representantes de los sindicatos; en estos casos, que no podran
superar los quince dias al afo, no se devengaran gastos de viaje y
dietas, aunque si se abonara el salario correspondiente.

Articulo 29.- Salud, seguridad.

ElI funcionario tiene derecho a una proteccion eficaz de la
seguridad y de la salud en la prestacién de sus servicio.

ElI Ayuntamiento vendrd obligado a cumplir las disposiciones
vigentes en cada momento sobre Prevencidén de Riesgos Laborales y
demas normativas vigentes en esta materia.

Los representantes de los trabajadores podran proponer cuantas
medidas estimen necesarias para una mayor formacion e informacion
de los funcionarios en esta materia.

Para el desarrollo de sus funciones dispondra de un crédito de
20 horas mensuales retribuidas.

Articulo 30.- Derechos y obligaciones de los empleados publicos en
materia de salud y seguridad.

1°.- Todo funcionario tendrd los siguientes derechos
especificos:

- A conocer de forma detallada y concreta los riesgos a que

estd expuesto en su puesto de trabajo, asi como a las

evaluaciones de este riesgo y las medidas preventivas para

evitarlo.

- A una vigilancia de su salud dirigida a detectar precozmente

posibles dafios originados por los riesgos a que estd expuesto.

- A participar con sus representantes en cuantas medidas se

puedan promover en materia de salud y seguridad en el trabajo.

- A una formacidn preventiva de los riesgos de su puesto de

trabajo a cargo de la Administracioéon y dentro de su jornada.

2°_- Todo funcionario en su relacidon de trabajo velara por su
salud y seguridad, y en este sentido tendra las siguientes
obligaciones especificas:

- Utilizard correctamente maquinas y equipos.

- Utilizara correctamente los equipos y sistemas de proteccioén

individual y colectiva.

- No invalidara los sistemas de proteccion.

- Indicaréa al responsable de la Administracidén y al resto de

compaferos los peligros que detecte en su puesto de trabajo.

- Contribuirad a la proteccion general de los funcionario en el

trabajo.

- Estara obligado a observar en su trabajo las medidas legales

y reglamentarias de salud, seguridad y condiciones en el

trabajo.

- Estara obligado a seguir las ensefianzas de salud, seguridad

y condiciones en el trabajo y a realizar las préacticas que se

celebren dentro de la jornada o en otras horas, con descuento,
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en este ultimo caso, del tiempo de [la jornada laboral
invertido en las mismas.

Articulo 31.- Revisiones Medicas.

Se realizara un chequeo anual a todos los funcionarios/as del
Ayuntamiento, dicho reconocimiento tendra caracter obligatorio para
el Ayuntamiento y voluntario para los funcionarios/as, de cuyo
resultado debera darseles conocimiento en todo caso, dicho
reconocimiento tendra en cuenta las caracteristicas del puesto de
trabajo.

El reconocimiento médico se llevara a cabo durante los dos
primeros meses del afo, se efectuara dentro del horario de trabajo
y los gastos que se originen correran a cargo del Ayuntamiento.
Preferentemente se realizara este reconocimiento por los Gabinetes
de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Articulo 32.- Vestuario de trabajo

ElI Ayuntamiento proporcionara a los funcionarios/as que lo
necesiten, ropa y calzado adecuado al servicio que presten y de
acuerdo con la legislacion vigente, la ropa y calzado de verano se
entregara en el mes de Abril y la de invierno en el mes de Octubre.

El uso de estas prendas sera de obligado cumplimiento.

CAPITULO IX

RETRIBUCIONES Y OTRAS PRESTACIONES ECONOMICAS

Articulo 33- Principios generales.

1©.- Las retribuciones del Personal Funcionario al servicio
del Ayuntamiento de Consuegra son las establecidas en el Anexo del
presente Acuerdo Marco en atencidén al Grupo en que se integra cada
una de las categorias profesionales existentes.

Articulo 34.- Conceptos retributivos.

1.- Retribuciones basicas: seran las que legalmente se
determinen.

2.- Complemento de destino: los complementos de destino seran
los fijados en la relaciéon de puestos de trabajo. Cualquier
modificaciéon individual o colectiva sera negociada con los
representantes sindicales.
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3.- Complemento especifico y similares: cada afio se negociara
con los representantes sindicales las retribuciones de dicho
complementos.

4_.- Pagas extraordinarias: los funcionarios publicos del
Ayuntamiento percibiran dos pagas extraordinarias, una en el mes de
junio y otra en el mes de diciembre, conforme a lo regulado por la
legislaciéon vigente. En caso de aplicarse algun tipo de paga
distinto del anterior para los funcionarios del Estado también sera
de aplicacion para los funcionarios de este Ayuntamiento.

5.- Aplicaciones especiales: En situaciéon de I1.T. el
trabajador percibira la totalidad de sus retribuciones como si
estuviese en situacion de alta.

6.- Dietas y Kilometraje: se estara a lo dispuesto en la
legislacidén vigente sobre indemnizaciones por razén de servicio.

Articulo 35.- Horas extraordinarias y "jornada festiva'.

1 .- Podran realizarse horas extraordinarias por alguno de los
siguientes motivos:

- Por necesidad de vreparar siniestros y otros dafos
extraordinarios y urgentes.

- Por imprevistos propios de la naturaleza de la actividad
que en cada caso se desarrolle, con un maximo de 80 horas al afo.

2 .- De la realizacion de las horas extraordinarias se
informara a los representantes de los funcionarios.

3 .- Tendran caracter excepcional y solamente podran ser
reconocidas por servicios extraordinarios prestados fuera de la
jornada normal de trabajo sin que en ningun caso puedan ser fijas
en su cuantia ni periddicas en su devengo.

La corporacion informara trimestralmente, al Delegado de
Personal sobre las horas extraordinarias por Areas o Servicios,
negociando los puestos a incluir en la Oferta de Empleo Publico
para disminuir tales horas en lo posible.

4_- Los trabajos extraordinarios realizados fuera de la
jornada laboral béasica seran compensados econdmicamente o en dias
libres a eleccion del trabajador/a.

COMPENSACION EN DIAS LIBRES

- Las horas por servicios extraordinarios de lunes a viernes
desde las 8 hasta las 22 horas un 175%

- Las horas por servicios extraordinarios nocturnos un 200%

- Las horas por servicios extraordinarios festivos, séabados o
domingos un 225 %

- Las horas por servicios extraordinarios nocturnos-festivos
un 250%.

Los servicios extraordinarios que se compensen econdomicamente
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se percibiran en la siguiente forma:
- Los realizados del 1 al 15 en la némina del mismo mes.
- Los realizados del 16 al 31 en la némina del mes siguiente.

Los servicios extraordinarios que se compensen en libranzas,
se disfrutaran inexcusablemente a peticién del trabajador, cuando
lo considere oportuno en el mes siguiente al de su realizacién,
pudiendo acumularlas hasta completar una jornada completa.

Las horas extraordinarias se compensaran ecomicamente a partir
del ejercicio 2004 de la siguiente forma:

— Las horas por servicios extraordinarios, de lunes a viernes
desde las 8 h. hasta las 22 h. 14 €.

— Las horas por servicios extraordinarios nocturnos, festivos,
sdbados o domingos 16 €.

— Las horas por servicios extraordinarios festivos, nocturnas 19
€.

Cuando la jornada se realice en reégimen de turno, el
funcionario percibird por servicios extraordinarios:

— Las horas por servicios extraordinarios, de lunes a viernes
desde las 8 h. hasta las 22 h. 14 €.

— Las horas por servicios extraordinarios nocturnos de lunes a
viernes y diurnos festivos, sabados o domingos 16 €.

— Las horas por servicios extraordinarios nocturnos sabados,
festivos o domingos 19 €.

5.- Jornada festiva: Tendran la consideracion de dias de jornada
festiva, las correspondientes a las Tfiestas de caracter
nacional, regional y local, asi como los domingos. En el caso de
la Policia Local desde las 22 horas del dia anterior hasta las
22 horas del dia festivo.

CAPITULO X

ACCION SOCIAL Y OTRAS PRESTACIONES

Articulo 36.- Programa de accion social.

A la entrada en vigor del presente Acuerdo Marco, el Excmo.
Ayuntamiento de Consuegra dotara un fondo de ayuda social, por
importe de un millén de pesetas, controlado y gestionado por la
Comision de Seguimiento, para la atencidéon de protesis oculares,
auditivas, dentarias, ortopédicas, vehiculos de minusvalidos,
actividades recreativas, culturales, bolsa de vacaciones u otros
tipos de ayudas sociales.
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Para la calificacion de la minusvalia se estara a los minimos
establecidos en las disposiciones legales vigentes.

Articulo 37.- Asistencia juridica y responsabilidad civil.

1.- Asistencia a juzgados

Por la asistencia a juzgados con motivo de causa que conozcan
0 sean parte, por razon de su cargo o el desarrollo de su trabajo,
cuando sea fuera de la jornada normal de trabajo, seran
compensados con 60 €, justificandolo posteriormente.

2.- Asistencia juridica.

ElI'  Ayuntamiento prestara asistencia juridica a sus
funcionarios/as en los casos surgidos como consecuencia de las
prestaciones de servicio y cubrira la responsabilidad civil que
pudiera derivarse de la actuacion oficial.

3.-La Corporacién tendra establecida una péliza de seguros que
garantice una indemnizacion en caso de invalidez permanente o
muerte por accidente, para todos los empleados publicos.

Articulo 38.- Anticipos.

Se establece la cantidad de dos millones de pesetas, a efectos
de la concesion de anticipos a todo el personal funcionario del
Ayuntamiento de Consuegra.

Dichos anticipos se concederan de la forma siguiente: maximo
dos mensualidades brutas a devolver en veinticuatro mensualidades,
no se podra solicitar nuevo anticipo sin haber cancelado el
anterior.

CAPITULO XI

DERECHOS DE REPRESENTACION COLECTIVA

Articulo 39.- Representacion colectiva.

1©.- El Ayuntamiento y los Sindicatos firmantes se comprometen
a promover las condiciones que permitan el pleno desarrollo de la
libertad sindical reconocida en el articulo 28 de la Constituciodn
Espafiola. A tales efectos, la actividad representativa se regira
por lo dispuesto en el presente Acuerdo Marco, en la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, en la Ley Organica de Libertad
Sindical, en las normas que las desarrollen, en el resto de
legislacion vigente y en los Pactos o Acuerdos que se fFirmen entre
ambas partes.

Articulo 40.- Representantes de los Funcionarios.

1©.- La actividad sindical del Ayuntamiento se regulara por la
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Ley Organica de Libertad Sindical, en su titulo 4 y las normas que
lo desarrollen, Ley 9/1987, y la Ley 30/1984, y demas normas
establecidas. Los miembros de los Comision de Seguimiento vy
representantes de los sindicatos tendran, los derechos siguientes:

a.- Cada representante de los Trabajadores dispondra de
un crédito horario mensual retribuido de 20 horas no entrando
en ese computo horario la asistencia a reuniones convocadas
por la Corporaciéon Municipal.

b.- Acceso al cuadro horario, del cual recibiran copia,
al calendario laboral y a cuantos otros documentos
relacionados con las condiciones de trabajo afecten a los
funcionarios.

c.- Los representantes de los trabajadores dispondran de
un local adecuado, provisto de teléfono, mobiliario y del
material de oficina necesario para el desarrollo de sus
actividades; igualmente tendran derecho a la utilizacion de
los diferentes elementos de reprografia existentes en los
centros de trabajo en el desarrollo de su actividad de
representacion y para facilitar una mejor informacidn a sus
representados.

d.- Dispondran en cada centro de trabajo de un tablén de
anuncios sindical en lugar claramente visible y de uso
exclusivo para la comunicaciéon con los trabajadores.
2°.- Los representantes de los Trabajadores, previa
comunicacion al o6Organo de personal correspondiente, podran
acumular, entre si, el crédito horario de que dispongan, conforme
se establezca en la legislacion que le sea de aplicacion.

3°.- Los representantes de los trabajadores mantendran las
garantias establecidas en la normativa vigente para tal
representatividad desde el momento de la proclamacién de candidatos
hasta un ano después del cese en el cargo de representacion para el
que fueron elegidos.

Articulo 41.- Derecho de Reunion.

1.- ElI Personal Funcionario gozara del derecho de reunidn en
Asamblea dentro de las horas de trabajo, previa comunicacién que en
cada caso se establezca, e iInformando del orden del dia, hora y
lugar.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Todo pacto o acuerdo que se desarrolle en la Mesa General de
Negociacion, entre la Administracion del Estado y Organizaciones
Sindicales, que afecten a empleados publicos, y sean publicados en
el Boletin Oficial del Estado a través de Leyes, Decretos-Leyes,
Acuerdos o Resoluciones del Consejo de Ministros, seran de
aplicacion automatica a los trabajadores del Excmo. Ayuntamiento de
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Consuegra.

DISPOSICION FINAL

Una vez aprobado el presente Acuerdo Marco sera publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo.
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