ACUERDO MARCO DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TALAVERA DE LA REINA

(TOLEDO)

CAPITULO 1

PARTES QUE CONCIERTAN EL PRESENTE ACUERDO MARCO.-

Articulo 1.- Partes concertantes.

Conciertan el presente Acuerdo Marco de un lado, el Excmo.
Ayuntamiento de Talavera de la Reina y, de otro, las Centrales
Sindicales CC.00, UGT y CSI-CSIF.

CAPITULO 11

AMBITO DE APLICACION, DURACION Y VIGENCIA

Articulo 2.- Ambito de aplicacion.

ElI presente Acuerdo Marco establece y regula las normas por
las que han de regirse las condiciones de trabajo del personal
que, con relacidon juridico administrativa, presta o preste sus
servicios para el Ayuntamiento de Talavera de la Reina y Centros
de él dependientes, tanto en régimen de funcionarios de carrera,
interinos y eventual o de empleo con la misma, como en virtud de
futuras transferencias u otro procedimiento legalmente
establecido asi como en los Organismos Autonomos y Patronatos

constituidos por la Corporacion.

Articulo 3.- Duracién y vigencia.

ElI presente Acuerdo Marco tendra una duracion de 4 afos,
extendiéndose su vigencia hasta el 31 de Diciembre de 2003, y

1



entrard en vigor a partir de la fecha de su aprobacién por el
Pleno inmediato posterior a su firma, retrotrayendo sus efectos
economicos al dia uno de enero del afo 2000.

Cualquiera de las partes legitimadas podra denunciar
formalmente el Acuerdo Marco a partir del primero de septiembre
del ultimo afo de su vigencia.

En el plazo de un mes a partir de la referida denuncia se
constituird la correspondiente Comision Negociadora.

Denunciado el presente Acuerdo Marco se entendera
prorrogado hasta la entrada en vigor del que lo sustituya.

En caso de proérroga las cantidades aprobadas en este
Acuerdo Marco se entenderan modificadas en la misma proporcion
que fTije anualmente la Ley de Presupuestos Generales del Estado,
debiendo aplicarse automaticamente sin necesidad de nuevo
acuerdo.

En defecto de denuncia del Acuerdo Marco, éste quedara
prorrogado por periodos anuales sucesivos.

Articulo 4.- Vinculaciéon a la totalidad:

Las condiciones pactadas en el presente Acuerdo Marco forman
un todo organico e indivisible y, a Jlos efectos de su
aplicacion, seran considerados global y conjuntamente. Si todo o
parte del articulado fuese anulado por [la jJjurisdiccion
competente, las partes procederdn a negociar un nuevo Acuerdo
Marco salvo que los dos tercios de los miembros de cada una de
las partes acuerden, en su caso, negociar la parte anulada. En
ambos supuestos, hasta la elaboracion de un nuevo texto, se
aplicara el Acuerdo Marco anterior.

Este mismo procedimiento se aplicara en caso de suspension
de la totalidad o parte de este Acuerdo Marco por los
Tribunales.



CAPITULO 111

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 5.- Organizacion del trabajo.

Entendiendo que la organizacion del trabajo es facultad del
Organo competente del Ayuntamiento de Talavera de la Reina en
los términos legalmente previstos y que para su mejora en los
servicios que presta al ciudadano, es fundamental la
participaciéon de los funcionarios, es por lo que se constituira
en los dos meses siguientes a la firma del presente Acuerdo
Marco, una Comision de Organizacion de caracter técnico Yy
consultivo con [la siguiente representacion, que podréa
modificarse por la Comision Paritaria:

- Presidente: El Alcalde o Concejal en quien delegue.

- Cuatro miembros del Ayuntamiento, de los que al menos dos,
seran Técnicos.

- Dos Funcionarios del servicio correspondiente, elegidos
entre los Funcionarios del citado servicio.

- Dos miembros de la Junta de Personal, que sera
proporcional a la representacion sindical.

- Dos miembros de CC.00., dos de UGT y dos de CSI-CSIF.

Esta Comision emitirda anualmente un informe de cada uno de
los servicios.

La aplicacion practica de la organizacion corresponde a los
titulares de las distintas unidades organicas de los éambitos
administrativos afectados por el presente Acuerdo Marco, en
todas aquellas instancias donde se establezcan condiciones de
trabajo, sin perjuicio del derecho de participacion reconocidos
en la Ley 9/87, de 12 de Junio, modificada por la Ley 7/90, de
19 de Julio, en cuyo marco participaran en las reuniones de
Centro, Servicio o Departamento con los objetivos siguientes:



a) Estudiar las condiciones de trabajo en los diferentes
centros o servicios.

b) Proponer cuantas i1deas se consideren beneficiosas para la
organizacion y racionalizacion del trabajo, debiendo ser
debatidas en las reuniones periodicas citadas
anteriormente.

c) Trasladar a la Comision Paritaria cuantas sugerencias le
sean comunicadas por sus representados y sobre las que no
se hayan alcanzado acuerdos en las reuniones de centros o
departamentos.

d) EI dictamen de la Comisidon sera obligatorio antes de la
modificacion del régimen aplicable o la amortizacion de
cualquier puesto de trabajo, asi como para las
resoluciones municipales relativas a [la gestion de
servicio que afecten a los pactos de trabajo existentes.
Este dictamen sera emitido en el plazo de 7 dias contados
a partir del dia de celebracion de la Comision.

e) La determinacion de las Mesas Sectoriales que, en su
caso, hayan de constituirse en razon de las
caracteristicas de los Servicios Municipales o de las
circunstancias que afectan a los mismos.

CAPITULO 1V

COMISION PARITARIA

Articulo 6.- Composiciéon de la Comision Paritaria.-

Entre las partes firmantes se crea una Comision Paritaria
con caracter vinculante y ejecutivo. Sus funciones son las que
se atribuyen en el articulo 8 del presente Acuerdo Marco.

Dicha ComisioOn estara compuesta por cuatro miembros en
representacion de la Administraciéon y otros cuatro en
representacion de los funcionarios, de los que uno sera de la
Junta de Personal, otro sera designado por CC.00. y otro por
UGT., otro por CSI-CSIF, mas dos asesores por cada una de las
partes firmantes del Acuerdo Marco.
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Articulo 7.- Reglamento de funcionamiento de la Comision
Paritaria.-

La Comisidon Paritaria, que estara presidida por el
Alcalde del Ayuntamiento de Talavera o0 persona en quien
delegue, se constituird en el plazo maximo de treinta dias a
partir de la firma del presente Acuerdo Marzo y tendra su sede
en el Ayuntamiento de Talavera de la Reina, plaza Padre Juan
de Marina, 1.

Los acuerdos de 1la comision requeriran, en cualquier
caso, el voto favorable de la mayoria absoluta de cada una de
las partes Tirmantes, excepto en los casos en que otros
articulos de este Acuerdo Marco exijan otro tipo de mayoria, Yy
quedaran reflejados como tales en el acta de la
correspondiente reunidén, que suscribiran la Administraciéon y
la representacion Social, y se incluiran como parte integrante
del Acuerdo Marzo, dandoles la correspondiente publicidad en
los centros de trabajo.

La Comisidén Paritaria, a través de su Presidente y a
propuesta de cualquiera de los Sindicatos firmantes de este
Acuerdo Marco, <convocara a aquellos funcionarios cuya
informacién pueda considerar necesaria para clarificar
aspectos relacionados con [la interpretacion del presente
Acuerdo Marco.

Las reuniones ordinarias de la Comisidén Paritaria tendran
una periodicidad bimestral. Las convocatorias se remitiran a
todos los miembros de la Comision con diez dias de antelacion,
y se pondra a disposicion desde la convocatoria la
documentacion para su discusion. Las reuniones se realizaran
en la primera quincena del mes gque corresponda.

El orden del dia se elaborard en virtud de las propuestas
presentadas por las representaciones del Ayuntamiento, de la
Junta de Personal, de CC.00. o de UGT., o de CSI-CSIF, con
anterioridad a la reunién bimestral donde figurard como primer
punto la aprobacion y firma del acta de la reunidén anterior.

Se convocaran reuniones extraordinarias a instancia de la
Junta de Personal, de cualquiera de los Sindicatos integrantes
de la Comision Paritaria , o de la Administracion, en el plazo
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de seis dias habiles a partir del registro de Ila
correspondiente solicitud, la cual deberd ir acompafada de la
oportuna documentacion justificativa. Las actas de estas
reuniones se aprobaran y firmaran al término de cada una de
ellas.

Para quedar validamente constituida la Comisién Paritaria
sera necesaria la presencia como minimo de dos tercios de los
miembros representantes de cada una de las partes.

En caso de desacuerdo no se adoptara Resolucioén.

Articulo 8.- Funciones de la Comision Paritaria.-

Son funciones de la Comisiodon Paritaria las siguientes:

a) Interpretacion de la totalidad del articulado o
clausulas del Acuerdo Marco.

b) Vigilancia y cumplimiento de [lo pactado. Caso de
incumplimiento la otra ejerce el derecho.

c) Estudiar y materializar todas aquellas reclamaciones
que puedan formular los funcionarios, comunicando sus
conclusiones y acuerdos tomados a la Alcaldia.

d) Actualizacion de las normas del Acuerdo Marco cuando
venga determinado por disposiciones legales.

e) Estudiar e informar previamente, cuando proceda, la
modificacién, supresion o creacién de categorias Yy
especialidades profesionales, incluyéndolas en el grupo
correspondiente.

) Las que se determinen expresamente en este acuerdo.

La Comision Paritaria podra crear comisiones de trabajo
especificas o0 generales para un adecuado desarrollo de las
funciones que tiene atribuidas. La Administracién facilitara los
medios personales y materiales necesarios para el funcionamiento
de las citadas comisiones.



Todo TfTuncionario afectado por el contenido del presente
Acuerdo Marco, podra trasladar a la Comision Paritaria, para su
conocimiento copia de las reclamaciones que formule ante la
Administracién, comunicando aquella a la Alcaldia-Presidencia
las conclusiones o acuerdos tomados.

La Comision Paritaria estard obligada a tratar en la primera
reunion ordinaria siguiente a la fecha en que fuesen presentadas
ante la misma, las solicitudes y planteamientos emitidos por el
personal afectado en el presente Acuerdo Marco, debiendo
contestar al interesado con los acuerdos tomados en un plazo no
superior a los setenta dias de la fecha de registro de la
solicitud. De no recibir ninguna contestacidon se entendera como
positiva para el interesado asi como la circunstancia mas
ventajosa.

CAPITULO V

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Y SISTEMAS DE PROVISION

Articulo 9.- Clasificacion profesional y Catalogo de
Funciones
1°.- La clasificacion profesional tiene por objeto la

determinacion, ordenacidén y definicidon de los diferentes puestos
de trabajo en atencién a Hlas tareas y Tfunciones que se
desarrollen. A este respecto cada funcionario ostentard un
puesto de trabajo de los que se relacionan en la RPT del afo
vigente de este Acuerdo Marco clasificados en cinco Grupos y
treinta niveles conforme a lo establecido en el art. 25 de la
Ley 30/84, de 02 de Agosto, de Medidas para la reforma de la
Funcion Publica.

2°_.- Las funciones correspondientes a cada una de las
categorias y, en su caso, 0 especializacidén, se acordaran por la
Comision de Organizacion manteniéndose las que en la actualidad
tienen asignadas.



Articulo 10.- Relacidén de puestos de trabajo.

1©.- La Relacidon de Puestos de Trabajo es el instrumento
técnico a través del cual se ordena el personal funcionario del
Ayuntamiento. Una vez que se aprueben 1los presupuestos se
facilitara a la Junta de Personal y a las Secciones Sindicales
de U.G.T., CC.00, y CSI-CSIF, copia de la Relaci6on de Puestos
de Trabajo, Plantilla Municipal y retribuciones de |los
funcionarios. Anualmente se publicara en el BOP la Plantilla y
Relacion de Puestos de trabajo del Personal Funcionario.

2°.- La Relacién de puestos de trabajo del personal
funcionario agrupara dichos puestos por Centros de Trabajo, Yy
ordenados en atencion a los complementos de Destino y Especifico
en que se clasifican Jlas distintas Grupos Yy Niveles
identificandose los mismos mediante indicacién en concreto de
las siguientes circunstancias:

Grupos y Niveles a las que se reservan, con menciéon del
complemento de Destino y Especifico correspondiente y, en su
caso, de la titulacion exigida, numero de puestos, denominacion,
caracteristicas, jornada de trabajo y centro de trabajo.

Articulo 11. - Oferta Publica de Empleo

1°. - Las necesidades de recursos humanos que por las
caracteristicas de las funciones a desarrollar figuran
reservadas a personal funcionario en la correspondiente Relacion
de Puestos de Trabajo que no puedan ser cubiertas por los
efectivos del personal existente serd objeto de Oferta de Empleo
Publico siempre que exista crédito presupuestario y se considere
conveniente su cobertura durante el ejercicio. Las Centrales
Sindicales participaran en la elaboracidén y disefio de la Oferta
Publica de Empleo, levantandose acta de la reunion mantenida.

2°. - Las bases y normas que hayan de regir la provision de
puestos de trabajo se negociara con la representacion legal de
los empleados publicos, en Comisién Paritaria extraordinaria,
con una antelacion minima de 10 dias habiles al de su
aprobacion.

3°. - La notificacion de la convocatoria y orden del dia de
la Comision Paritaria Extraordinaria a que se refiere el parrafo
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anterior se realizara en la forma prevista en la ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4°_. - EI Ayuntamiento se compromete en todo caso a que en
las normas y bases de seleccidon de personal se cumpliran las
disposiciones de este articulo.

e, - En ningun caso se realizaran por voluntarios
funciones que por sus caracteristicas correspondan a empleados
publicos.

6°. - El Ayuntamiento seleccionard su personal funcionario
de acuerdo <con su Oferta de Empleo Publico, mediante
convocatoria publica y a través del sistema de concurso,
oposicion o concurso oposicion libre en los que se garanticen,
en todo caso, los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad asi como el de publicidad, y de acuerdo con
lo previsto en los articulos siguientes.

Los procedimientos de seleccidon cuidaran especialmente la
conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacidon a
los puestos de trabajo que se hayan de desempeiiar incluyendo a
tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.

Articulo 12.- Provisiéon de vacantes y nuevo ingreso del
personal funcionario.

1°. - La seleccidon de personal funcionario se efectuara
bajo 1los principios constitucionales de igualdad, mérito vy
capacidad, asi como el de publicidad.

2°. - Las vacantes que se produzcan en cualquiera de los
centros pertenecientes al Ayuntamiento se proveeran con arreglo
al siguiente orden:

2.1. - Concurso de traslados voluntarios a puestos de
trabajo vacantes de la misma categoria y especialidad.

2.2. - Promocidon interna para proveer puestos de
trabajo del mismo Grupo o Grupos Superiores..

2.3. - Convocatoria Libre.



3°. - El personal en situacion de excedencia que no dé
derecho a reserva del puesto de trabajo podra reingresar al
servicio activo en la primera vacante que se produzca en el
mismo Grupo de clasificacién, puesto de trabajo o de su
categoria.

4°. - En los procedimientos de promocién interna vy
convocatoria libre se crearan las correspondientes bolsas de
trabajo con los participantes que hayan superado al menos un
ejercicio de la fase de oposicion.

Cuando la Administracion considere urgente cubrir una plaza
que debiera corresponder a la fase de promocidon interna, se
efectuara la correspondiente adscripcion provisional con el
personal procedente de la bolsa de trabajo, de Promocién Interna
si la hubiere.

En puestos reservados a promocién interna, una vez agotadas
las bolsas se volverdan a convocar las pruebas correspondientes
para constituir una nueva.

Si  por necesidades perentorias e imprevisibles de la
actividad productiva el Ayuntamiento precisase destinar un
funcionario a tareas correspondientes a una categoria inferior o
igual a la que tiene unicamente podrad hacerlo por un tiempo
maximo de treinta dias por afio natural, y se le mantendran las
retribuciones asi como el resto de derechos que tuviese
reconocidos.

Todos los casos de movilidad funcional se comunicaran a la
Comision Paritaria en la primera reunidon que se celebre.

Habra movilidad funcional cuando hayan agotado todas las
formas de provision de puestos de trabajo establecidos en el
presente Acuerdo Marco, excepto situaciones de temporalidad no
superiores a tres meses.

Articulo 13. - Concurso de traslados

1©.- Producida vacante con motivo de TfTallecimiento,
jubilacion, excedencia o renuncia del funcionario que la venia
ocupando, ésta se ofertara para su provision a personal de su
misma categoria y especialidad.
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2°_. - Procedimiento:

2.1. - En el mes de enero de cada afo se hara publica
la relacidon de puestos de trabajo que en todo caso quedaran
vacantes con motivo de jubilacién forzosa a lo largo del
ejercicio.

2.2. - Trimestralmente se anunciaran las vacantes que
hayan podido producirse por motivos distintos a los
sefialados en el punto 1°.

3°. - Podran concurrir a la convocatoria de concursos de
traslados 1los funcionarios de carrera en activo con una
antiguedad minima de dos afios en el puesto de trabajo.

4°_. - Los puestos de trabajo se adjudicaran en atencion a
los siguientes criterios:

— Experiencia acreditada en el departamento o servicio donde
esté incluido el puesto al que se opte.

— Mayor antiguedad en el puesto de trabajo.

— Mayor antiguedad en el Ayuntamiento.

— Si persiste el empate, la mayor edad.

59. - Las solicitudes se podran presentar hasta 15 dias
antes de 1la fecha prevista en que se van a producir las
vacantes. En los demas casos, en el plazo de un mes a partir
del anuncio de las vacantes.

6°. - La Comision de Valoracidén estara integrada por diez
Vocales, uno designado por U.G.T., otro por CC.00., otro por
CSI-CSIF., uno por 1la Junta de Personal y cinco por el
Ayuntamiento.

7°. - Esta convocatoria debera efectuarse necesariamente

antes de que tomen posesion los empleados de nuevo ingreso en la
misma categoria.
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Articulo 14. - Promociéon Interna.

La provision de puestos de trabajo por el procedimiento de
promocion interna, se regira por lo dispuesto en el Real Decreto
364/95, de 10 de Marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

Articulo 15. - Procedimiento para la Promocidén Interna.

La promocion interna consiste en el ascenso desde Cuerpos o
Escalas de un Grupo de titulacion a otro inmediato superior o
en el acceso a Cuerpos o Escalas del mismo Grupo de titulacioén.
Su procedimiento se regirad por lo dispuesto en el Real Decreto
364/95, de 10 de Marzo.

1°.-El sistema de seleccidon serd el de concurso-
oposicion. La fase de oposicidén representara en 80 por 100 y la
fase del concurso el 20 por 100 del total de la puntuacidén que
pueda obtenerse en el procedimiento selectivo.

20 _- La fase de concurso se valorarada de acuerdo con los
siguientes criterios:

2.1.- Por titulacidon académica profesional especifica:
25 por 100.

2.2. - Por experiencia profesional acreditada, 25 por
100, distribuidos del siguiente modo:

a) Por cada afio prestado con categoria igual o similar
a la del puesto al que se opta, 20 por 100 del total
de la puntuacion de este apartado.

b) Por cada afio con categoria inferior a la del puesto

al que se opta, 10 por 100 del total de la
puntuacidén de este apartado.
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2.3. - Por formacion profesional relacionada con el puesto
al que se opta, recibida en organismos publicos y oficiales, 25
por 100 distribuidos con los siguientes criterios:

a) Por cada hora de formacion 0,01 puntos, hasta alcanzar
el maximo de la puntuacidon total de este apartado.

b) Por estar en posesion del grado de doctor el total de
la puntuacidn de este apartado.

2.4. - Por antigiedad, el 25 por 100 por 10 afios o la parte
proporcional que corresponda.

3°. - Los méritos se valoraran con relacion a la fecha del
cierre del plazo de presentaciéon de solicitudes y se acreditaran
documentalmente con la solicitud de participacion en el
procedimiento selectivo. En la valoracion de 1la TfTase de
concurso podra recabarse de los interesados las aclaraciones o,
en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria
para la comprobacion de los méritos alegados.

4°. - En caso de empate se acudira a la fecha de toma de
posesion del puesto desde el que concursa, en caso de persistir
el empate se acudird a la mayor antigiedad y si persistiera el
empate la mayor edad.

e, - Los o6rganos de seleccidon se constituiran en cada
convocatoria y deberan estar formados por nueve miembros, de
los cuales el Presidente y cuatro Vocales seran designados por
el Ayuntamiento, un Vocal por la Junta de Personal, un Vocal por
la Central Sindical de U.G.T., un Vocal por la Central Sindical
de CC.00, y un Vocal por la Central Sindical de CSI-CSIF, con
representacion en este Ayuntamiento y todos ellos funcionarios
de carrera.

6°.- En todos los <casos, para poder participar en
procedimientos de promocidén interna los aspirantes, deberéan
estar en posesion de la titulacion académica y/o profesional que
en cada caso se requieran, salvo lo previsto en la Disposicion
Adicional vigésimo segunda de la Ley 30/1984, de 02 de Agosto y
Disposicion Adicional Novena del Real Decreto 364/95, de 10 de
Marzo, para la promocion interna desde el Cuerpos o Escalas del
Grupo D™ al "C".
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7°.- La totalidad de 1los miembros de 1los Organos de
seleccion deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior
al exigido a los aspirantes de cada procedimiento selectivo y se
velard por el cumplimiento del principio de especialidad.

Articulo 16.- Personal Funcionario de nuevo iIngreso.
Contenido de las Convocatorias. Organos de Seleccioén.

1°. - Las convocatorias, contenido de las mismas, Organos
de Seleccion para el personal funcionario, se regira por lo
dispuesto en el Real Decreto 896/91 de 07 de Junio y Real
Decreto 364/95, de 10 de Marzo..

2°. - Para participar en los procedimientos de seleccién de
personal funcionario de carrera de nuevo ingreso los aspirantes
deberan reunir los requisitos generales exigidos para el iIngreso
en las Administraciones Publicas y aquellos otros especificos
derivados del puesto de trabajo al que se aspira.

3°. - EI ingreso del personal funcionario se llevard a cabo
a través del sistema de concurso-oposicion libre en el que se
garantice, en todo caso, los principios de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad.

La fase de oposicion supondrda 60 puntos en el total de la
convocatoria.

La fase de concurso, equivalente a 40 puntos, se distribuira
del siguiente modo:

a) Por titulacion académica profesional no requerida en las
bases de la convocatoria, relacionada con el puesto de trabajo:
2,5 puntos.

b) Por experiencia profesional acreditada en la
Administracion en la misma especialidad o &rea del puesto
convocado, 35 puntos maximo, distribuido del siguiente modo:

- Por cada mes prestado en categoria igual o similar al
puesto que se opta: 0,47 puntos.

- Por cada mes prestado en categoria inferior al puesto al
que se opta: 0,24 puntos.

- Por cada mes prestado en el puesto que se convoca: 0,97
puntos.
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c) Por formacién profesional relacionada con el puesto de
trabajo al que se opta, 0,01 puntos por hora, hasta un
maximo de 2,5 puntos del total de este apartado.

Articulo 17. — Propuesta de aprobados

Concluidas las pruebas selectivas, la Comisién de
Seleccion elevard al Organo competente propuesta de aspirantes
que lo hubieran superado para su nombramiento como funcionarios
de carrera o interino, cuyo ndmero no podra exceder en ningun
caso al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados
que contravenga lo anteriormente establecido serd nula de pleno
derecho.

Articulo 18. — Acceso a personas con discapacidad al Empleo
Publico
1°. - En las Ofertas de Empleo Publico se reservara un cupo

no inferior al 5% de las vacantes para ser cubiertas entre
personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por
100, siempre que superen las pruebas selectivas y que, en su
momento, acrediten el iIndicado grado de discapacidad y la
compatibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del
puesto de trabajo correspondiente.

2°. - Las convocatorias no estableceran exclusiones por
limitaciones psiquicas o fisicas sin perjuicio de las
incompatibilidades con el desempefio de las tareas y funciones
del puesto de trabajo al gque se opta.

3°. - En las pruebas selectivas se establecera para las
personas con minusvalia que 1o soliciten las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para su realizacion. En las
convocatorias se indicarda expresamente esta posibilidad, asi
como que los interesados deberan formular la correspondiente
peticion concreta en la solicitud de participacion en las
pruebas.

4°_ - La opciodn a plazas reservadas al amparo de lo previsto
en el punto 1 de este articulo para quienes tengan la condiciodn
legal de personas con minusvalia habra de formularse en la
solicitud de participacion en las convocatorias, acreditandolo
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mediante certificacién de los d6rganos competentes del Ministerio
de Asuntos Social, o en su caso de la Comunidad Auténoma
correspondiente.

59. - El O6rgano competente podrad recabar respecto de las
personas que Tfueran nombradas por el cupo de reserva de plazas
para personas con discapacidad, dictamen de los O&rganos
referidos en el apartado anterior sobre compatibilidad del
candidato con el puesto de trabajo o sobre las adaptaciones de
este ultimo.

Articulo 19. — Situaciones de Incapacidad Temporal

1©.- En los supuestos de 1.T. por maternidad y siempre que
la disponibilidad presupuestaria lo permita, se procedera a
sustituir a los funcionarios afectados por dicha situacidon, en
el plazo maximo de 15 dias naturales contados a partir del dia
primero de situacion de 1.T.

Articulo 20.- Personal Interino

La seleccidon de fTuncionarios interinos se regira por lo
previsto en el Real Decreto 364/95, de 10 de Marzo.

A estos efectos se elaboraran las bolsas de trabajo
aplicando los criterios establecidos en el Decreto 40/1995, de
02 de Mayo, de la Consejeria de Administraciones Publicas, por
el que se regula este procedimiento.

Articulo 21.- Excedencias.

La situacion de excedencia del personal funcionario se
regulara conforme a lo previsto en la Ley 30/84, de 02 de Agosto
modificada por la Ley 22/93 de 29 de Diciembre.
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CAPITULO VI

JORNADAS, HORARIOS, PERMISOS Y VACACIONES

Articulo 22. - Jornada de trabajo

1©. - Con caracter general la jornada maxima ordinaria de
trabajo serd unica homogénea y matinal, cuyo computo sera 1.568
horas anuales, excepto en afios bisiestos en los que computaran 7
horas mas. Se realizard de forma continuada de lunes a viernes,
excepto los servicios que realizan jornadas especiales que sera
establecida previa consulta con la Comisién Paritaria.

2°. - Dentro de la jornada el funcionario tendra derecho a
un descanso de 30 minutos diarios que se computara como tiempo
de trabajo efectivo. Cuando el funcionario realice jornada de
trabajo partida dicho descanso se distribuird en dos periodos de
20 minutos, en mafana y tarde respectivamente, que igualmente se
computara como trabajo efectivo.

3°. - Con ocasion de las ferias de mayo y septiembre, los
Funcionarios del Ayuntamiento tendran una reduccion diaria de
dos horas que seran las ultimas de cada jornada, con caracter
general. Aquellos Funcionarios que por sus caracteristicas
especiales no se pueda disfrutar de esta jornada en los citados
dias se compensara con dos dias libres cada una de las ferias,
que se disfrutaran a peticion del interesado y cuando las
necesidades del servicio lo permitan.

4°_. - Todo el personal del Ayuntamiento tendra un descanso
minimo de 16 horas entre una jornada y la siguiente, y que podréa
ser alterado con caracter general previo consentimiento de los
funcionarios..

59. - En aquellos servicios donde las necesidades del mismo
lo permitan se estableceran horario flexible de 8 a 9 y de 14 a
17 horas.

La concesion de este horario la realizara el Concejal de
Personal, previo informe del Encargado o Jefe de Servicio y
estara supeditada a su justificacion e informe de la Junta de
Personal.
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6°. - El control horario de todo personal del Ayuntamiento
se realizara mediante relojes distribuidos en los distintos
centros de trabajo.

Articulo 23.- Calendario Laboral .-

1.- Se establecen con caracter general como dias festivos
los siguientes:

a) Las fiestas declaradas de ambito nacional.
b) Las Tfiestas declaradas por la Comunidad Auténoma.
c) Las fiestas locales, dos al afo.

2.- En todo caso se garantizara la libranza efectiva de los
festivos recogidos en el punto anterior. Por cada festivo no
librado se incrementard en un dia libre a los establecidos en el
presente Acuerdo Marco. Siendo esto punto aplicable a aquellos
Servicios cuya jornada laboral se realice de lunes a viernes y
entre las 8,00 y las 22,00 horas.

Articulo 24_.- Jornadas especiales .-

1°.- En los servicios con trabajo a turnos se garantizara la
igualdad en el reparto y rotacién, cuando se den Ilas
circunstancias que a continuacion se enumeran:

a) Disponibilidad horaria.
b) Sabados, domingos o festivos.
c) Nocturnidad

2°.- En aquellos servicios que por sus caracteristicas
deban permanecer abiertos las 24 horas del dia y el trabajo se
desarrolle en turnos de 8 horas, incluido el Servicio de Policia
Local, propondra Qla Comision Paritaria el horario que
corresponda a cada servicio.

3°.- La jornada del Servicio de Extincidén de Incendios seréa
de 24 horas continuadas con los descansos que actualmente vienen
disfrutando.

4°_- La distribucidon de la jornada del personal de Piscinas,
Casa de la Cultura, Polideportivos, Limpieza de Edificios vy
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Colegios, y demas servicios con jornada especial no prevista en
este Acuerdo Marco se negociara en la Comision Paritaria.

5©.- En todos los centros de trabajo existira, en lugar bien

visible para los funcionarios de cada servicio, el calendario
laboral del servicio de todo el afo.

Articulo 25.- Servicios extraordinarios.-

La realizacidén de servicios extraordinarios queda prohibida
salvo en aquellas situaciones en que sea Imprescindible o
estrictamente necesaria su realizacion, que en todos los casos
se ajustara a los criterios siguientes:

1.- Servicios extraordinarios que vengan exigidas por
necesidades de reparar siniestros Yy otros dafos
extraordinarios y urgentes, asi como en el caso de riesgo de
pérdida de materias primas, que tendran el caracter de
estructurales.

2.- Servicios extraordinarios justificados por imprevistos
propios de la naturaleza de la actividad que en cada caso se
desarrolle, hasta un mdximo de 70 horas anuales.

3.- En ningun caso seran cubiertas las necesidades laborales
por el procedimiento de servicios extraordinarios.

Los servicios extraordinarios a las que se refiere el
segundo punto de este articulo seran prestadas
voluntariamente por el funcionario.

En todo caso, con anterioridad a la prestacion de
servicios extraordinarios, el Encargado o Jefe del Servicio
presentard solicitud motivando y justificando la necesidad
de prestacion de servicios extraordinarios, debiendo ser
autorizada su realizaciéon por el Concejal responsable del
Servicio.

El Encargado o Jefe del Servicio correspondiente
entregard en el Negociado de Personal antes del 5 de cada
mes los partes de servicios extraordinarios del mes anterior
con el suficiente detalle y acreditaciéon de la autorizacion
de su realizacion.
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Bimestralmente el Negociado de Personal informarid a la
Junta de Personal del numero de horas de servicios
extraordinarios de los meses anteriores, que, ajustadas a
los supuestos anteriormente descritos, se realicen en el
Ayuntamiento.

Voluntariamente, el funcionario podra optar en el
momento de presentacién del parte por una compensacion en
descanso horario, o bien, por una tipo econoémico, en la
cuantia retributiva que se determina en este articulo.

De compensarse por tiempo de descanso, los servicios
extraordinarios trabajados de lunes a viernes se
incrementaran cada hora de trabajo en un 150% y en un 200 %
en sabados, domingos, festivos, festivos y nocturnas. Se
podra acumular este tiempo de descanso hasta constituir
jornadas completas.

La cuantia econ6mica de la hora extraordinaria
realizada en periodo nocturno, sabado, domingo o festivo se
abonara con un incremento del 125% sobre el valor de la hora
ordinaria. Las horas de esta naturaleza realizadas en otro
periodo se abonaran con un incremento del 75% sobre el valor
de la hora ordinaria.

Se procurarda que el abono en metalico se realice en el
mes inmediato siguiente a la realizacién de los servicios
extraordinarios.

Articulo 26.- Licencias.-

1©°.- Los funcionario/as del Ayuntamiento tendran derecho a
una Hlicencia sin sueldo por un plazo no inferior a tres
meses cada dos afos.

2°_- Quienes por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo algun menor de 6 afos o un minusvalido fisico, psiquico
o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendréa
derecho a wuna reduccion de la Jjornada de trabajo, con la
disminucion proporcional del salario entre, al menos, un tercio
y un maximo de la mitad de la duracion de aquella.

Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
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pueda valerse por si mismo, Yy que no desempefie actividad
retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado
constituye un derecho individual de los funcionarios, hombres y
mujeres. No obstante, si dos o mas empleados de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
Ayuntamiento podrda limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento del Ayuntamiento. Una vez
recibida la peticion, la Administraciéon y la Junta de Personal
estudiaran la viabilidad de su sustitucion..

3°.- EI funcionario previo aviso y Jjustificaciéon, podra
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién por alguno de
los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Dos dias por el nacimiento de hijo o por el
fallecimiento, accidente o] enfermedad graves u
hospitalizacion de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el
funcionario necesite hacer un desplazamiento al efecto,
el plazo sera de cuatro dias.

b) Quince dias naturales en caso de matrimonio.
c) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Para concurrir a examenes Tfinales y demas pruebas
definitivas de aptitud y evaluacidén en centros oficiales,
durante los dias de su celebracion. El caracter de prueba
definitiva de aptitud y evaluacion sera acreditado por el
funcionario mediante certificacion expedida por el centro
en la que conste tal caracter.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico y personal, que
debera acreditarse documentalmente.

Se entenderd por deber de caracter publico y personal:

1.- La asistencia a Tribunales de Justicia previa citacion.

2.- La asistencia a Plenos o Comisiones Informativas y de
Gobierno por los Concejales de Ayuntamientos.
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3.- La asistencia a reuniones 0 actos motivados por la
actividad de asociaciones civicas por aquellos funcionarios que
ocupen cargos directivos de las mismas.

4_- EI cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de
una consulta electoral, tanto en su vertiente de electores, como
componentes de una mesa electoral.

5.- La asistencia a las sesiones de un tribunal de examen o
de oposiciones, con nombramiento de autoridad pertinente como
miembro del mismo o a comisiones de valoracion.

6.- La asistencia a consultas médicas personal y/o con
hijo/as y/o disminuidos fisicos o0 psiquicos hasta el primer
grado de consanguinidad o afinidad, con 1la consiguiente
justificacion. Cuando el cumplimiento de estos deberes deba
realizarse fuera de 1la ciudad, se permitira al funcionario
adelantar la salida del trabajo el tiempo necesario a tales
fines.

7.- La asistencia para Qla realizacion de los tramites
necesarios para la expedicién y renovacion del DNI, pasaporte,
carnet de conducir y certificados de organismos oficiales

8.- Asistencia a examenes los dias necesarios segun la Ley
30/84, articulo 30 d).

f).- Por asistencias a curso de formacion o de
perfeccionamiento convocados por cualquier Administracion
Publica y autorizados por la esta Admon. Local, se consideraran
a todos los efectos trabajo efectivo, por 1o que cuando se
realicen en sébados, domingos, festivos o turno de descanso se
compensaran debidamente en el tiempo correspondiente.

g)-- EI personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento
dispondra de Nueve dias anuales por asuntos particulares o de
los dias que en proporcién correspondan si el tiempo de
prestacion de servicios fuese inferior al afo, los cuales se
distribuiran de la siguiente manera:

1.- Siete dras que podran disfrutarse a eleccion del
funcionario a lo largo del ano y hasta el 31 de enero del afio
siguiente, siempre que ello sea compatible con las necesidades
del servicio.
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2.- Dos dias que coincidiran con el 24 y el 31 de diciembre,
salvo para los funcionarios que les corresponda prestar servicio
en dichas fechas, cuyo supuesto se acumulardan a los de libre
eleccidon. Cuando el 24 y el 31 de diciembre se correspondan con
sabados o0 domingos o0 turnos de descanso, los dias de libre
eleccion se incrementaran en dos.

h) Por el tiempo indispensable para la realizacion de
examenes prenatales y técnicas de preparaciéon al parto
que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

1) En el supuesto de que se deniegue cualquier tipo de
licencia, habran de motivarse por escrito las razones
que no permiten autorizar este permiso con 48 horas de

antelacion, salvo que medien circunstancias
excepcionales. En caso contrario, se consideraréa
autorizado.

Articulo 27.- Licencias especiales.-

1.- Las funcionarias en estado de gestaciéon que asi lo
soliciten tendran derecho a disfrutar del permiso retribuido por
el tiempo necesario para asistir al curso de preparacion al
parto, o bien a una adecuacién de su jornada de trabajo para
facilitar su asistencia, previa justificacion de que no existen
cursos fuera de la jornada de trabajo.

2.- En el supuesto de parto, la suspensién tendra una
duracion de dieciséis semanas, que se disfrutaran de forma
ininterrumpida, ampliables en el supuesto de parto multiple en
dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo
de suspension se distribuira a opcién de la interesada siempre
que seils semanas sean iInmediatamente posteriores al parto.

En caso de fallecimiento de 1la madre, el padre podra hacer

uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del
periodo de suspension.
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No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seils semanas
inmediatas posteriores al parto de descanso obligatorio para la
madre, en el caso de que el padre y la madre trabajen, ésta, al
iniciarse el periodo de descanso por maternidad podra optar por
que el padre disfrute de una parte determinada e iIninterrumpida
del periodo de descanso posterior al parto bien de forma
simultdnea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el
momento de su efectividad la 1incorporacion al trabajo de la
madre suponga un riesgo para su salud.

3.- En los supuestos de adopcién y acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente, de menores de seis afos, la
suspension tendra una duracion de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcién o
acogimiento multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir
del segundo, contadas a la eleccidon del funcario, bien a partir
de la decisién administrativa o judicial de acogimiento, bien a
partir de la resolucion judicial por la que se constituye la
adopcion.

4_- Los Funcionarios/as, por lactancia de un hijo menor de
nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo,
que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad,
podra sustituir este derecho por una reduccidén de su jornada en
media hora con Qla misma Ffinalidad. Este permiso podra ser
disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de
que ambos trabajen.

5.- La reduccioéon de la jornada en los supuestos de adopcion
y acogimiento de un menor de nueve meses, sera idéntica a la del
apartado anterior.

6.- Las licencias especiales son un derecho fundamental vy
absoluto para el personal comprendido en el articulo 2, y para
su disfrute solo se requerira la comunicacién con 72 horas de
antelacién, salvo casos de fuerza mayor.

Articulo 28.- Vacaciones.-

1.- Las vacaciones anuales, cuyo disfrute sera obligatorio
y no compensable econdémicamente, sera de 23 dias laborables,
computandose como tal el equivalente a 161 horas, o la parte
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proporcional de existir una antiguedad inferior a un afo,
computandose dicha proporcionalidad desde la fecha de ingreso
hasta el 31 de Diciembre. A quienes realicen su jornada semanal
de otra forma se les efectuara la correspondiente adecuacion.

Tales vacaciones se disfrutaran durante el periodo
comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre de cada
afo, ambos inclusive, excepto relaciones de interinidad
inferiores a un afo y aquellos supuestos que en los que por I.T.
no puedan disfrutarse en el periodo establecido.

Las vacaciones no podran comenzar en turno de descanso.

Con caracter voluntario, a peticion del interesado, se
podran disfrutar las vacaciones fuera del periodo comprendido
entre el 01 de Junio y el 30 de Septiembre. En caso de
denegacion debera ser motivada y fundamentada por escrito.

Los planes de vacaciones anuales de todo el personal se
formaran a lo largo de 1los tres primeros meses del afno,
debiendo obrar los mismos en el Servicio de Personal no mas
tarde del 1 de abril de cada afo. Los turnos de disfrute de
vacaciones procuraran hacerse cada afio con caracter rotativo
respecto al anterior.

Podran alterarse dichos turnos de mutuo acuerdo entre los
interesados de similar categoria profesional previa comunicacion
al Jefe del Servicio.

En el supuesto de que un empleado se encuentre en situacion
de incapacidad temporal |Ilegado el inicio del periodo de
vacaciones que tuviese asignado en el plan aprobado se pospondra
el inicio de éstas al dia siguiente de la fecha de alta, siempre
que las previsiones realizadas en el servicio asi lo permitan.

Los planes de vacaciones correspondientes a cada servicio se
expondran en el tablon de anuncios de cada Departamento o
Servicio, para conocimiento de todo el personal, tras su
aprobacion por el o6rgano municipal competente, antes del 15 de
mayo de cada ano, todo ello sin perjuicio de que pueda
exponerse en fecha anterior si las circunstancias lo
permitiesen.

El periodo de disfrute de vacaciones se interrumpirad cuando
mediaren circunstancias extraordinarias como enfermedad o
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accidentes, para reanudarse de nuevo tras el correspondiente
alta médica. Siempre y cuando el Plan de Vacaciones lo permita.

El funcionario podréa fraccionar las vacaciones en periodos
no inferiores a cinco dias. Asimismo a voluntad del funcionario,
podra solicitar el disfrute fuera de los meses sefalados.

El personal que preste sus servicios en las plantillas de

centros docentes haran coincidir el disfrute de vacaciones
anuales con el periodo de inactividad lectiva de los centros.

CAPITULO VII

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 29. - Procedimiento disciplinario

El régimen disciplinario de los Funcionarios se regirad por
lo dispuesto en el Real Decreto 33/86, de 10 de Enero.

CAPITULO VIII

FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL

Articulo 30. - Formacion profesional

1°. - EI Ayuntamiento consciente en la importancia de la
formacion y perfeccionamiento profesional de los funcionarios
publicos afectados por el presente Acuerdo Marco tendra derecho
a que se facilite la realizacion de estudios para:

a) La obtencion de titulos académicos y profesionales.

b) La realizacion de CuUrsos de perfeccionamiento
profesional.
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c) El acceso a cursos de renovacién y capacitacion
profesional.

2°_ - Los funcionarios/as que cursen estudios académicos y
de formacidéon o perfeccionamiento profesional tendran preferencia
para elegir turno de trabajo, en su caso, Yy de vacaciones
anuales, asi como la adaptacion de la jornada diaria de trabajo
para la asistencia a dichos cursos, siempre que las necesidades
y organizacion del trabajo lo permitan, con acuerdo con los
representantes de los funcionarios.

En cualquier caso sera condicién indispensable que el
funcionario acredite debidamente que cursa con regularidad estos
estudios.

3°. - Se creard un fondo de 1.500.000 pesetas para pagar
todos los gastos generados en la realizacion de actividades
encaminadas a formacién profesional del personal funcionario,
que no se podran denegar mientras exista consignacion
presupuestaria en dicho fondo.

4°. - La Comisidén Paritaria asumira las competencias en
materia de formacion para elaborar el Plan de Formacion
continuado, establecer el orden de prioridades, organizar o
concretar la realizacion de actividades formativas, designar
junto con el encargado o jefe del servicio correspondiente a los
funcionarios que deban asistir a las referidas actividades,
equipar de la documentacidn necesaria a los distintos servicios
0 centros de trabajo.

5o - ElI tiempo de asistencia a las actividades se
considerard como de trabajo efectivo, que en ningun caso
supondra disminucion de sus retribuciones.

6°. - Con el fin de actualizar o perfeccionar sus
conocimientos profesionales el funcionario tendra derecho, al
menos una vez cada dos afos, a la asistencia a una actividad de
formacion profesional especifica remunerada y autorizada por el
Ayuntamiento, siendo rotativa entre el personal de cada
servicio.

7°. - El presente articulo vincula a la totalidad de los
funcionarios con independencia de su grupo de clasificacion.
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CAPITULO 1IX

SALUD, SEGURIDAD Y CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 31.- Salud y Seguridad Laboral.-

1©. - EI Ayuntamiento garantizara la proteccién de la salud
de los funcionarios mediante la prevencion de los riegos
derivados de su trabajo mediante la aplicaciéon de las medidas y
el desarrollo de las actividades necesarias para la proteccion
de la seguridad y de la salud, la eliminacion o disminucion de
los riesgos derivados del trabajo, la informacién, la consulta,
la participacion equilibrada y la formacion de los trabajadores
en materia preventiva, en los términos sefalados en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidén de Riesgos Laborales y
en sus normas reglamentarias.

2°. - Los funcionarios tienen derecho a una proteccion
eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo, asi como
tienen la obligacion de velar por su propia seguridad y salud en
el trabajo y por la de aquellas personas a las que pueda afectar
a su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en
el trabajo, de acuerdo con su formacidén y las instrucciones del
Ayuntamiento.

3°. - Los funcionarios a través de sus O6rganos de
representacion participaran en la defensa de sus intereses en
materia de prevencion de riesgos en el trabajo.

4°_. - EI Ayuntamiento facilitard prendas de trabajo a los
funcionarios segun establezca la Comision de Salud Laboral y se
acomodara a las caracteristicas del puesto de trabajo y a la
época anual en que tengan que ser utilizados. El uso de estas
prendas durante la jornada Qlaboral sera de obligatorio
cumplimiento, quedando prohibido el uso de las mismas fuera del
horario laboral.

5o, - Aquellos fTuncionarios que tengan disminuidas sus
facultades de modo que no puedan ejercer sus Tfunciones
habituales tendran preferencia para ser destinados a otro puesto
acorde con su capacidad, previa prescripcion médica.
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Articulo 32. - Prevencidn de Riesgos Laborales

En materia de Prevencion de Riesgos Laborales se actuara de
conformidad con lo establecido en la Ley 31/95 de 8/11/1995, de
Prevencion de Riesgos Laborales, el R.D. 39797 de 17-1, por el
que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, el
RD. 1488/98, de 0 de Julio, de Adaptacién a la Legislacion de
Prevencion de Riesgos Laborales a la Administracion General del
Estado, y demas normativa de aplicacion.

Articulo 33. - Vestuario de trabajo

El  Ayuntamiento facilitara prendas de trabajo a |los
funcionarios segun establezca la Comision de Salud Laboral y se
acomodara a las caracteristicas del puesto de trabajo y a la
eépoca anual en que tengan que ser utilizados. EI uso de las
prendas durante la jornada laboral asi como la colocaciéon del
anagrama del Ayuntamiento sera de obligado cumplimiento. La ropa
entregada se repondrda previa entrega de la inutilizada.

Aquellos funcionarios pertenecientes a los Servicios
Municipales a los que no se les facilitd vestuario durante el
ano 1.999, recibiran dos dotaciones completas, para
posteriormente recibir el vestuario como el resto de empleados
municipales, por reposicion.

ElI Anexo I a que se refiere el parrafo primero contendra
las necesidades de vestuario de 1los distintos Servicios
Municipales y sera elaborado por el Comité de Seguridad y Salud.

Se facilitara a todos los funcionarios de carrera, una
credencial identificativa.

Articulo 34. - Obligaciones de la Administracion

1°. - EI Ayuntamiento estara obligado a efectuar, al menos,
una revision médica anual para todo el personal, de la que se
entregara una copia de los resultados a cada funcionario de
acuerdo con el diseio del programa de reconocimiento médico que
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confeccionara la Comision de Salud laboral. Este reconocimiento
médico se realizard dentro de la jornada de trabajo.

2°. - El Ayuntamiento establecera la organizacion adecuada
para que todo Tfuncionario de nuevo ingreso sea revisado
médicamente.

CAPITULO X

RETRIBUCIONES Y PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 35. - Retribuciones del personal funcionarial

El personal funcionario del Ayuntamiento
Unicamente podra ser retribuido por los conceptos siguientes:

1°©.- RETRIBUCIONES BASICAS:

Sueldo y Trienio.- Seran los que legalmente se
determinen asignado a cada uno de los Grupos en gue se organiza
la funcion publica local.

2°9_- RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS

Estaran constituidas por los siguientes conceptos:

- Complemento de Destino

- Complemento Especifico

- Productividad

- Servicios extraordinarios

3°.- Los Tfuncionarios publicos de este Ayuntamiento

percibiran una paga extraordinaria en los meses de Junio y
Diciembre.

Articulo 36.- Indemnizacidén por razéon del servicio

1.- Las indemnizaciones por razén del servicio seran
aquellas fijadas en el Real Decreto 236/88 y por su normativa de
desarrollo.
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2.- Los Tfuncionarios que sean requeridos por citaciones
oficiales fuera de su jornada laboral seran indemnizados con
2.600,- pesetas la primera hora o fraccion y el resto de las
horas como extraordinarias. Para percibir este complemento las
citaciones oficiales deberan estar motivadas por el desempeiio de
su trabajo en el Ayuntamiento.

3.- Al personal que presta su trabajo en aquellos servicios
municipales ubicados en el Poligono Torrehierro, Depuradoras y
Vertedero de Basuras del Cerro Negro u otros que puedan
establecerse fuera del nucleo urbano se les computard como
tiempo de trabajo efectivo quince minutos por cada uno de los
desplazamientos entre Talavera y aquellos servicios municipales.

4_- La revision de las cuantias de estas indemnizaciones se
efectuaran de conformidad con lo establecido en la legislacion
sobre esta materia.

5.- Para la asistencia a juicios Yy/0 cursos de

perfeccionamiento derivado de la actividad profesional, el
desplazamiento podra realizarse con vehiculos particulares.

Articulo 37.- Seguros.-

ElI Ayuntamiento contratard las pdlizas de seguro que
correspondan para que el funcionario incluido en el ambito de
aplicacién de este Acuerdo Marco tenga Qlas siguientes
prestaciones:

1©.- Seguro de accidentes individuales en las siguientes
cuantias:

- Por muerte sobrevenida por enfermedad profesional:
2.000.000,- de pesetas.

- Por muerte o invalidez permanente por accidente durante
las 24 horas del dia: 6.000.000,- de pesetas.

- Por invalidez permanente absoluta o gran 1invalidez

derivada de enfermedad profesional o0 accidente de trabajo:
6.000.000,- pesetas.
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2°_- Seguro de responsabilidad civil para el personal de
conduccioén:

Las indemnizaciones que sean exigibles por razéon de dafios a
las personas, animales o0 cosas originadas por el uso vy
circulacion de vehiculos y maquinas del Ayuntamiento, siempre
que se produzcan prestando servicios al mismo, seran abonados
por el Ayuntamiento, cuando excedan o no estén cubiertos por el
seguro obligatorio de responsabilidad civil.

Asimismo se cubriran mediante este seguro la responsabilidad
civil en que pudieran incurrir los trabajadores en el ejercicio
de sus funciones.

3°.- Responsabilidad Civil:

Con 1i1ndependencia de lo establecido en el punto anterior,
para todo el personal se concertara una poliza de
responsabilidad civil de forma que quede incluida en la misma:

- La responsabilidad civil en que pudieran incurrir los
funcionarios en el ejercicio de sus funciones.

- La defensa juridica de todas las personas que la
necesiten como consecuencia de actos derivados del
ejercicio de sus funciones.

EI importe de las mencionadas polizas de seguro se abonaran
al 100% por el Ayuntamiento y, en caso de que las polizas
anteriormente mencionadas no estuviesen renovadas, O no se
hubieran formalizado, el Ayuntamiento se harad cargo de todas las
obligaciones contraidas, la mencionada poéliza deberd estar
expuesta en los tablones de anuncios sindicales de cada
serviclio.

Articulo 38.- Garantia de retirada del carnet de conducir.-

El personal de conduccidon a quien le fuera retirado el
carnet de conducir por sancidon administrativa o penal, mientras
permanezca en esta situaciOn pasara a desempeiar funciones de
otra categoria profesional de igual o inferior grupo, sin merma
de sus retribuciones, siempre que la retirada del permiso de
conducir no obedezca al incumplimiento voluntario de las normas
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de circulaciéon o a estados de embriaguez, conducir bajo el
efecto de narcoticos, etc.

Articulo 39.- Incapacidad temporal

En los supuestos de incapacidad temporal, se abonard a los
funcionario el 100% de las retribuciones que sean
consustanciales al puesto de trabajo.

CAPITULO Xl

ACCION SOCIAL

Articulo 40.- Jubilaciones anticipadas.-

El personal funcionario afectado por este Acuerdo Marco que
voluntariamente quiera acceder a la situacién de jJubilado
voluntario y reuna los requisitos exigidos para ello, recibira
en concepto de premio por jubilacién anticipada las cuantias
siguientes:

-Con 60 afos. 3.000.000 ptas.-
-Con 61 anos. 2.500.000 ptas.-
-Con 62 afos. 2.000.000 ptas.-
-Con 63 afos. 1.500.000 ptas.-
-Con 64 anos. 1.000.000 ptas.-

Aquellos funcionarios de carrera que soliciten este premio y
rebasen en mes/es la/s edad/es fijadas en afios en este articulo,
la cantidad a percibir sera 1la parte proporcional que
corresponda entre la fecha de cumplimiento de la edad y la fecha
que se solicita dicho premio.

ElI premio establecido a los 64 afos sera percibido siempre y
cuando no reuna el Tfuncionario de carrera los requisitos
exigidos por la ley para percibir el 100% de la base reguladora
de la pension correspondiente.
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Este articulo estd redactado sobre la base de jubilacidn
forzosa a los 65 afios de edad, por lo que quedara sin efecto en
caso de que por disposicion legal se modifique la edad forzosa
de jubilacion.

Articulo 41. - Programa de accioén social

1°. - Normas generales

1.1. — Objeto.

La regulacion del P.A.S. para el personal funcionario del
Ayuntamiento de Talavera de la Reina, asi como el procedimiento
de solicitud y concesidon de las diversas ayudas econdémicas en
gue se estructura.

Esta partida estara dotada con una cuantia correspondiente
al 0,8% de la masa salarial del personal funcionario de cada
afo.

1.2. - Ayudas del P._A.S
1.2.1 Ayudas preferentes

-Por hijo, conyuge O personas que convivan que sean
minusvalidos, 25.000 pta./mes.

1.2.2 Ayudas puntuales
a) Por nupcialidad 15.000.
b) Por natalidad 15.000.

c) Por cargas familiares durante el cumplimiento del S.M o
P.S.S 100.000 pta./afno.

d) Y por todas aquellas que asi se decida en la C.P, por
mayoria de cada una de las partes.

e) Las Ayudas por Nupcialidad y Natalidad, seran abonadas
de inmediato.
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1.2.3 Ayuda anuales por gastos realizados, con el siguiente
orden preferente:

a) Por protesis, ortodoncia, vehiculos de minusvalidos,
cristales, lentillas, monturas de gafas, etc.

b) Por escuela infantil, CAl, o guarderia
c) Por cursar estudios.

d) Y por todas aquellas que asi se decida en la C.P. por
mayoria de cada una de las partes.

1.3 Beneficiarios

Todo funcionario en el Ayuntamiento de Talavera de la
Reina, su conyuge o conviviente y familiares de primer grado de
consanguinidad o afinidad.

Es requisito imprescindible para la concesién de las ayudas
del P._A.S encontrarse como funcionario de carrera 0 en régimen
de interinidad y con duracidén superior a un afio, tanto en el
momento de la solicitud como cuando se originé el gasto.

Si ambos padres pudieran ser Dbeneficiarios de esta
prestaciéon, por estar comprendidos en las previsiones que
establecen estas normas, tan solo uno de ellos podra solicitar
esta ayuda para cada hijo de uno y otro y, en su caso, aquel que
tenga la guarda legal sobre los mismos.

1.4. - Solicitudes

Se formalizaran en el modelo oficial correspondiente y se
presentard en el Registro.

1.5. - Plazo de presentacion de solicitudes
Del 1 de Enero al 30 de Noviembre
Las solicitudes correspondientes a este periodo y las

correspondientes al mes de Diciembre del afo natural anterior
que se presenten fuera de plazo quedaran excluidas.
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1.6. - Documentacion

Las solicitudes deberan presentarse acompafadas de los
documentos que, para cada modalidad de ayuda, se requieran.

La

ocultacion de la percepcion de ayudas de otros

Organismos, dara lugar al cese de la prestaciéon y al reintegro
de las cantidades indebidamente percibidas.

1.7. -Requisitos

En

todos los casos sera necesario para su concesion:

TITULAR

Prescripcion facultativa o del médico especialista

Justificacion mediante factura del gasto realizado o
fotocopia compulsada.

CONYUGE E HI1JOS

Para 1

Prescripcion facultativa o del médico especialista.
Fotocopia del libro de familia.

Justificaciéon mediante Tfactura del gasto realizado o
fotocopia compulsada

Certificado de convivencia.

Declaracion jurada para los mayores de 16 afios y el
conyuge, de no haber recibido la ayuda solicitada de
ninguna entidad publica.

1.8. - Concesiodn de ayudas.

a concesioén de estas ayudas es imprescindible adjuntar a

la solicitud la documentacidon exigida.

Las ayudas preferentes y puntuales, no necesitaran informe
previo de la Comision de Accion Social.
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1.9. - Comision de Accion Social
1.9.1 Composicion

Estard compuesta por 8 miembros, 4 de la Administracién, de
los que uno hard de Presidente y otro de Secretario, y otros 4
por la parte social, de los cuales uno sera de la Junta de
Personal, otro de CC.00 , otro de U.G.T., y otro de CSI-CSIF.

1.9.2. - Funciones

a) Examinar y verificar la documentacion.
b) Informar para su concesidén o denegacion.
c) Interpretar estas bases.

1.9.3. - Reuniones

a) Ordinarias, una en Junio y otra en Diciembre.

b) Extraordinarias, las que sean necesarias. Se convocaran
cuando se hubieren detectado alguna irregularidad en los
datos contenidos en la documentacidén presentada. Si se
verificara alguna fTalsedad, el beneficiario tendra que
devolver la ayuda concedida, y se le inhabilitara para
pedir cualquier ayuda en los dos afos siguientes.

1.9.4. - Cuantia de las ayudas

a) Por protesis, ortodoncia, vehiculos de
minusvalidos, cristales y lentillas. Hasta 60.000,-
pesetas por unidad familiar.

En caso de que el importe de la factura por alguno
de los conceptos senfalados sea inferior a la/s
cantidad/es sefialada/s, el trabajador percibira el
importe total de dicha factura, iIndependientemente
del Grupo de clasificacion en que se encuentre
incluido.

b) Por monturas para gafas, 7.000 pta., cada dos afos.

c) Y por aquellas otras que se acuerden en comision
Paritaria.
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1.9.5. - Objeto: Para facilitar la promocion cultural del
personal Tfuncionario del Ayuntamiento y Qlos miembros de su
unidad familiar de ¢él dependientes, se fTinanciaran ayudas al
estudio.

Estas ayudas consistiran en una prestacion econdomica de
caracter anual para iniciar o] continuar estudios
correspondientes a los siguientes niveles.

a) Educacioén infantil:

La cuantia sera de hasta 7.000 pta., y se concedera siempre
que reuna las siguientes condiciones:

- Por concepto Escuela Infantil o guarderia.

- Que la edad del menor no supere los 3 afios en el curso
escolar.

- Que no existan plazas en centros sostenidos con fondos
publicos.

- Justificacion de la inexistencia de plazas estatales y
del gasto mensual.

- En los supuestos en los que sea inviable la asistencia
de los hijos a guarderias o escuelas infantiles, la prestacion
econémica en que consiste ésta ayuda se harad efectiva siempre
que se acredite la afiliacion al régimen especial de la
Seguridad Social de las empleadas de hogar, o de las personas
contratadas para la asistencia del nifio.

b) Educacion Primaria:

La cuantia sera el valor de la matricula del Curso, previa
jJustificacion del gasto, siempre que no existan plazas en
Centros sostenidos con fondos publicos y asi se justifique.

c) Ensefianzas Medias:

La cuantia sera el valor de la matricula del Curso, previa
justificacion del gasto, siempre que no existan plazas en
Centros sostenidos con fondos publicos y asi se justifique.

d) Estudios universitarios.- Matricula.

El disfrute de esta prestacion sera incompatible con
cualquier otro tipo de beca o subvencidon o ayuda economica de la
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misma naturaleza, de cualquier entidad publica o privada. No
obstante si la cuantia de la prestacion percibida de las
antedichas Entidades fuese inferior a la ayuda de estudios
regulada en el presente capitulo, se complementara ésta con
cargo al Fondo de Accidn Social del ayuntamiento hasta un maximo
anual establecido.

La cuantia a abonar sera el importe de la suma de aquellas
asignaturas en que el alumno se matricule por primera vez,
previa justificacion del gasto y declaracion jurada de no haber
recibido ayuda alguna de otra Administracion

e) Bono gratuito piscina climatizada.

ElI Ayuntamiento facilitara un bono gratuito para la piscina
climatizada dirigido a los hijos del funcionario que tenga la
condicion de discapacitados con acompafiante, si éste lo precisa,
teniendo que ser justificado tal extremo mediante documento
oficial. El horario de pase a dichas instalaciones sera fTijado
por el responsable de las mismas a fin de que no entorpezca el
normal funcionamiento de éstas. Los empleados municipales
minusvalidos gozaran de los mismos derechos.

) Los empleados que utilicen proétesis, gafas, etc, que

devengan inservibles en el trabajo, tendran derecho a
una indemnizacidén por su coste, previa justificacion.

Articulo 42. - Anticipos reintegrables.

Se crearda con posterioridad a la firma de este Acuerdo Marco
un fondo especial de 28.000.000 de pesetas para la concesion de
anticipos reintegrables a los funcionarios de carrera que asi le
soliciten y que se iIncrementara anualmente en [la misma
proporcion que prevea la Ley General de Presupuestos..

La concesiéon de dichos anticipos se regira por las
siguientes normas:

a) La cantidad maxima, con caracter general, que se podra
solicitar sera de 360.000 ptas.

Su reintegro se realizara en un plazo no superior a 36
meses.
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b) Para gastos de enfermedad u otros de caréacter
excepcional, asi considerados por la Comisioén Paritaria,
se podra solicitar hasta 500.000,- pesetas.

En este supuesto el reintegro se realizard a razon de
15.000,- pesetas mensuales.

c) Para la concesion de cualquier anticipo sera condicion
necesaria haber amortizado totalmente cualquier otro
anterior, y siempre que hayan transcurrido dos afios
desde 1la concesion del anterior, excepto si hubiera
excedentes en el fondo previsto.

d) Los anticipos se concederan previo estudio, en sesion
ordinaria, por [la Comisidon Paritaria, de todas las
solicitudes recibidas durante los dos meses anteriores,
teniendo en cuenta el siguiente orden de prelacion:

1©. - Gastos de enfermedad
2°_. - Vivienda

2.1. - Adquisicion de primera vivienda
2.2. - Intereses de préstamo de la primera vivienda
2.3. - Reforma de la primera vivienda

3°. - Adquisicioéon de mobiliario de hogar y vehiculos
4°_. - Estudios propios o de familiar de primer grado
59_. - Gastos por celebraciones familiares.

6°. - Otros gastos

Se respetara rigurosamente el orden de solicitud en los
casos en que haya coincidencia en la circunstancia.

e) Las amortizaciones de dichos anticipos se efectuaran a
partir del mes siguiente al de su percepcidn por
descuento directo en nomina, excluidas Jlas pagas
extraordinarias.

) Para la concesién de estos anticipos serd necesario e

imprescindible tener caracter de Funcionario de carrera
de esta Corporacion.
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g) Cuando un empleado desee causar baja en el Ayuntamiento
vendra obligado a reintegrar totalmente la cantidad que
le reste antes de causar dicha baja.

h) Sera beneficiaria de esta prestacion la unidad familiar

en el caso de que ambos coOnyuges sean empleados
municipales, salvo excepcion a valorar por la comision
Paritaria.

CAPITULO XI1

DERECHOS SINDICALES

Articulo 43. - Representacion colectiva

El Ayuntamiento y la Junta de Personal se compromete a
promover las condiciones que permitan el pleno desarrollo de la
libertad sindical reconocida en el articulo 28 de |la
Constituciodon espafiola.

A tales efectos, la actividad sindical del Ayuntamiento sera
regulada por la Ley Organica de Libertad Sindical, las normas
que lo desarrollen, demas legislaciones vigentes o acuerdos que
se firmen por las dos partes.

ElI tiempo de representacion sindical es el tiempo efectivo
de trabajo a todos los efectos y por tanto sera retribuido como
tal, es decir, que percibird las mismas retribuciones que si
estuviese en su puesto de trabajo.

ElI tiempo de representacion sindical a iInstancia de la
Administracion, Tfuera del horario de trabajo se considerara
asimismo tiempo efectivo de trabajo a todos los efectos, y por
tanto compensado debidamente en el tiempo correspondiente.

Articulo 44.- Junta de Personal y Delegados Sindicales

La Junta de Personal sera la que resulte de los procesos
electorales generales en los que participen los funcionarios/as
de la plantilla de personal en régimen funcionarial y tendran,
ademas de las facultades y obligaciones , los siguientes
derechos:
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Los miembros de la Junta de Personal dispondréan
individualmente de un crédito de 40 horas mensuales retribuidas
para el ejercicio de las funciones.

Para el desempefio de funciones de representacion sindical se
informara a la jJefatura de personal a través del encargado o
jefe de servicio de la ausencia del funcionario con una
antelacion de 24 horas excepto en casos urgentes que se
justificaran con posterioridad. De no realizarse la sustitucion
en ningun caso queda limitado el derecho del funcionario/a para
realizar la actividad sindical.

No se incluiran en el computo de horas el empleado en
actuaciones Yy reuniones convocadas a iniciativa del
Ayuntamiento.

Tendran derecho a la utilizacion de fotocopiadoras, fax y
los diferentes elementos de reprografia e impresion en el
desarrollo de su actividad de representacion para facilitar una
mejore informacidn a sus representados.

Se facilitara en cada dependencia tablones de anuncios
sindicales en lugar claramente visible y de uso exclusivo para
la comunicacion con los funcionarios.

Los miembros de la Junta de Personal mantendran las
garantias establecidas en [la normativa vigente para tal
representatividad desde el momento de la proclamaciéon de
candidatos hasta cuatro afios después del cese en el cargo de
representacion para el que fueron elegidos.

Los gastos de desplazamiento o] indemnizaciones
correspondientes a los miembros de la Junta de Personal
ocasionados por la representacion que ostentan, correran a cargo
del ayuntamiento siempre que estén motivadas o relacionadas con
actividades sindicales propias de su cargo.

Se podra acumular en cualquier miembro de la Junta de
Personal el crédito horario de wuno o varios miembros,
Ilegandose a la liberacién total de cada representante sindical
por la acumulacién de 135 horas mensuales. Asimismo se
mantendran los derechos laborales y sindicales que se vienen
disfrutando.
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Articulo 45. - Centrales sindicales y afiliados

1©°.- En caso de negociacion colectiva y siempre que exista
continuidad de 1la misma, la parte social TfTirmante de este
Acuerdo Marco tendra derecho a que el Ayuntamiento dispense la
asistencia total al trabajo a tres empleados publicos nombrados
por cada Central Sindical presente en la Junta de Personal, que
formaran parte de la Comision Negociadora, los dias que se
celebren sesiones de negociacion.

2°_- Se podra acumular el crédito horario de los miembros de
la Junta de Personal y de los Delegados Sindicales en cada caso.

3°.- Las Centrales Sindicales representadas en la Junta de
Personal designaran un Delegado Sindical cada una de ellas entre
los empleados publicos para el colectivo de Funcionarios.

4°_- Los Delegados Sindicales tendran, sin perjuicio de lo
establecido en la L.O.L.S. los siguientes derechos y garantias:

- EI mismo crédito horario sefialado en el articulo 40 del
presente Acuerdo Marco para los miembros de la Junta de
Personal.

- En el caso de que un Delegado Sindical concurra Ila
condicion de miembro de la Junta de Personal, el crédito
horario de que dispondra sera el acumulado por ambos
tipos de representacion.

- A representar a las personas afiliadas a la Secciodn
Sindical en todas las gestiones necesarias ante la
Direccion y ser oidos por la Empresa en el tratamiento de
aquellos problemas de caracter colectivo que afecten a
los fTuncionarios en general y a los afiliados del
Sindicato en particular.

- A ser informado y oido por 1la Empresa con caracter
previo.

a) Acerca de las sanciones que afecten a los afiliados a las
Centrales Sindicales.

b) En materia de reestructuracion de plantillas,
regulaciones de empleo, traslado de funcionarios cuando
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revistan caracter colectivo o individual y sobre todo
proyecto o accion que pueda afectar a los funcionario/as.

c) Tendran acceso a la misma informacién y documentacidén que
el Ayuntamiento deba poner a disposicion de la Junta de
Personal, de acuerdo con lo regulado a través de la Ley,
estando obligados a guardar sigilo profesional en las
materias que legalmente procedan.

d) Poseerd las mismas garantias y derechos reconocidos por
la Ley y Acuerdo Marco que los miembros de la Junta de
Personal.

4°_. - Los funcionario/as afiliados a una Seccion Sindical
que reuna los requisitos establecidos en el parrafo primero del
punto segundo de este articulo, tendran también los siguientes
derechos:

a) A obtener excedencia durante el tiempo que pasen a
ocupar puestos de responsabilidad sindical en ambito
superior al Centro de trabajo, cuando ésta exija plena

dedicacion. A su conclusion, el excedente sera
reincorporado en el mismo puesto, turno y condiciones de
trabajo.

A que se le descuente de su nomina el importe de la
cuota sindical del Sindicato al que estén afiliados. EI
Ayuntamiento transferird las cantidades retenidas a la cuenta
corriente que designe cada Sindicato, fTacilitando a |la
correspondiente Seccidén Sindical mes a mes, relacion nominal de
las retenciones practicadas

59_- Las Secciones Sindicales dispondran de un [local
adecuado y provisto de teléfono, mobiliario y material de
oficina necesario que le permita el desarrollo de sus
actividades.
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Articulo 46. - Derecho de reunién

1°. - EIl personal funcionario gozara del derecho de reunion
en asambleas dentro de las horas de trabajo, previa comunicacion
que en cada caso se establezca, e iInformando del orden del dia,
hora y lugar que estuviera disponible.

Las Asambleas pueden ser:

a) De caracter general: mediante preaviso de 72 horas ante
la Alcaldia, pudiendo solicitar el comité de empresa,
los delegados de personal, las centrales sindicales o el
33% del total de la plantilla del Ayuntamiento.

b) De caracter sectorial,: Mediante preaviso de 48 horas
ante el Concejal de personal, pudiendo solicitarla a la
Junta de Personal, 1los delegados de personal, las
centrales sindicales o el 33% de 1la plantilla
correspondiente al sector afectado.

c) De cada servicio o centro de trabajo: mediante preaviso
de 24 horas ante el Jefe del Servicio o Encargado,
pudiendo solicitarlo a la Junta de Personal, Delegados
de Personal, Secciones Sindicales o el 33% de la
plantilla del servicio o centro.

2°. — La Junta de Personal o Delegados de Personal
dispondran de 30 horas anuales para la celebracion de Asambleas.

3°. - Las Secciones Sindicales dispondran de 30 horas
anuales para la celebracién de asambleas, incluso entre sus
afiliados.

4°. - el 33% de la plantilla dispondra de 30 horas anuales
para la celebracion de Asambleas.

59_. - Los previstos establecidos en los supuestos a) y b) se

reduciran a 24 horas en casos excepcionales debido a su urgencia
y gravedad.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA. - Sera nulo de pleno derecho todo acuerdo, que
afecte al personal funcionario de este Ayuntamiento, pactado
fuera del ambito a que se refiere el articulo segundo del
presente Acuerdo Marco, y vulnerando el derecho de participacioén
reconocido a la representacion legal del personal de esta
Administracion por la Ley Organica de Libertad Sindical y demas
normativa de aplicacion.

SEGUNDA. - 1.- Con el fin de mejorar la calidad de los
servicios municipales mediante el logro de una mayor eficacia en
la prestacion de los mismos, mas eficacia en la gestion de la
Administracion y una mayor calidad en el empleo publico, y en
consonancia con la clausula tercera y octava del Acuerdo Marco
entre Administracién-Sindicatos (B.O.E. num. 8 de 10.01.2000) se
constituye un fondo por importe minimo de 57.272.048 pesetas,
excluido el coste de cotizacion a la Seguridad Social de la
empresa.

2.- La aplicacion y distribucion del citado fondo, asi como
la determinacién de las directrices, criterios y cuantias que
afecten al mismo seran determinadas por una Comisiéon de Trabajo
integrada por las partes de este Acuerdo.

TERCERA.- En las negociaciones que afecten a los miembros de
la Policia Local, se tendrda en cuenta la Ley Organica 2/86, de
13 de Marzo de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, Ley 2/87, de 07
de Abril de Coordinacién de la Policia Local de Castilla-La
Mancha, el Decreto 188/95, de 13 de Diciembre por el que se
aprueba el Reglamento Marco de la Policias Locales de Castilla-
la Mancha y cuantas disposiciones legales afecten a este
colectivo.

ANEXO 1

Los funcionarios afectados por lo dispuesto en el Anexo
I, apartado B) del Acuerdo Marco del personal funcionario
aprobado por el Pleno de la Excma. Corporacidén, en sesion de
fecha 02 de Septiembre de 1996, percibiran un Complemento
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Personal Transitorio por el 1Importe correspondiente, que
absorbera en 1la cuantia que suponga el 50 por 100 de Ilos
incrementos que establece la Ley General de Presupuestos para
cada afo para las retribuciones de los funcionarios, y ello
referido a los trienios afectados por el Complemento Personal
Transitorio, no siendo absorbibles otros iIncrementos que puedan
establecerse. En casos excepcionales sera tratado por la
Comision Paritaria.

ANEXO 11

Cuando un funcionario vea modificada sus condiciones de
trabajo mediante concurso de traslados u otro motivo, percibira
la diferencia de retribuciones que exista entre su complemento
especifico y el de sus compaferos, mediante el complemento de
productividad. En el supuesto de que no hubiese ningun
funcionario como referencia los conceptos que le correspondan se
le abonaran segun la siguiente escala:

Complemento de Nocturnidad.-
25% del total de las retribuciones.

Complementos por trabajos en Sabados y/o domingos:
50% de la hora real por cada hora trabajada.

Toxicidad, Penosidad y Peligrosidad
25%, 35% 0 40%, segun concurran una dos o tres circunstancias.

Jornada Partida.
17% del salario base

Jornadas trabajadas en dias festivos
13.000 pesetas por cada festivo.

Manejo de Fondos
10% del salario base
Protecciéon de Autoridades, con cuantias negociables en su

momento.

Si el Ayuntamiento cambiase la forma de gestidon de algun
servicio municipal, los funcionarios afectados seran recolocados
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en aquellos servicios que sus caracteristicas sean similares o
analogas siempre que exista esa posibilidad.

ANEXOIII

El vestuario de personal funcionario que sera facilitado por
el Excmo. Ayuntamiento conforme establece el articulo 33 del
Acuerdo Marco del personal funcionario, al que se anexiona e
Incorpora:

Personal Funcionario e Interino hasta cubrir puesto de trabajo
en régimen de propiedad:

SUBALTERNOS:

- Un pantalon de invierno.

- Un pantaldén de verano.

- Una camisa de invierno.

- Una camisa de verano.

- Un jersey de invierno

- Un par de zapatos de invierno.
- Un par de zapatos de verano.

- Un anorak ( cada tres afos).

OPERARIOS DEL SERVICIO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS:
Una bata de invierno.

Una bata de verano.

Un par de zapatillas de invierno.

Un par de zuecos de verano.

Una chaqueta de punto de invierno.

SERVICIOS EN GENERAL:

- Un pantalon de invierno.

- Un pantaldén de verano.

- Una camisa de verano.

- Una camisa de invierno.

- Una chaquetilla.

- Un jersey de invierno

- Un buzo

- Un par de botas de material invierno.
- Un par de zapatos de material verano.
- Traje de agua (segun necesidades).
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- Botas de agua (segun necesidades).
- Un anorak (cada dos afos).

Los Servicios de Herreria y Carpinteria el tipo de
calzado sera de seguridad.

CHOFERES Y ENCARGADO

- Un pantaldn de invierno.

- Un pantaldon de verano.

- Una camisa de verano.

- Una camisa de invierno.

- Una chaquetilla.

- Un jersey de invierno

- Un buzo

- Un par de zapatos de verano.
- Un par de zapatos de invierno.
- Un par de guantes (segun necesidades).
- Un anorak (cada dos afos).

CHOFER ALCALDIA

- EIl vestuario adecuado

Talavera de la Reina Noviembre de 2000.
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ACUERDO MARCO

I NDI CE

CAPITULO 1

Partes concertantes

CAPITULO 11.- AMBITO DE APLICACION, DURACION Y VIGENCIA

Ambito de aplicacion
Duracion y vigencia
Vinculacion a la totalidad

CAPITULO 111.- ORGANIZACION DEL TRABAJO

Organizacion del trabajo

CAPITULO 1V.- COMISION PARITARIA

Composicion de la Comisién Paritaria
Reglamento de funcionamiento de la Comisidén Paritaria
Funciones de la Comision Paritaria

CAPITULO V.- RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Y SISTEMAS DE
PROVISION.

Clasificacion profesional y catalogo de funciones

Relacion de puestos de trabajo

Oferta Publica de Empleo

Provision de vacantes y nuevo ingreso del personal funcionario
Concursos de traslados

Promocidén Interna

Procedimiento para la Promocidén Interna

Personal funcionario de nuevo ingreso.Contenido de las
Convocatorias. Organos de seleccion.

Propuestas de aprobados

Acceso a personas con discapacidad al Empleo Publico.
Situaciones de Incapacidad Temporal

50



Personal Interino
Excedencias

CAPITULO VI.- JORNADAS, HORARIOS, PERMISOS Y VACACIONES

Jornada de trabajo
Calendario Laboral
Jornadas especiales
Servicios extraordinarios
Licencias

Licencias especiales
Vacaciones

CAPITULO VII.- REGIMEN DISCIPLINARIO
Procedimiento disciplinario

CAPITULO VIII1
Formacién Profesional

CAPITULO 1X.- SALUD Y SEGURIDAD LABORAL

Salud y Seguridad Laboral
Prevencion de Riesgos Laborales
Vestuario de trabajo

Obligaciones de la Administracion

CAPITULO X.- RETRIBUCIONES Y PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS

Basicas y Complementarias

Indemnizacidén por razén del servicio
Seguros

Garantia de retirada del carnet de conducir
Incapacidad temporal

CAPITULO XI1.- ACCION SOCIAL
Jubilaciones anticipadas
Programa de Accidon Social
Anticipos Reintegrables
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CAPITULO XI1.- DERECHOS SINDICALES

Representacion colectiva

Junta de Personas y Delegados Sindicales
Centrales Sindicales y afiliados

Derecho de reunién

DISPOSICIONES ADICIONALES

ANEXO 1

ANEXO 11
ANEXO 111

Vestuario
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