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ACUERDO MARCO DE LOS FUNCIONARIOS PQBLICOS DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO
DE MENTRIDA

CAPITULO I
PARTES QUE CONCIERTAN EL PRESENTE ACUERDO MARCO
Articulo 1°.- Partes contratantes

Conciertan el presente Acuerdo Marco, de un lado, el Excelentisimo Ayuntamiento de Méntrida y, de otro, el
Sindicato C.S.1.-C.S.1.F. y los representantes de los Funcionarios de este Ayuntamiento.

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 2°.- Ambito
Personal.

El presente Acuerdo Marco regulara las condiciones de trabajo de todos los funcionarios publicos, al servicio del
Ayuntamiento que se encuentren en la situacidn de servicio activo.

Territorial.
Comprenderd todos los cuerpos y servicios de Méntrida dependientes del Ayuntamiento.
Articulo 3°.- Vigencia, duracion y prérroga.

El presente Acuerdo Marco entrara en vigor el dia siguiente de su aprobacion por el pleno de esta Corporacién aunque
su aplicacion a efectos retributivos se retrotraera al 1 de Enero de 2008

Este Acuerdo Marco se remitira a la-Direccion Provincial de Trabajo.

La vigencia del mismo terminara el 31 de diciembre del 2011. No obstante ambas partes se comprometen a negociar
un nuevo Acuerdo Marco antes del 31 de diciembre de 2011.

Anualmente se negociarén los incrementos retributivos, la valoracion de puestos de trabajo, la cuantia y distribucion
de los fondos adicionales, la jornada y horarios, las prestaciones sociales, el fomento de empleo y las jubilaciones.

Articulo 4°.- Criterio de interpretacion y Comision de Seguimiento.

Las condiciones establecidas forman un todo organico e indivisible, y para su aplicacion practica seran consideradas
con caracter de minimas.

Entre las partes firmantes se crea una Comisién de Seguimiento con funciones de interpretacion, desarrollo y
vigilancia de la debida aplicacién de los principios y contenidos del Acuerdo Marco. En especial la Comisién de
Seguimiento sera la primera en abordar cualquier conflicto colectivo o demanda derivada de la interpretacion y/o
aplicacion de lo dispuesto en el presente Acuerdo Marco. La Comisidn de Seguimiento estard compuesta por tantos
miembros de la Corporaciéon como miembros de las Organizaciones Sindicales con representacion en este
ayuntamiento y que han prestado su conformidad al presente Acuerdo Marco.

La Comision de Seguimiento podréa utilizar los servicios de asesores, con voz pero sin voto, designados libremente por
cada una de las partes representadas, en nimero no superior al de miembros representantes de dicha Comision.

La Comision de Seguimiento se constituira en el plazo méximo de quince dias contados a partir de la fecha de la firma
del presente Acuerdo.

Tendra su Sede en el Ayuntamiento.
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Los acuerdos que se tomen quedaran reflejados en el acta de cada reunion, que firmaran ambas partes, teniendo todo
ello caracter vinculante.

La Comision estara presidida por el Alcalde-Presidente o persona en la que delegue.

Las reuniones ordinarias de la Comision de Seguimiento seran cada seis meses y estard validamente constituida en
primera convocatoria, con la totalidad de las partes representadas, y en segunda convocatoria con la presencia de la
mayoria absoluta de sus miembros.

Funciones de la Comisién de Seguimiento.

Todo funcionario publico afectado por el contenido del Acuerdo Marco tendra derecho a elevar sus reclamaciones a la
Comision de Seguimiento, mediante escrito dirigido al Presidente de la misma.

Son funciones de la Comisién de Seguimiento:

- Interpretacion de la totalidad del articulado o clausulas del Acuerdo Marco.

- Vigilancia y cumplimiento de lo pactado.

- Estudio de todas aquellas reclamaciones que puedan formular los funcionarios publicos a la misma.

- Informar acerca del grado de cumplimiento del Acuerdo, de las dificultades encontradas para su adecuado
cumplimiento, asi como elaborar las propuestas encaminadas a la superacion de dichas dificultades.

- Actualizacién de las normas del Acuerdo Marco cuando venga determinado-por disposiciones legales.

- Negociar la preparacion de la Oferta de Empleo Publico en'los términos establecidos en la legislacion vigente.

- Debera emitir informe con caracter previo a cualquier modificacion en la plantilla que afecte a las diferentes
unidades o servicios.

- Las que atribuye expresamente este Acuerdo Marco.

CAPITULO Il

PUESTOS DE TRABAJO, JORNADA/LABORAL, SERVICIOS EXTRAORDINARIOS, NOCTURNIDAD,
FESTIVOS, GUARDIASY RETRIBUCIONES

Articulo 5°.- Grupos de clasificacion.

A los funcionarios publicos que ingresen en-a fase de turno libre, les seran exigidas las siguientes titulaciones:

Grupo A.- Titulo de Dactor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

Grupo B.- Titulo'de Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Diplomado Universitario, Formacion Profesional de
Tercer Grado o equivalente. A estos efectos, se considerara Diplomados universitarios a quienes acrediten haber
superado tres cursos.completos de licenciatura.

Grupo C.- Titulo de Bachiller Superior, Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente.

Grupo D.- Titulo.de Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente.

Grupo E.- Certificado de Escolaridad.

Articulo 6°.- Jornada laboral.

La jornada laboral de todos los funcionarios publicos del Ayuntamiento de Méntrida sera la que habitualmente se

viene realizando, dentro de los 5 primeros dias de la semana, de lunes a viernes, excepto el personal a turno que
trabajara los fines de semana con un méaximo de doce al afio por persona.

En la semana de las Fiestas Locales se reducira la jornada laboral, el personal que por necesidades del servicio,
tuviese que trabajar durante esa semana la jornada completa, la diferencia, se le compensara con tiempo libre.
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Se considera trabajo efectivo los treinta minutos necesarios para desayuno, merienda o cena en cada jornada de
trabajo.

Las Policia Local desarrollara sus turnos en pareja.

Cualquier modificacién de la jornada laboral, tanto en duracién como en horario deberd ser negociada con los
sindicatos.

Articulo 7°.- Gratificaciones por servicios extraordinarios.
Con caracter general se suprimira la prestacion de servicios extraordinarios fuera de la jornada laboral.

Cuando, por necesidades urgentes del servicio, fuera necesario la realizacion de trabajosfuera del horario establecido,
los funcionarios publicos que lo realicen recibiran una gratificacién econdmica fijada de acuerdo con los siguientes
criterios:

Grupo A-B-C:

a) Para los realizados de lunes a sdbado desde las 8 horas hasta las 22 horas el precio hora seré de 21 €.

b) Para los realizados de lunes a viernes en horario nocturno el precio hora seré de 24 €.

c) Paralos realizados en dias festivos, sdbados en horario nocturno y domingos, el precio hora seré de 27 €.
Grupo D-E:

d) Para los realizados de lunes a sabado desde las 8 horas hasta las 22 horas el precio hora sera de 18 €.

e) Para los realizados de lunes a viernes en horario nocturno el precio hora sera de 21 €.

f) Para los realizados en dias festivos, sdbados en horario nocturno y domingos, el precio hora seré de 24 €.

Los servicios extraordinarios de la Policia Local que no sean continuacion de su turno de trabajo, seran como minimo
de tres horas consecutivas.

En casos de urgencia y por necesidades apremiantes del servicio quedard a criterio del jefe del mismo la realizacion de
las horas extraordinarias.

Estos importes se veran incrementados cada afio en el porcentaje que marque la Ley de Presupuestos para los
conceptos retributivos de los funcionarios.

Avrticulo 8°.- Turnos y Nocturnidad.
Se consideraran nocturnas las horas comprendidas entre las diez de la noche y las ocho de la mafiana.

La prestacion‘de servicios en turno de noche del personal acogido a turnos, dara derecho a la percepcion de una
cuantia econémica por-importe de 312,12 euros mes.

El personal que preste sus servicios en turno de noche, realizara un méaximo de un tercio de las jornadas anuales en
este turno.

La prestacion de servicios en turnos por el personal acogido a los mismos dara derecho a la percepcién de una cuantia
econémica por importe de 208,08 euros mes.

Estos importes se veran incrementados cada afio en el porcentaje que marque la Ley de Presupuestos para los
conceptos retributivos de los funcionarios.

Articulo 9°.- Festivos y domingos.
Los funcionarios publicos del Ayuntamiento de Méntrida tendran derecho al disfrute de catorce festivos anuales.
La jornada de los dias 24, 25 y 31 de diciembre y 1, y 6 de enero, en el supuesto de ser trabajada, serd compensada

con la percepcion de una cuantia econémica de 250 €, ademas de la gratificacion por servicios extraordinarios
correspondiente a dia festivo.
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Por trabajar los fines de semana, se incentivara con 156,06 euros mensuales, aunque por vacaciones del personal u
otros motivos ajenos al mismo, no se pueda trabajar todos los fines de semana.

Articulo 10.- Guardias.

Se consideraran guardias de presencia fisica las ampliaciones de mas de media jornada que exija la permanente
presencia fisica para cubrir las necesidades del servicio. La retribucién correspondiente a las guardias de presencia

fisica sera la correspondiente a las horas extraordinarias de una jornada de trabajo.

Estos importes se veran incrementados cada afio en el porcentaje que marque la Ley defPresupuestos para los
conceptos retributivos de los funcionarios.

Articulo 11.- Conceptos retributivos.

A) RETRIBUCIONES BASICAS

Seréan las constituidas por el Sueldo Base, antigiiedad y pagas extraordinarias.
B) COMPLEMENTO DE DESTINO

Los complementos de destino seran los fijados en la relacién de puestos de trabajo. Cualquier modificacion individual
o colectiva sera negociada con los representantes sindicales.

C) COMPLEMENTO ESPECIFICO Y SIMILARES

Cada afio se negociara con los representantes. sindicales. las retribuciones de dichos complementos debiéndose
contemplar la especial dificultad técnica, la peligrosidad, la penosidad, la toxicidad, la turnicidad, nocturnidad,
festividad.

D) PAGAS EXTRAORDINARIAS

Los funcionarios publicos del Ayuntamiento de Méntrida percibiran dos pagas extraordinarias en los meses de junio y
diciembre compuestas por el Sueldo Base; la antigiiedad y el Complemento de Destino.

E) COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD

La Policia Local;cobrard mensualmente un complemento de productividad de 300 €, sin que el mismo se pueda retirar
por ningn motivo, salvo por bajamédica, descontandose la parte proporcional a los dias de baja.

F) DIETASY KILOMETRAJE.

Se estara a lo dispuesto-en la legislacién vigente. (Dieta completa 30€. Kilémetro 0.18 €.)

CAPITULO I

VACACIONES, LICENCIAS, PERMISOS Y EXCEDENCIAS

Articulo 12.- Vacaciones regladas.

El periodo de vacaciones anuales sera de un mes natural o 22 dias habiles y no sera susceptible de compensacion
econdmica alternativa, pudiendo dividirse a peticion del interesado en dos periodos, siempre que el servicio lo
permita.
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El periodo de vacaciones del trabajador se vera incrementado segun los afios de servicio de acuerdo con la siguiente
tabla:

A los 10 afios de servicio 1 dia mas.

A los 15 afios de servicio 2 dias mas.
A los 20 afios de servicio 3 dias maés.
A los 25 afios de servicio 4 dias mas.
A los 30 afios de servicio 5 dias maés.

Las vacaciones se disfrutaran preferentemente entre el 1° de julio y el 30 de septiembre. También podran disfrutarse
en periodos distintos a los fijados previa peticion del interesado. En los casos en que las vacaciones, por. razones del
servicio, se tomaran en meses distintos a los sefialados, se primaran con 3 dias extras.

Los turnos de vacaciones seran rotatorios y se distribuirdn respetando las funcionalidades de las distintas unidades en
el supuesto de no existir acuerdo en el reparto de los mismos.

El trabajador conocera las fechas que le corresponden al 1 de mayo de cada afio.

La duracion de las vacaciones de funcionarios publicos que no alcancen un afio_de servicio serd proporcional al
tiempo de servicio transcurrido desde su ingreso al 31 de diciembre, redondeando €l resultado por exceso.

El periodo de vacaciones se interrumpira por causas de incapacidad, enfermedad o accidente (I.T.).
Articulo 13.- Licencias.

El empleado publico, previa justificacion, segln.los casos, tendra derecho a solicitar licencia retribuida, por el tiempo
y causas siguientes:

- Por matrimonio, quince dias naturales.

- Por matrimonio de familiares hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, un dia si es en la provincia
y dos dias si es fuera de la provincia.

- Por nacimiento de un hijo o adopcion 15 dias para el padre.
- Por cambio de domicilio, dos dias.

- Para someterse a examenes oficiales reconocidos por la Administracion, los dias indispensables debidamente
justificados.

- Por fallecimiento del conyuge o conviviente y de familiares de primer grado de consanguinidad o afinidad, se
concederan 3 dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad y 5 dias habiles si el fallecimiento se
produce en distinta localidad.

- Por fallecimiento del conyuge o conviviente y de familiares de segundo grado de consanguinidad o afinidad,
se concederan 2 dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad y 4 dias habiles si el fallecimiento se
produce en distinta localidad.

- Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo para la realizacion de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso y por el tiempo necesario para su practica y previa
justificacion de la necesidad de su realizacién dentro de la jornada de trabajo.

- Por lactancia, el empleado publico con un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora de ausencia del
trabajo. Este periodo podra acumularse en jornadas completas el tiempo correspondiente. Este permiso se
incrementara proporcionalmente en los casos de parto maltiple.
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- Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer hospitalizados a
continuacidn del parto, el empleado tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de 2 horas diarias
percibiendo las retribuciones integras. Asimismo tendra derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de 2
horas con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal y por
deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

- Por enfermedad grave de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles
cuando el suceso se produzca en la misma localidad y cinco dias habiles cuando sean en.distinta localidad. En este
caso, se entenderd por enfermedad grave aquella que requiera intervencidn quirdrgica, hospitalizacion o estado
comatoso. En todo caso, para cualquier otro tipo, se entendera que sera estudiado por la Comision paritaria.

- Por enfermedad grave de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, dos dias habiles
cuando el suceso se produzca en la misma localidad y cuatro dias habiles cuando sean.en distinta localidad. En este
caso, se entenderd por enfermedad grave aquella que requiera intervencion quirdrgica, hospitalizacion o estado
comatoso. En todo caso, para cualquier otro tipo, se entendera que seré estudiado por la Comision paritaria.

- Por asuntos particulares, 10 dias que se distribuiran de la siguiente manera: dos.dias coincidiran con el 24 y el
31 de diciembre salvo que estos dias caigan en sabado o en<domingo. Ocho dias a eleccion del trabajador que se
incrementaran en dos si los dias 24 y 31 de diciembre caen en sabado o domingo. En todo caso los permisos para
asuntos particulares se disfrutaran dentro del afio natural y hasta el treinta y uno de enero del siguiente afio no
pudiendo acumularse a las vacaciones reglamentarias.

- Ademaés de los dias de libre disposicion establecidos por cada Administracion publica, los empleados tendrén
derecho al disfrute de 2 dias adicionales al cumplir el €° trienio, incrementadndose en 1 dia adicional por cada trienio
cumplido a partir del 8°.

- Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo un menor de doce afios de edad o un
minusvalido psiquico, fisico o sensorial, que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la
jornada de trabajo con la reduccion proporcional de sus retribuciones.

- Tendré derecho a una reduccioén de la jornada de trabajo con la reduccion proporcional de sus retribuciones el
funcionario que precise encargarse-del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad que, por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo y que no desempefie
actividad retribuida:

- Ademas podran.concederse licencias a los empleados publicos para asistencia a cursos, cursillos, seminarios
o congresos relacionados con su formacion profesional o sindical, hasta un maximo de cuarenta horas al afio.

- Por ser preciso-atender el cuidado de un familiar de primer grado, el empleado tendra derecho a solicitar una
reduccion de hasta el '50% de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por
el plazo maximo de 1 mes. Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de
disfrute de esta reduccion se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de 1 mes.

Los empleados publicos que, al objeto de disfrutar de estas licencias, aleguen hechos o aporten datos falsos o
inexactos, incurriran por ello en responsabilidad disciplinaria. A tal objeto, la Corporacion podra exigir la aportacion o
ampliacion de los justificantes pertinentes en cada caso.

CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL

En todo caso se concederan los siguientes permisos con las correspondientes condiciones minimas:
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a. Permiso por parto: tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso
se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del segundo,
en los supuestos de parto mdaltiple. EI permiso se distribuird a opcién de la funcionaria siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor
podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de
descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el
periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada
e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simulténea o.sucesiva con el de la
madre. El otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque en
el momento previsto para la reincorporaciéon de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de
incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los. mismas no podra
exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso-de discapacidad del hijo o de parto
multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del
servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato
se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso‘se podra participar en los cursos de formacién que convoque la
Administracion.

b. Permiso por adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple: tendra
una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliard en dos semanas mas en el
supuesto de discapacidad del_menor adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los
supuestos de adopcidon o acogimiento multiple.

El computo del plazo se contara a eleccion del funcionario, a partir de la decision administrativa o
judicial de acogimiento o a partir-de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcion sin que en
ningln caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En‘el caso.de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a opcidn de los interesados,
que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos.

En los. casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra
exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de adopcion o acogimiento maltiple y de
discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podré disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades de
servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, en
los casos de adopcién o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos
meses de duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el supuesto
contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién judicial por la que se constituya la
adopcidn o la decision administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que convoque la
Administracion.
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Los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, previstos
en este articulo seran los que asi se establezcan en el Cadigo Civil o en las Leyes civiles de las Comunidades
Auténomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento simple una duracion no inferior a un afio.

c. Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo: tendrd una
duracién de quince dias, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la
decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial por la que se constituya la
adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos contemplados en los
apartados a y b.

En los casos previstos en los apartados a, b, y ¢ el tiempo transcurrido durante el disfrute de estos
permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos
econémicos de la funcionaria y, en su caso, del otro progenitor funcionario, durante todo el periodo de
duracion del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la
normativa aplicable, el derecho a percibir algiin concepto retributivo se determina en funcién del periodo de
disfrute del permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por parto o0 maternidad, paternidad y adopcién o
acogimiento tendran derecho, una vez finalizado el periodo de'permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo
en términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a
beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho
durante su ausencia.

d. Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer funcionaria: las faltas de asistencia
de las funcionarias victimas de violencia‘de género, total o parcial, tendrén la consideracion de justificadas
por el tiempo y en las condiciones en-que asi lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud
segln proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccion o
su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucion
proporcional de la retribucion, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario,
de la aplicaciéon del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean
aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca la Administracion PUblica competente en casa
caso.

Articulo 14.- Permisos no retribuidos.

El funcionario publico que lleve un minimo de dos afios de servicio efectivo podra solicitar permiso no retribuido por
un plazo no superior a seis meses cada dos afios ni inferior a diez dias. Dicha licencia le serd concedida siempre que lo
solicite con la debida antelacion.

Articulo 15.- Excedencias.

La excedencia forzosa se aplicara de acuerdo con lo previsto en la legislacion vigente. En cualquier caso el
funcionario con excedencia forzosa tendra derecho a la conservacién de su puesto de trabajo y al computo de su
antigiiedad del periodo de vigencia, no pudiendo cubrirse los puestos vacantes como consecuencia de este tipo de
excedencias con contrataciones indefinidas.

Articulo 16.- 1.T., sustituciones y permutas.

En el caso de incapacidad temporal se percibira el abono del cien por cien del total de las retribuciones a partir del
primer dia hasta su revisién por el Tribunal Médico.
En el caso de permutas se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.
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Articulo 17.- Movilidad funcional

El desempefio de funciones superiores a las del Grupo y Nivel de su categoria producido como consecuencia de
movilidad funcional por un periodo superior a 6 meses durante 1 afio 0 a 8 meses durante 2 afios conllevara la
inclusion de la vacante en el primer procedimiento de provision que se convoque.

Cuando el desempefio de dichas funciones se prevea que tiene una duracién superior a 6 meses se precisara consulta
previa con los representantes de los funcionarios.

Durante el tiempo que el empleado publico permanezca en esta situacion percibira el mismo Complemento Especifico
del puesto que desempefie.

Si, por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad y por plazo no superior a 1.mes la Administracién
precisase encomendar a un trabajador el desempefio de funciones inferiores a las de su categoria profesional, el
trabajador mantendré su retribucién de origen.

En el supuesto de que determinados puestos de trabajo .queden totalmente o parcialmente sin contenido, el
Ayuntamiento podra asignar al funcionario afectado funciones de categoria equivalente dentro de su mismo nivel
retributivo previo informe favorable de los sindicatos.

Las funcionarias en estado de gestacion que presten servicios en puestos de trabajo declarados penosos, téxicos o
peligrosos seréan trasladadas, previa solicitud, a otros puestos de trabajo de su mismo Grupo y Nivel. Durante dicho
periodo percibiran las retribuciones correspondientes a su anterior puesto de trabajo siempre que en computo global
fueran superiores a las del nuevo puesto.

La movilidad funcional no implicara la modificacion sustancial de las condiciones de trabajo y se efectuara, en todo
caso, sin perjuicio de los derechos econémicos y profesionales del trabajador.

En todos los casos de movilidad' funcional se estara a lo dispuesto en el presente Acuerdo Marco y se cursara
comunicacion a los representantes de los empleados publicos.

Avrticulo 18.- Madificacion de las condiciones de trabajo.

El Ayuntamiento, cuando.existan probadas razones técnicas de eficiencia organizativa o de mejor prestacion de los
servicios-publicos que lo justifiquen, podra acordar modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo. Tendran
la consideracion de modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo las que afecten a las siguientes materias:

- Jornada de trabajo.

- Horario.

- Régimen de trabajo a turnos.

- Sistema de remuneracion.

- Sistema de trabajo y rendimiento.

Cuando la modificacion de las funciones exceda de los limites que, para movilidad funcional, prevé el presente
Acuerdo Marco y que no podran corresponder a las de categorias inferiores a las de su nivel retributivo.

El procedimiento se iniciara mediante la apertura de un periodo de consultas, no inferior a 15 dias, con los sindicatos.
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) CAPITULO IV
ACCION SOCIAL Y OTRAS PRESTACIONES

Articulo 19.- Invalidez parcial o invalidez que no origine jubilacién o pase a segunda actividad.

En los supuestos de invalidez parcial, enfermedad o pase a segunda actividad que no origine la jubilacion del
empleado publico, el Ayuntamiento, previa negociacion con los delegados sindicales y el asesoramiento del médico
de empresa, siempre que sea posible por razones del servicio, otorgara a estos funcionarios publicos el traslado a otros
puestos de trabajo especificos donde puedan desarrollar las funciones de acuerdo con su estado.y respetando los
derechos econémicos que le correspondieran antes del traslado.

Sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria en que pudieren incurrir los trabajadores que simulen la persistencia
de la enfermedad o realicen acciones como la no asistencia a los reconocimientos médicos del Médico de Empresa,
retrasar deliberadamente la reincorporacion al puesto de trabajo, una vez dictaminada la remision de la enfermedad y,
en general, todas aquellas que incurrieren en fraude al Ayuntamiento, pretendiendo mantenerse. en el percibo
injustificado de la licencia, quedaran los beneficiarios obligados a reintegrar a los fondos de este Ayuntamiento las
cantidades percibidas desde la fecha que se hubiera determinado como inicial de la defraudacion.

Articulo 20.- Fondo de accidn social y asistencia médica

A la entrada en vigor del presente Acuerdo Marco, el Ayuntamiento de Méntrida dotara un fondo de ayuda social para
los funcionarios por importe de 3.300 euros que se incrementara con el 1.P.C. anual controlado y gestionado por la
Comision de Seguimiento.

Las ayudas con cargo a este fondo podran solicitarse. mediante instancias que, previo informe del Delegado de
Personal, seran resueltas por la Comisién de _Gobierno Municipal. Las peticiones deberdn acompafiarse de los
justificantes originales de los gastos que los motivan, es decir, cristales para gafas, lentillas, protesis dentales,
ortodoncia, aparatos ortopédicos o para minusvalidos y recetas médicas, por medio de facturas asi como el informe
médico correspondiente.

El importe destinado para ayudas que le corresponde a cada funcionario vendra determinado por el Grupo al que
pertenezca siendo el porcentaje a aplicar el siguiente:

Grupo A: 50%.
Grupo B: 65%.
Grupo C: 80%.
Grupo D: 90%.
Grupo E: 100%.

Sin que en:ningdn caso el importe correspondiente a la ayuda pueda sobrepasar la cantidad de 315.

Seréan beneficiarios de este fondo todos los funcionarios del Ayuntamiento de Méntrida, su conyuge o conviviente e
hijos menores de edad que convivan con el funcionario siempre que el cényuge o hijos no tengan rentas del trabajo.

Se garantiza la prestacion sanitaria privada para todos los funcionarios.
Articulo 21.- Jubilacion.

El Ayuntamiento de Méntrida abonara al personal funcionario que opte por la jubilacién anticipada y que retna los
requisitos que se establecen las siguientes cantidades en concepto de complemento de productividad: (este apartado,
sera de aplicacién en el momento que por ley entre en vigor).

A los 64 afos de edad: 5 mensualidades brutas.

A los 63 afios de edad: 10 mensualidades brutas.
A los 62 afios de edad: 12 mensualidades brutas.
A los 61 afios de edad: 14 mensualidades brutas.
A los 60 afios de edad: 20 mensualidades brutas.
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Estas mensualidades seran las que el funcionario en activo esté cobrando en el momento de la jubilaciéon. No podran
acogerse a este tipo de jubilacion los funcionarios que tengan derecho a pension superior a los haberes en activo, en
caso de jubilarse.

Tienen derecho a percibir estas cantidades siempre que la fecha de peticién de jubilacién surta efecto dentro del mes
siguiente al de haber cumplido la edad en cualquiera de las modalidades indicadas, en caso contrario, se computara 1
afio mas. En todo caso, el funcionario debera tener una antigliedad superior a 15 afios de servicio en la Administracion
Plblica previamente a la peticion de jubilacion.

A efectos del desajuste presupuestario que se pueda producir, las cantidades devengadas por la aplicacion de este
sistema de jubilacion seran abonadas dentro del primer trimestre del ejercicio econémico posterior.

Para aquellos trabajadores que cuenten con mas de 25 afios efectivos de servicio en la"Administracion Publica y se
jubilen a partir de los 65 afios de edad se pagaran en concepto de Complemento de Productividad los siguientes
importes de acuerdo con los siguientes criterios:

Con mas de 25 afios de antigtiedad y menos de 30: 3 mensualidades brutas:
Con mas de 30 afios de antigliedad y menos de 35: 5 mensualidades brutas.
Con mas de 35 afios de antigliedad y menos de 40: 7 mensualidades brutas.
Con mas de 40 afios de antigtiedad: 9 mensualidades brutas.

Articulo 22.- Asistencia juridica y responsabilidad civil.

El Ayuntamiento prestard la asistencia juridica adecuada a sus‘funcionarios publicos en los casos de conflictos
surgidos como consecuencia de la prestacion de sus servicios y cubrira la responsabilidad civil que pudiera derivarse
de las actividades de sus funcionarios publicos en el ejercicio de su puesto de trabajo, salvo en los casos de manifiesta
negligencia.

En el caso que el funcionario tenga que asistir al Juzgado por acciones derivadas del servicio, fuera de horario,
recibira una compensacion econémica de 70 €.

La corporacion tendra establecida una pdliza de seguros que garantice una indemnizacién de 60.000 € para todos los
funcionarios/as municipales en caso de accidente laboral para casos de muerte o invalidez.

Debe obrar una copia de la poliza del seguro en poder de los representantes de los trabajadores.

Articulo 23.- Anticipos reintegrables.

Previa justificacion de las necesidades, se podra conceder anticipos reintegrables de hasta 3 mensualidades del haber
liquido al funcionario-que lo solicite.y se amortizaran en un plazo de 12 meses si el importe es de 1 mensualidad, 15
meses si-elimporte es de 2 mensualidades y 18 meses si el importe es de 3 mensualidades.

No se concederan anticipos cuando el funcionario solicitante le quede un tiempo de servicio inferior al del plazo de
devolucion.

Tampoco se concedera anticipo en caso de que el empleado tuviera alguno anterior pendiente de reintegro.
Articulo 24.- Proteccion de la maternidad.

Toda mujer trabajadora, en caso de parto, tendra derecho a un permiso retribuido hasta completar 130 dias, conforme
establece la legislacién vigente.

La realizacion de los turnos de noche y guardias tendra caracter voluntario a partir del sexto mes de embarazo y no
percibira por tanto los pluses correspondientes en el supuesto de no optar por su realizacion.
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CAPITULO V
SISTEMA DE ACCESO
Articulo 25.- Provision de puestos de trabajo.

Las vacantes que se produzcan en la relacion de puestos de trabajo se publicaran en los tablones de anuncios para
general conocimiento de los funcionarios publicos y se proveeran de acuerdo con el siguiente orden:

- Reingreso al servicio activo.
- Traslados voluntarios.
- Promocion profesional mediante concurso y libre designacion.

El reingreso del personal funcionario en situacion de excedencia que no tenga derecho a reserva.de puesto y haya
cumplido, en su caso, el periodo minimo exigible en esta situacion, se efectuaré solicitando el reingreso a vacante o
puesto no cubierto con caracter definitivo dentro de su grupo. Las solicitudes de reingreso seran resueltas por el
Ayuntamiento segln la fecha de presentacion, dando preferencia, en caso de coincidencia.en la fecha, al funcionario
que hubiera permanecido méas tiempo en la situacion de excedencia y, a igual tiempo, al de mayor edad. Las
resoluciones de reingreso no podran afectar a puestos de trabajo que hayan sido objeto de convocatoria por los
procedimientos de promocién interna o nuevo ingreso en el presente Acuerdo-Marco. La incorporacion al servicio
activo se producira en el plazo de 15 dias a contar desde la comunicacién de la resolucion del reingreso.

Para todo ello se aplicara el Real Decreto 364 de 1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion del
Estado y las normas complementarias que resulten aplicables.

En el caso de traslados voluntarios, el funcionario publico podré solicitar el traslado a puestos de igual denominacion
y categoria profesional, siempre que acredite una antigiiedad de 2 afios en el puesto y lo solicite al Ayuntamiento. Si
hubiese mas solicitudes que vacantes, se procederia a.la provision mediante concurso de méritos y capacidad,
conforme a un baremo aprobado por-da Mesa General Negociadora.

Los empleados publicos podran solicitar el traslado de puesto de trabajo por causas sobrevenidas que impidan el
normal desarrollo de su actividad. A estos efectos se entendera por causas sobrevenidas las siguientes:

- Pérdida de las condiciones fisicas que, no dando lugar a la incapacidad permanente total, imposibiliten la
prestacion de la‘actividad propia del puesto de trabajo que venia desempefiando.

- Agquellas otras causas excepcionales que asi sean acordadas por mayoria de dos tercios de los miembros de la
Comisién'de Seguimiento.

Estos traslados seran resueltos por el Ayuntamiento previo informe de la Comision de Seguimiento.

En el caso de la Policia Local, se estara a lo dispuesto en la Ley de Coordinacion de Policias.

Articulo 26.- Oferta publica.

Serd objeto de negociacion la preparacion de los planes de oferta de empleo conforme a lo establecido en la
legislacion vigente sobre negociacion colectiva y participacion en la determinacion de las condiciones de trabajo de
los empleados publicos.

La seleccién de personal funcionario se hara de acuerdo con la oferta de empleo publico mediante la convocatoria
publica a través del sistema de concurso, oposicidn o concurso-oposicion libre en los que se garanticen los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad asi como el de publicidad.

Podran establecerse bases generales de ingreso en el Ayuntamiento de Meéntrida de comudn acuerdo con la
representacion de los funcionarios que sirvan de marco comdn a las convocatorias que se lleven a cabo.
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Todo el sistema de seleccion estard de acuerdo con la legislacion vigente para Administracion Local y, en su defecto,
a la normativa vigente sobre administraciones del Estado.

La Corporacion facilitard la promocién consistente en el ascenso desde los cuerpos o escalas de grupo inferior a otros
correspondientes del grupo superior siendo necesario reunir los requisitos y superar las pruebas que para cada caso se
establezcan.

En las respectivas convocatorias la Corporacion facilitara este tipo de promocion en las vacantes convocadas sin
perjuicio de lo establecido en los reglamentos especificos.

Todo funcionario posee el grado personal que corresponda en funcion de los niveles en que se clasifiquen los puestos
de trabajo. Los funcionarios que desempefien un puesto superior en mas de 2 niveles al correspondiente a su grado
personal consolidaran cada 2 afios de servicio continuados el grado superior en 2 niveles al que poseyesen sin que en
ningun caso puedan superar el correspondiente al del puesto desempefiado.

Los trabajadores en activo en cualquiera de los grupos tendrén preferencia para‘ocupar las plazas vacantes del mismo
grupo al que pertenecen con nivel de complemento de destino igual o superior al de las que estdn ocupando. Se
realizardn concursos de caracter interno en caso de existir varios trabajadores del mismo. grupo. interesados en una
misma plaza.

Antes de la toma de posesion de funcionarios que accedan a través de la Oferta-de Empleo Publico, se ofertara a los
funcionarios, a través de concursos de traslados, los puestos a cubrir dandose la suficiente publicidad.

El sistema de provision de puestos de trabajo serd el que.se determine en la relacion de puestos de trabajo.

Se adoptardn las medidas necesarias para la reduccién del nimero de puestos a cubrir por el sistema de libre
designacion. Con posterioridad a la aprobacion anual de la plantilla se har& publica la relacion de puestos de trabajo
vacantes.

La Corporacion adaptara su plantilla a las necesidades funcionales y organizativas de la misma, adoptandose las
medidas oportunas para la creacion de los puestos de trabajo necesarios para la prestacion de servicios municipales de
caracter permanente.

Se negociaran los procesos de reestructuracion de los servicios municipales, si los hubiere, asi como las posibles
modificaciones de plantilla, en su caso.

Articulo 27.- Tribunales.

Por parte de las Organizaciones Sindicales con representacion en esta Corporacion, se designara de entre las mismas,
teniendo-en cuenta el nivel de representatividad en el Ayuntamiento, un miembro para que se integre en cada uno de
los tribunales.

CAPITULO VI
ASAMBLEA, DERECHO DE HUELGA Y SECCIONES SINDICALES
Articulo 28.- Convocatoria de asambleas.

Estan legitimados para convocar asambleas, siempre que los soliciten con cuarenta y ocho horas de antelacion, salvo

causa justificada o urgente que obligue a hacerlo con veinticuatro horas, y se hagan responsables de su normal

desarrollo:

a) Las Organizaciones Sindicales directamente o a través de sus Delegados Sindicales.

b) Cualquier colectivo de funcionarios publicos del Ayuntamiento cuyo nimero no sea inferior al 40% de los
convocados.
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Articulo 29.- Derecho de huelga.

Los funcionarios publicos del ayuntamiento podran ejercitar este derecho en los términos y requisitos establecidos en
la legislacion vigente excepcion hecha de la Policia Local.

No obstante, se garantizaran, en todo caso, los servicios minimos que seran negociados con la parte convocante de la
huelga.

Articulo 30.- Derechos sindicales.

El Ayuntamiento y los sindicatos firmantes se comprometen a promover las condiciones que permitan. el pleno
desarrollo de la libertad sindical reconocida en el articulo 28 de la Constitucion espafiola, a tales efectos, la actividad
representativa se regira por lo dispuesto en el presente Acuerdo Marco, en la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en
la Ley Orgénica de Libertad Sindical, en las normas que la desarrollan, en el‘resto de legislacion vigente y en los
pactos o acuerdos que se firmen entre ambas partes.

La actividad sindical del Ayuntamiento se regulara por la Ley Organica de Libertad Sindical en su Titulo IV y las
normas que lo desarrollan, Ley 9 de 1987 y Ley 30 de 1984 y demas normas .establecidas. Los miembros de la
Comisién de Seguimiento y representantes de los sindicatos tendran los derechos siguientes:

- Cada representante de los funcionarios, cada Delegado Sindical y cada Delegado de Prevencion de Riesgos
Laborales dispondré de un crédito horario mensual retribuido de 20 horas, no entrando en este computo horario la
asistencia a reuniones convocadas por la Corporacioén Municipal.

- Acceso al cuadro horario del cual recibiran copia, al calendario laboral y a cuantos otros documentos relacionados
con las condiciones de trabajo afecten a los funcionarios.

- Los representantes de los funcionarios; delegados sindicales y delegados de prevencion de riesgos laborales
dispondran de un local adecuado provisto de teléfono, mobiliario y del material de oficina necesario para el
desarrollo de sus actividades; igualmente tendran.derecho a la utilizacion de los diferentes elementos de
reprografia existentes en los centros de trabajo en el desarrollo de sus actividades de representacion y para
facilitar una mejor informacion a sus representados.

- Dispondran en cada centro de trabajo de un tablén de anuncios sindical en lugar claramente visible y de uso
exclusivo para la comunicacion con los-funcionarios.

- Los representantes de los funcionario, delegados sindicales y delegados de prevencion de riesgos laborales, previa
comunicacion al érgano de personal correspondiente podran acumular entre si el crédito horario de que dispongan
conforme se establece en la legislacion que les es de aplicacion.

- Los representantes de los. funcionarios, delegados sindicales y delegados de prevencion de riesgos laborales
mantendran las garantias establecidas en la normativa vigente para tal representatividad desde el momento de la
proclamacion de-candidatos hasta dos afios después del cese en el cargo de representacion para el que fueron
elegidos.

El personal funcionario gozard del derecho de reunién en asamblea dentro de las horas de trabajo, previa
comunicacion e informando del orden del dia, hora y lugar al Ayuntamiento.

CAPITULO VII
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Articulo 31.- Derecho a proteccion.

Todos los funcionarios publicos de este Ayuntamiento tendran derecho a una proteccion eficaz de la seguridad y la
salud en la prestacion de sus servicios.

El Ayuntamiento vendra obligado a cumplir las disposiciones contenidas en la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales y demas normativas vigentes en esta materia.
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Articulo 32.- Reconocimiento médico.

Se efectuard anualmente un reconocimiento médico en horas de trabajo a todos los funcionarios publicos, de cuyo
resultado debera darsele conocimiento de forma confidencial.

Avrticulo 33.- Instalaciones y medios de proteccion.

El Ayuntamiento proporcionara a los funcionarios publicos que lo precisen las instalaciones y medios de proteccion
personal y colectiva y el vestuario y calzado, etc..., adecuado al servicio que se preste y de‘conformidad con la
legislacion vigente.

Disposicion Final.

Una vez aprobado el presente Acuerdo Marco serd publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo y
asimismo se proporcionara copia del mismo a los funcionarios publicos de este Ayuntamiento.

Méntrida, a 8 de mayo de 2008.- Por la Corporacion (firma ilegible).--Por C.S.I.-:C.S.I.F. (firma ilegible).- Por el
Delegado de Personal (firma ilegible).
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# CSI+CSIF

COMFEDERACIDM DE
BIHERC AT MDEFENINENTES
¥ EMIICAL DE FURCIRNARICS

SECTOR DE ADMINISTRACION LOCAL
CASTILLA LA MANCHA

ANEXO I.

Tabla salarial anual contenida en el acuerdo marco de los Funcionarios publicos del EXCELENTISIMO
AYUNTAMIENTO DE MENTRIDA, para el afio 2008.

PUESTO GRUPO | NIVEL &%'\,\’l'gbi“ﬁ'ENTo g
SECRETARIA A 26 1667,77
JEFE DE POLICIA C 22
POLICIA LOCAL C 18 1138,30
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D 15 648.71
OFICIOS MULTIPLES D 14 454,81
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