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CS/-CSIF INFORMA SOBRE ...
Retribuciones para 2006

1°.- Por el Acuerdo firmado por CSI-CSIF en la Mesa General de la Funcion Publica se
incrementan en un 2% todas las retribuciones y se eleva el complemento de destino en las
pagas extras del 60% actual al 100% en dos tramos. El 80% en Junio de 2006 y el 100%
Diciembre de 2006.

2°.- Por el Acuerdo firmado por CSI-CSIF, con la Consejeria de Educacion.de CLM se
incrementa en 65 €/mes el Complemento de Castilla La Mancha y se cobran 80.€ en concepto
de atrasos del afio 2005 en las némina de enero de 2006.

Como consecuencia de estos dos grandes acuerdos firmados por.€SI-CSIF, en.elrafio 2006 el
incremento retributivo superior al 6% de media.

A.- MEJORA DE LAS PAGAS EXTRAS.

En las dos pagas | Sueldo + Trienios | El 80% del Comp: de destino en Junio, y el 100% en
Extraordinarias. Diciembre. Supone:
JUNIO DICIEMBRE
Primaria 37447 468’09
Secundariay FP 461'16 576’46
Catedraticos 552’37 690’47

B.- RETRIBUCIONES MENSUAL PARA EL ANO 2006 EN CASTILLA LA MANCHA.

PUESTO Sueldo Trienio Complem. | Complem. [Complem.
Destino Especifico | Autonomi.

Maestro 925'96 33'55 468’09 23011 250'84

Prof. Técnico.. 925’96 33’55 57646 23011 250'84

Prof. Secundaria 1091’01 41'92 576'46 230'11 250'84

Catedratico. 1091°01 42'92 690’47 27904 250’84

Jefe de seminario/Jefe de departamento 63748
Complemento maestro en | ES 111°98
Asesor técnico: tipo A535'16 tipo B. 333’55

C.- SEXENIOS. (Complemento de Formacion para todos los cuerpos).

PERIODOS Cuantia mensual
Primer periodo 54'88
Segundo periodo 69723
Tercer periodo 92'27
Cuarto periodo 12629
Quinto periodo 3717

PARA CONSULTAR EL RESTO DE PUESTOS Y FUNCIONES, DIRIGETE A LAS SEDES
DE CSI-CSIF EN CLM, O CONSULTA NUESTRA PAGINA WEB www.csi-csif.es/clm




