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PROYECTO DE REAL DECRETO POR EL QUE SE REGULA LA
RELACION LABORAL DE LOS PROFESORES DE RELIGION
PREVISTA EN LA DISPOSICION ADICIONAL TERCERA DE LA
LEY ORGANICA 2/2006 DE EDUCACION. \

La ordenacién del régimen juridico del profesorado de religiéon h tado con
una diferente regulacién durante las ultimas décadas. El Con e 1953
disponia que la religién catélica se impartiria, en las escuela rias, por los
propios maestros, salvo reparo motivado del Ordinari r profesores
sacerdotes o religiosos vy, subsidiariamente, p ores seglares
nombrados por la Autoridad civil competente a pr ta del Ordinario
diocesano, en la ensefianza media.

\«.{; de 3 de enero de 1979,

punto de partida del régimen

El Acuerdo sobre Ensefianza y Asuntos Cult
suscrito entre el Estado Espafiol y la Sant
laboral vigente de estos docentes,

dispuso, .en su articulo lll, que dich

personas que fueran designadas ridad académica entre aquellas que
el Ordinario Diocesano propug%w a ejercer esta ensefianza - y, en su
articulo VII, que la situacié ongmica de los profesores de religién, en los
distintos niveles educativg perteneciesen a los Cuerpos docentes del
Estado, se concertaria(ent a Administracion Central y la Conferencia
Episcopal.

efianza seria impartida por las

De igual mod % anos mas tarde, se suscribieron Acuerdos de
Cooperacion cg -!3 tras confesiones religiosas que, conforme a lo previsto
$&de Libertad Religiosa, tienen un arraigo evidente o notorio
pafola. En concreto, por Ley 24/1992, de 10 de noviembre,

092, de 10 de noviembre, se aprueba el Acuerdo de Cooperacién del
Estado espariol con la Comision Islamica de Espafa (publicadas todas ellas en
el BOE del 12 de noviembre). En dichos Acuerdos, entre otras cosas, se
reconoce a las antecitadas confesiones religiosas la capacidad de designar a
los profesores que deban impartir la ensefianza religiosa correspondiente.

El 20 de mayo de 1993, el Gobierno espafiol y la Conferencia Episcopal
suscribieron el primer Convenio sobre el Régimen Econémico de las Personas
encargadas de la Ensefianza de Religién Catélica en Centros Publicos de
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. Educacién Primaria que, no siendo personal docente de la Administracién,
fueran propuestos cada afo escolar por el Ordinario del lugar y designados por
la autoridad académica, reflejando el compromiso de alcanzar la equiparacion
econdmica de estos docentes religiosos con los profesores interinos del mismo
nivel en un periodo de cinco ejercicios presupuestarios (1994-1998), ade

de la adopcién por el Gobierno de las medidas oportunas para su inclysi

el régimen Especial de la Seguridad Social de trabajadores por cuenis

auténomos, dando cumplimiento a las distintas sentencias , unal
Supremo. Sin embargo, el contenido de este Acuerdo no dab cién a
la cuestién, al percibir dicho personal sus retribuciones go a las
subvenciones que, con ese fin, venia recibiendo anuale Conferencia

Episcopal, lo que generaba una cierta indetermina especto de la
naturaleza laboral de la relacién que vinculaba a este ¢

La Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas s Administrativas y del
Orden Social para 1999, trat6é de dar respuestalq Ig\onflictividad subsiguiente,
caracterizando dicha relacibn como labaqral, duraciéon determinada y
coincidente con el curso escolar.

gZumplimiento de las sentencias de
unales de Justicia, el 26 de febrero
enio entre el Estado y la Conferencia
Episcopal publicado por 0@4 9 de abril de 1999, sobre el régimen
econémico-laboral de 2efsonal, en cuya virtud cada Administracion
educativa asumia el gaempleador y venia obligada a darle de alta en el

Régimen General
ntratarlo y retribuirlo a partir de 1 de enero de 1999, por

1999, procedien
lo que el sist pago, vigente desde 1982, mediante subvencién a la
Conferenci iISgepal Espariola, dejaba de surtir efectos.

De otr. a;@ Directiva comunitaria 1999/70/CE, del Consejo, de 28 de junio
de lativa al Acuerdo marco de la CES, la UNICE y el CEEP sobre el
t % duracién determinada y las distintas normas laborales de nuestro
@miento interno, reconociendo el caracter indefinido de la relacién laboral
q incula a este profesorado —salvo para los supuestos expresamente
tasados en la Ley- y sin perjuicio de la concurrencia de alguna de las causas
previstas de extincién del contrato, vinieron a incidir en el referido régimen
laboral y econdémico de este colectivo docente.

Por ultimo, de especial aplicacion al caso, la Directiva 2000/78/CE del Consejo,
de 27 de noviembre de 2000, relativa al establecimiento de un marco general
para la igualdad de trato en el empleo y la ocupacion, contempla en su articulo
4 —en concordancia con la Declaracién n® 11 de la Unién Europea sobre el
estatuto de las iglesias y las organizaciones no confesionales- el derecho de
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los Estados miembros a mantener o establecer requisitos profesionales
esenciales y determinantes para las actividades basadas en la religién o en la
ética religiosa

La Ley Organica 2/20086, de 3 de mayo, de Educacién (en adelante LOE), e
Disposicién Adicional tercera, apartado 2, establece que “los profesore

régimen laboral se hara con la participacion de los
profesorado”.

Lo establecido en la LOE sobre el profesorado de
efectividad del mandato contenido en el articu
Espanola por el que “los poderes publicos g i
los padres para que sus hijos reciban la formaci ligiosa y moral que esté de
acuerdo con sus propias convicciones los derechos que nuestro
ordenamiento atribuye a los trabajady que realizan esa tareas y a las
distintas confesiones religiosas condas '

el derecho que asiste a

Con la finalidad de dar cum ient® a lo regulado en la LOE, se dicta el
presente Real Decreto, en ceso de elaboracién han sido consultadas
las Comunidades Auté través de la Comision de Personal de la

Conferencia Sectorial \\de §) Educacion, asi como los sindicatos mas
representativos en s r docente, presentes en la Mesa Sectorial de
Educacioén, habi dado su aprobacién, tanto aquellas como estos, en
reuniones cel el 14 de noviembre de 2006. Igualmente han sido
consultada ntas confesiones religiosas, asi como otros sindicatos y
asociacion@ presencia en este colectivo.

Fin %el Proyecto de Real Decreto ha sido sometido al dictamen del
C e Estado que con fecha...... -

virtud, a iniciativa de la Ministra de Educacién y Ciencia y a propuesta
conjunta de los Ministros de Administraciones Publicas, de Economia y
Hacienda, de Justicia y de Trabajo y Asuntos Sociales y previa deliberacion del
consejo de Ministros en su reunion del dia,.....

DISPONGO
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Articulo 1. Objeto y Ambito de aplicacion

El presente Real Decreto regula la relacién laboral de los profesores de
religibn que no perteneciendo a los Cuerpos de Funcionarios docentes
impartan la ensefianza de las religiones en Centros Publicos prevista, e
Disposicién Adicional Tercera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de ma e

Educacion. _
Articulo 2. Fuentes de la relacion laboral @

La contratacién laboral de los profesores de religion\seSvegira por la
-Disposicién Adicional Tercera de la Ley Organica de E§Wetion, el presente
rabajadores y, en

Real Decreto y sus normas de desarrollo, el Estatuto
su caso, por las hormas convencionales.

Articulo 3. Requisitos objetivos

requisitos de titulaciéon exigibles, en
funcionarios docentes no universi
Organica de Educacién, haber sj

estos por la Autoridad de la Confesién
religiosa para impartir dicha za y haber obtenido la declaracién de
idoneidad o certificacion e e de la confesion religiosa objeto de la

materia educativa, tod lo caracter previo a su contratacion por la
Administracién educativaconypetente.

Articulo 4. Requi. bjetivos

Para sgFcC tado como profesor de religiébn, seran necesarios los
siguientes fgguigitos:

spanol o nacional de alguno de los Estados Miembros de la Unién

opea o nacional de algin Estado al que en virtud de los Tratados

@ ternacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafa sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos18 afnos de edad.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido sancionado, ni separado del servicio activo mediante
expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado, ni haber sido removido
conforme a derecho. '

MINISTERIO _
DE EDUCACION Y
4 CIENCIA



Articulo 5. Modalidad y duracién de la contratacion

1. La contratacion de los profesores de religion sera por tiempo indefinido,
salvo en los casos tasados en la ley y sin perjuicio de lo dispuesto en;éas

causas de extincidbn del contrato que figuran en el presente
Decreto. : %

2. La determinacién de la modalidad del contrato a tiemp
parcial, segin lo requieran las necesidades de los ¢
correspondera a las Administraciones educativas ¢
perjuicio de las modificaciones que a lo largo de sud i
de la planificacién educativa, deban de producirse
de trabajo y/o Centro reflejados en contrato.

y por razén
to de la jornada

Articulo 6. Forma y contenido del contrato

En los casos de contratacié fitucion también se formalizara por

escrito con anterioridad al4 "a-\\f' a prestacién laboral.

1. El contrato se formalizara por escr, ahterioridad al comienzo del

curso escolar .

2. El contenido del cont era especificar, como minimo:

a) ldentific ci@las partes

gy Ddracion y/o renovacion
x Jornada de trabajo

@ g) Régimen juridico de la contratacién

Articulo 7. Retribuciones

El profesorado de religiéon percibira las retribuciones que correspondan en
el respectivo nivel educativo a los profesores interinos.

Articulo 8. Acceso al destino
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Se accedera al destino de conformidad con los criterios objetivos de
valoraciébn que se estimen adecuados por la Administracion educativa
competente.

En todo caso debera valorarse: %
a) La experiencia docente como profesor de religion, de maner: @\e
en centros publicos y en el mismo nivel educativo de la pla lafftie se

opta.

b) Las titulaciones académicas, de modo preferente | ines, por su
contenido, a la ensefianza de religién.

0 lizados que estén
colar o analogos, de
nido a la ensefanza de

c) Los cursos de formacién y perfecciona
relacionados con la didactica, la organizac
modo preferente, los mas afines por s

religion. ‘
Se respetara, en todo caso, los priRbipigy>de igualdad, merito, capacidad y

M

publicidad. &\\f

Articulo 8. Jorada de trabajo
La jornada de trabaj @ establecida en el contrato conforme a las

necesidades de los Ce de las diferentes Administraciones educativas
competentes a quie orresponde su determinacion.

a de la jornada de trabajo sera la regulada por la

esor de religién tendra derecho a disfrutar, durante cada afio natural,

ugas vacaciones retribuidas de un mes en periodo no lectivo, o de los dias

q orrespondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afo
fuera menor. -

El momento de disfrute de las vacaciones debera ser compatible con las
necesidades organizativas derivadas del derecho a la educacién de los
alumnos.

MINISTERIO |
DE EDUCACION Y
6 CIENCIA



Articulo 11. Extincién del contrato
El contrato de trabajo se extinguira:

a) Por voluntad del trabajador

b) Cuando la Administracion educativa adopte resolucién en ta >*Lu
previa incoacion de expediente disciplinario, por existir grages r

académicas o disciplinaria.
c) Por retirada motivada de la acreditacién para imparti e religion

c
de la Confesidn religiosa que la otorgé. %
d) Por las demas causas de extincién prevista@t Estatuto de los

Trabajadores.

Articulo 12. Jurisdiccién competente

Los conflictos que surjan entre ofesorado de religion y la
-~ Administracién educativa competente ggmo\gonsecuencia de la aplicacién de lo
dispuesto en este Real Decreto, la competencia de los Jueces y
Magistrados del Orden Jurisdicci L.

Disposicion transitoria Orﬁ@@soms de religién contratados en el curso

escolar 2005/2006

El profesorad religion que a la entrada en vigor del presente Real
Decreto estuvj tratado continuara prestando servicios salvo que
concurra al las causas de extincion del contrato previstas en el
presente R eto.

N
Dis final. Entrada en vigor
B presente Real Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion

en el Boletin Oficial del Estado.
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