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Condiciones laborales, licencias
permisos de profesores de Religion

ACUERDO

Vigencia: Hasta el 31-12-2007
BOCM: No publicado

La Consejeria de Educacion y
-0s sindicatos docentes han sus-
crito, con fecha 27 de julio, un
Acuerdo sobre condiciones la-
borales, prestaciones sociales v
regimen de licencias v permisos
para el profesorado de Religion
v Moral Catdlica y otro personal
docente no sujeto nj a convenio
colectivo ni a Acuerdo sectorial
docente de esta comunidad.

Ambito de aplicacion

Este Acuerdo es de aplicacion
ai personal laboral docente que
:mparte Religion y Moral Caté-
1ca al servicio de la Administra-
<.0n educativa de esta comuni-
dad, de cualquier confesién que
ienga suscrito Acuerdo con el Es-
tado espaniol en materia de en-
senanza de la Religion, asi como
a los asesores lingliisticos con-
ratados segun el convenio con
< Brnsh Council que preste ser-
Ceveud O3 CERHTUS Pubucos de
la comunidad en los que se im-
parten ensefianzas escolares,

Vigencia

El Acuerdo ha entrado en vi-
gor el 1 de septiembre de este
ano v su vigencia concluye el 31

de diciembre de 2007

Condiciones de trabajo

El régimen disciplinario y la or-
ganizacion del trabajo son com-
petencia de fa Consejena de Edu-
cacion de esta comunidad. segun
las disposiciones legales \ igentes
en cada momento. El personal
objeto de este Acuerdo debers
prestar sus servicios conforme al
contrato laboral que suscriba

El nimero de horas de -raba-
j0, y su reparto diario v semana!
asi como su distribucion en lec.
tivas, complementarias, de |'bre
disposicion, o cualquier otra -
pologia sera la misma que la re-
cogida con caracter general pa-
ra el personal funcionario do-
cente de los centros en los que
se presten servicios.

El régimen de vacaciones del
personal objeto de este Acuerdo
sera el establecido con caracter
general para el personal funcio-
nario docente de los centros en
los que presten servicios.

Licencias y permisos

El personal incluide en estz
ACUTIAY POLTa disirutar, previo
aviso vy justificacion, de las si-
guientes licencias v permisos:

a) Permiso retribuido por ma-
ternidad, de una duracion de 122
dias. En caso de parro multiple
el permiso por matern:dzd se ve-
ra ampliado en diez d:zs mas,

b) Permiso de tres dias por na-
cimiento o adopcion de hijo. De
producirse el nacimiento o la
adopcion fuera de esta comu-
nidad, el permiso tendra una du-
racion de cinco dias,

o) Permiso de tres dias por fa-
llecimiento de familiar hasta el
segundo grado de consanguini-
dad o afinidad. De producirse el
fallecimiento fuera de esta co-
munidad, el permiso sera de cin-
co dias.

d) Permiso de tres dias por ac-
cidente o enfermedad graves u
hospitalizacion de familiar has-
ta el segundo grado de consan-
guiridad o afinidad. En caso de
que el hecho causante se pro-
duzca fuera de esta comunidad,
el permiso sera de cinco dias.

e) Permiso de dos dias por tras-
lado de domicilio habitual.

f) Permiso por el tiempo in-
dispensable para concurrir a exa-
menes finales, liberatorios y de-
mas pruebas definitivas de apti-
tud v evaluacion en centros ofi-
ciales de formacion durante los
dias de su celebracion.

2 Licencia sin sueldo de has-
ta cuatro dias consecutivos en
caso de enfermedad, acreditada
por medio de certificado médi-
co, de hijos menores de 16 afios
de edad, siempre que las cir-
cunstancias familiares asf lo ha-
gan preciso.

h) Podran acceder a licencias

de hasta tres meses por asuntos
propios sin retribucién en las mis-
mas condiciones que los funcio-
narios de carrera, siempre que el
permiso no enlace con ningtin pe-
riodo vacacional o finalizacion del
contrato. Estas licencias podran
suponer la pérdida del destino.

De coincidir mas de una de es-
tas licencias en el mismo perio-
do no seran acumulables, pu-
diendo optarse por la de mayor
duracion. Se tomaran en dias
consecutivos debiendo disfru-
tarse en las fechas de los hechos
causantes. En todos los supues-
tos los dias seran naturales.

Accién social

Se establecen en este Acuer-
do las siguientes ayudas:

-Ayudas a la formacidn fuera
de la red propia de la Conseje-
ria de Educacion.

-Ayudas para cursar estudios
de ensefianzas de régimen es-
pecial y para la matriculacién en
centros publicos de ensefianza
No universitaria y universitaria,

-Ayudas para la educacion de
sus hijos y para cuidado de dis-
minuidos fisicos y psiquicos a su
cargo.

-Ayudas en relacién con los
gastos efectivamente desembol-
sados por ellos con ocasién de
la realizacion de los desplaza-
mientos necesarios para el de-
semperio de su trabajo.



