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Resoluciéon de 14-10-2008, de la Direcciéon General de
Personal Docente, por la que se regula la fase de prac-
ticas de los aspirantes cuya seleccion fue hecha pu-
blica por las Comisiones de Seleccién de los procedi-
mientos selectivos de ingreso y acceso a los Cuerpos
de Profesores de Enseiianza Secundaria, Profesores
Técnicos de Formacion Profesional, Profesores de Es-
cuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Musica y
Artes Escénicos y Profesores y Maestros de Taller de
Artes Plasticas y Disefio convocadas por Resolucio-
nes de 26-02-2008 y 27-02-2008 para el turno indepen-
diente de discapacitados.

De conformidad con lo establecido en la disposicion adi-
cional duodécima de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, asi como en el articulo 17.2 del Re-
glamento de ingreso, acceso y adquisicién de nuevas es-
pecialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se
regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere
la disposicion transitoria decimoséptima de la citada ley,
aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero,
el sistema de ingreso en la funcion publica docente sera el
de concurso-oposicion; existiendo, ademas, una fase de
practicas que formara parte del proceso selectivo.

De acuerdo con lo dispuesto en las Bases de las Reso-
luciones de 26 de febrero de 2008 y 27 de febrero de
2008 para el turno independiente de discapacitados, de la
Consejeria de Educacién y Ciencia sera necesario, dado
que forma parte del procedimiento selectivo, la realizacién
de la fase de practicas docentes por los funcionarios que
superaron la fase de concurso-oposicion, y que no estén
exentos de la realizacién de dichas practicas, mediante la
que se probara la aptitud para la docencia de los mismos.

Como consecuencia de lo anterior, y segun las bases de
las Resoluciones de convocatoria, la Direccion General
de Personal Docente, ha resuelto regular el desarrollo de
la fase de practicas de los aspirantes seleccionados por
la Comisién de Seleccion, cuya publicacion se realizé de
acuerdo con las Resoluciones de 13 de octubre de 2008,
de la Direccién General de Personal Docente, asi como la
composicion de la Comisién Calificadora, en los términos
sefalados en la presente Resolucion:

Primero: Constitucion de la Comision Calificadora.

1. En cada una de las provincias se constituira una Co-
mision Calificadora cuya composicion sera la siguiente:
El Inspector Jefe Provincial o persona en quién delegue,
que actuara como Presidente; el Jefe del Servicio de Per-
sonal; un Inspector de Educacion y para los funcionarios
en practicas de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza
Secundaria y Profesores Técnicos de Formacion Profe-
sional, dos Directores de Institutos de Ensefianza Secun-
daria; para los funcionarios en practicas del Cuerpo de
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, un Director
de una Escuela Oficial de Idiomas; para los funcionarios

en practicas del Cuerpo de Profesores de Musica y Artes
Escénicas, un Director de un Conservatorio Profesional de
Mdusica; para los funcionarios en practicas de los Cuerpos
de Profesores y Maestros de Taller de Artes Plasticas y
Disefio un Director de una Escuela de Arte, designados,
todos ellos, por el Delegado Provincial.

2. La Comisién Calificadora debera constituirse en el plazo
de 10 dias contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de esta Resolucién en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha. Para la constitucion de la Comision sera necesa-
ria la presencia de todos los miembros de la misma, salvo
en el caso de circunstancias especiales, apreciadas por el
Delegado Provincial. Del acto de constitucion se levantara
acta, que sera remitida a la Direccion General de Personal
Docente.

3. El Delegado Provincial de Educacion y Ciencia corres-
pondiente, procedera a sustituir a los miembros de estas
Comisiones que, por causas justificadas, causen baja en
las mismas.

4. Las Comisiones Calificadoras organizaran las activi-
dades de formacion e insercion de la fase de practicas,
nombraran a los profesores tutores, evaluaran el Plan de
trabajo elaborado por los funcionarios en practicas y califi-
caran a los aspirantes al término del proceso.

Segundo: Designacion del tutor.

1. El nombramiento del tutor corresponde a la Comision
Calificadora, a propuesta del Director del Centro al que
hubiera sido destinado el funcionario en practicas, preferi-
blemente entre los Jefes de los Departamentos didacticos
al que pertenezca, o entre profesores de su misma espe-
cialidad que pertenezcan al Cuerpo de Catedraticos.

En el caso de Departamentos unipersonales integrados
unicamente por el profesor en practicas, la condiciéon de
tutor correspondera al Jefe de Departamento mas proximo
a su especialidad, nombrado por la Comisién Calificadora
y designado por el Director del Centro, a propuesta de la
Comision de Coordinacion de Pedagogia.

En el caso del profesor tutor de la especialidad de Psicolo-
gia y Pedagogia, el nombramiento podra recaer en el Jefe
de Departamento de un centro distinto al de destino del
aspirante, cuando en el mismo no exista Jefe de Departa-
mento de Orientacion.

2. Las funciones del Profesor tutor consistiran en:

Asesorar e informar sobre el trabajo a desarrollar en el
centro educativo y la organizacion escolar del centro (or-
ganizacién y funcionamiento del Centro, asi como de sus
6rganos de gobierno, participacion y coordinaciéon didac-
tica, la programacion didactica del Centro y los proyectos
educativos y curricular del Centro)

Evaluar y orientar la actuacion del profesor en practicas,
reconduciendo su actuacién en el caso de que fuera ne-
cesario.
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El tutor podra asistir a la clase del aspirante cuando lo
considere conveniente.

3. Al finalizar el periodo de practicas el Profesor tutor emi-
tira un informe en el que se incluira la valoracién sobre
los términos indicados en el anexo a esta Resolucion,
asi como otros aspectos que se consideren de interés, y
procedera a su remision a la Comision Calificadora. Los
profesores tutores de las especialidades de Psicologia y
Pedagogia, emitiran informe conforme a los términos es-
pecificados en el anexo correspondiente.

Tercero: Actividades de insercion y formacion:

1. Constituidas las Comisiones Calificadoras, se pondran
en contacto, lo antes posible, con los Funcionarios en
Practicas de cada uno de los Cuerpos, con el fin de in-
formarles sobre los aspectos pedagdgicos y organizativos
del periodo de practicas.

2. Las actividades de insercion en el puesto de trabajo, re-
feridas en las bases de las Resoluciones de Convocatoria
reguladoras de los procesos selectivos de 26 de febrero de
2008 y 27 de febrero de 2008 para el turno independien-
te de discapacitados, consistiran en actividades tuteladas
por el Profesor tutor, relacionadas con la programacioén de
aula y evaluacién de alumnos y funcionamiento de érga-
nos de gobierno, participacion y coordinacion didactica, en
especial lo relativo a la tutoria de alumnos.

3. Las actividades de insercion de profesores en practicas de
la especialidad de Psicologia y Pedagogia, consistiran en el
desarrollo de actividades tuteladas por el profesor tutor en re-
lacion con el apoyo a los procesos de ensefianza y aprendi-
zaje, al plan de accién tutorial, plan de orientacion académica
y profesional y al programa de diversificacion curricular, o la
atencién a una determinada necesidad educativa.

4. Las actividades de formacion de los funcionarios en
practicas seran programadas por la Comision Calificado-
ra, bien como actividades especificas para los aspirantes,
bien dentro de la oferta general de formacion, en coordina-
cion con los Centros de Profesores. El contenido de estas
actividades versara sobre la didactica del area y materia
de la especialidad del aspirante y sobre temas de conteni-
do de educacién general: elaboracion de proyectos educa-
tivo y curricular, evaluacién, tutoria y medidas de atencion
a la diversidad.

La duracion de las actividades de formacion no podra ser
inferior a 20 horas dentro del periodo total de practicas y
podra computarse como actividades complementarias en
el horario del aspirante.

El desarrollo de estas actividades sera informada por el
responsable de las mismas, si se trata de una oferta es-
pecifica, para los profesores en practicas, o mediante el
certificado correspondiente si se trata de actividades in-
cluidas en la oferta general.

5. Las actividades de formacion para las especialidades
de Psicologia y Pedagogia consistiran en el desarrollo de

funciones encomendadas a las Unidades de Orientacion
y a los Departamentos de Orientacion de los Centros, asi
como sobre aspectos educativos de caracter general.

Cuarto: Evaluacion de Profesores en practicas.

1. Los aspirantes en practicas elaboraran un informe final,
en el que haran una valoracion de las dificultades encon-
tradas y de los apoyos recibidos durante la realizacién de
las practicas. Dicho informe se entregara a la finalizacion
del periodo de practicas a la Comision Calificadora.

2. La evaluacion de los aspirantes correspondera a la Co-
mision Calificadora, a partir de los informes emitidos por
el Profesor tutor, el Director del Centro, los responsables
de las actividades de formacion y, en su caso, el Inspector
responsable del Centro.

Los informes del Profesor tutor y del Director del Centro se
ajustaran a los modelos que figuran en el anexo de esta
Resolucioén y se expresaran en los términos “satisfactorio”
0 “no satisfactorio” y tendra en cuenta el informe realizado
por el profesor en practicas.

La valoracion de la Comisién Calificadora se expresara en
términos “apto” o “no apto”.

El Presidente de la Comisién Calificadora podra solicitar,
cuando lo considere oportuno al Inspector de Educacion
del centro donde preste sus servicios el funcionario en
practicas, que visite dicho centro y evalue en el aula sus
aptitudes como docente. El informe del Inspector se afa-
dira a los presentados por el Director del Centro y el Pro-
fesor tutor, para que, junto con el realizado por el profesor
en practicas, sirvan para la evaluacién que debe hacer la
Comisién Calificadora.

3. La realizacion del acta definitiva de “apto” o “no apto”,
requerira la presencia efectiva del Presidente y la mitad de
los miembros de la Comision.

Si una vez constituida la Comisién de Valoracion, como
consecuencia de causas imprevistas o de fuerza mayor,
se determina la imposibilidad de la asistencia del Presi-
dente o Vocales, sera puesto en conocimiento del Delega-
do Provincial que resolvera lo que considere procedente.

4. La Comision Calificadora dara traslado del resultado de
la evaluacion a la Delegacién Provincial para su remision
a la Direccion General de Personal Docente.

5. Los aspirantes que hayan sido declarados como “no
aptos” podran incorporarse con los seleccionados de la
siguiente promocion, para repetir por una sola vez la fase
de practicas en los términos establecidos en las bases de
las Resoluciones de convocatoria mencionadas.

Quinto: Duracion de las practicas.
1. La fase de practicas tendra una duracién de 6 meses

considerandose concluidas con caracter general al térmi-
no del segundo trimestre del curso escolar 2008/2009 para
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aquellos profesores que se hubieran incorporado para su
realizacion el 1 de septiembre de 2008, y no tengan con-
cedido aplazamiento o interrupcién de las mismas. A estos
efectos se entendera que el ultimo dia lectivo del segundo
trimestre escolar es el 31 de marzo de 2009.

Las practicas podran ser realizadas en puestos vacantes
o sustituciones de profesores correspondientes a su es-
pecialidad, o especialidades analogas, siempre que exista
un periodo de permanencia en el mismo centro de al me-
nos tres meses.

2. En el caso de funcionarios en practicas que, por aplaza-
mientos o interrupciones de la fase de practicas, a fecha 31
de marzo de 2009 no hayan completado el periodo de seis
meses de practicas, podran completarlas hasta la finalizacion
del periodo lectivo del curso 2008/2009, no computandose
dentro de dicho periodo lectivo los meses de julio y agosto.

A este respecto las Comisiones Calificadoras se conside-
raran constituidas con caracter permanente hasta la eva-
luacion de los funcionarios en practicas a que se refiere
este apartado e iran remitiendo las actas finales corres-
pondientes, conforme se vaya completando el periodo de
practicas por estos aspirantes.

3. En el acta final se incluiran tanto a los profesores en
practicas que deben ser evaluados, como a aquellos que

estan exentos de la evaluaciéon de las mismas segun lo
establecido en las bases de las Resoluciones de convoca-
toria citadas. En ambos casos se incluira la especialidad
por la que han sido seleccionados en el procedimiento se-
lectivo.

4. En todo caso una vez finalizada la fase de practicas, el
funcionario seguira prestando sus servicios en el Centro
docente hasta la finalizacién del curso escolar 2008/2009

Sexto: Los profesores en practicas destinados en alguna
extension o centro extramuros del instituto correspondien-
te se consideraran, a efectos de evaluacién, como perte-
necientes al instituto al que pertenece el centro, o bien al
Instituto donde esté nombrado.

Séptimo: Contra esta Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante
la Consejera de Educacion y Ciencia, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en
el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, conforme a lo esta-
blecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Toledo, 14 de octubre de 2008
El Director General de Personal Docente
ANTONIO SERRANO SANCHEZ
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ANEXO

Indicadores para el informe del Profesor Satisfactorio No satisfac-

tutor (general) torio

1. Cumplimiento de la programacion di-
dactica del Departamento con especial
atencion a los criterios de evaluacion.

2. Adaptaciéon de la programacion a sus
alumnos (programacioén de aula y practi-
ca docente).

3. Participacion en las actividades del
Departamento.

Indicadores para el informe del Director . . No
del centro Satisfactorio satisfactorio

1. Cumplimiento del horario personal.

2. Participacion en las actividades del
centro, integracion en el claustro de pro-
fesores, trabajo en equipo.

3. Capacidad de relacion y comunicacion
con los alumnos.

Indicadores para el informe del Profesor Satisfactori No
Tutor (Psicologia y Pedagogia) austactono | < tisfactorio

1. Elaboracién y desarrollo del Plan anual
de actuacion.

2. Adecuacion de las intervenciones a las
caracteristicas de los alumnos y del cen-
tro.

3. Apoyo a los profesores (tutores, depar-
tamentos didacticos) en actividades de
diversificacion y orientacion.






