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La GSI-CSIF reitera el seu No al pacte per I'Educacid

“Qui es vulgui excloure del consens haura de tenir raons molt poderoses”. Amb aquesta
i altres afirmacions, la consellera d’Educacio6 signava I'article Si al pacte per I'Educacio,
publicat a la premsa el passat 30 de novembre.

Doncs si consellera, la GSI-CSIF, com a sindicat professional, té raons molt poderoses
per a dir No a un pacte que, entre d’altres meravelles, suposa:

- Que I'escola concertada passa a ser el referent de I’ensenyament a Catalunya
(imposicio de la sisena hora als CEIPs, la qual cosa suposara incrementar la despesa
per tal de garantir la gratuitat d’aquesta hora complementaria a I'escola concertada).
- Que el model d’autonomia de centres que es proposa suposa la desregularitzacio
del sistema de provisié de llocs de treball (concurs de trasllats).

- Que s’ha prioritzat I'assoliment d’un acord social, tot ignorant i/o menyspreant
el parer del professorat sobre les propostes dels “experts”, assumides plenament
pel departament d’Educacio.

- Que I'escola i els seus ensenyants han de ser els Gnics en assumir les demandes
socials per tal de conciliar la vida familiar i laboral de les families, passant a ser
els centres docents publics centres basicament assistencials.

- Que la municipalitzacié de I’ensenyament a Catalunya és un procés imparable,
malgrat el rebuig generalitzat del professorat.

Consellera, aguestes i altres raons son, per a la CSI-CSIF,
molt “poderoses” per a dir No al seu pacte.

Efectivament, aixo és aixi perqué tot i que la quota mensual d’afiliaci6 per a I’'any 2006 és de , que es cobra
trimestralment, a I’hora de fer la declaracio de la renta

A més, si t’afilies a la CSI-CSIF et garantim:

DADES D’AFILIACIO

Nom Cognoms oo Data naixement NIF
Domicili . CP__ Localitat
Telefon . NRP
Cos Especialitat Centre destinacié ..
AUTORITZACIO BANCARIA
Sr/a Director/a del Banc/Caixa ... En/Na
ambNIF autoritzo al Banc/Caixa . a qué em siguin carregats a la
Llibretaoce/ -/ /[ /, els rebuts que trimestralment presentara la GSI-GSIF en

concepte de quota sindical.
Data i signatura.

* Si us plau, ompliu aquest full i ens el feu arribar, per fax, per correu ordinari 0 per e-mail, a qualsevol de les nostres seus, preferentment
ala de la provincia on presteu serveis.

“*Us informem que aquestes dades S’incorporaran a la base de dades de la CSI-CSIF, i que podeu exercir els drets d'accés, rectificacio,
cancel-lacio i oposicid, mitjancant un comunicat adrecat a la CSI-CSIF. Secretaria Nal. .d'Organitzacic. c. Fernando el Santo, 17. 28010
Madrid, d'acord amb la Llei Organica 15/7999, de 13 de desembre, de Proteccid de Dades.

CSI-CSIF sindicalisme professional. Ara més que mai

SECTOR D’ENSENYAMENT

CSI'CSIF

-CATALUNYA-

Central Sindical Independent i de Funcionaris
“EL FULL DE ENSENYANT”

C/ Pelai, 52 - 1r 1a. CP 08001; tel: 93 412 78 60; fax: 93 318 09 55; e-mail:
C./ Jaume |, 13-ppal.2a. CP 17001; tel i fax: 972 22 38 42; e-mail:

Av. Blondel, 25-2n 1a. CP 25002; tel: 973 26 92 89; fax: 973 26 92 75; e-mail:
C/ Ixart, 6-2n. CP 430083; tel i fax: 977 23 19 57; e-mail:

Quina mena “d’experts” els assessoren?

Primer va ser la consellera d’Educacio, amb el projecte de Pacte Nacional per a 'Educacio
de Catalunya; ara, ha estat el conseller de Governacio i Administracions Publiques el
que s’ha despatxat amb les seglients declaracions:

- “S’hauria de regular la manera de “prescindir” dels funcionaris”.

“La funcio publica no pot tenir un blindatge absolut”.

“No pot ser que només es reguli I’entrada dels funcionaris i no la sortida”.

“Un funcionari, que moltes vegades no realitza correctament la seva tasca, s’agafa
la feina com una funcidé secundaria o demana baixes injustificades”.

- “El que no pot ser és que un funcionari només deixi de ser-ho quan es mor”.

- “No pot ser que es facin proves en que I’inic que no se’ls ha preguntat és allo

que han de fer després, si ho saben o no ho saben fer”.
Diari de Girona (23 novembre 2005)

Qué volen aquesta gent?
- JA N’HI HA PROU -

i — A —

====== Caixa Tarragona

EL N° 1 ERES TU
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Editorial

No anem bé, gens bé. Propostes de pacte, acords, actuacions i imposicions del departament
d’Educacid, sovint legitimades per algun/s sindicat/s, estan produint desanim, pessimisme i
frustracio entre el professorat, la qual cosa ens fa desitjar oblidar el més aviat possible I'any 2005
I encetar amb bon peu el 2006.

Sortosament, abans de finalitzar el 2006 se celebraran eleccions a I'ensenyament per tal d’elegir
els nostres representants per a un nou periode de quatre anys. Unes eleccions que hauran d’estar
marcades per un caracter estrictament professional, que no politic, que permetin dibuixar un nou
mapa representatiu del professorat a Catalunya.

Vist el que hem vist aquests dos darrers anys, cal que el professorat se n’adoni de la necessitat
d’un canvi substancial de la composicio de la Mesa Sectorial d’Ensenyament, fet que solament
s’aconseguira reduint significativament la concurréncia d’opcions i participant massivament en
el procés electoral.

Com a professionals de I'ensenyament no ens podem permetre novament ésser representats per
uns sindicats que prioritzen la proximitat ideologica i la simpatia amb el govern de torn, alhora
que s’abstenen de lluitar per la nostra dignificacio professional i per millorar veritablement les
nostres condicions de treball.

Solament nosaltres tindrem la paraula. No depén de ning més.

EL LLIBRE BLANC DE LA FUNCIO PUBLICA CATALANA

Aquest document, que va ésser presentat pel conseller de Governacio el passat 1 de desembre,
també ha estat elaborat per un grup “d’experts”.

Segons paraules del conseller, “és un treball que vol ser provocador”.

Aquest llibre “no reflecteix la posicio del govern”, tot i que aquest se sent “plenament
identificat” amb les 88 recomanacions que inclou.

El conseller admet que aquestes propostes suposen “reformular de dalt a baix el model de
la Funcio Pablica de Catalunya”.

La principal novetat que plantegen els “experts”, i que avala el conseller, és modificar el sistema
retributiu del personal i dels carrecs directius.

El document proposa suprimir els triennis i associar-los a la percepcio d’un complement
de productivitat, previa avaluacio de la feina del personal.

Els “experts” es mostren partidaris d’incentivar els funcionaris que no s’adaptin per tal que
surtin del sistema.

En llegir les recomanacions d’aquest grup “d’experts”, hom pot comprovar que, entre d’altres,
el professorat de Catalunya torna a ser giiestionat, de la mateixa manera que ho va ser per
un altre grup “d’experts”, els que van recomanar a la consellera d’Educacio tot un seguit de
mesures recollides en el projecte de Pacte Nacional per a ’lEducacio de Catalunya, malgrat
el rebuig generalitzat del professorat.

Coincidéncia “d’experts”? no; de partit? si.

http://www.csi-csif.net/catalunya

CSI-CSIF independeéncia i professionalitat al servei de tot el professorat
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Conseller Carretero, dimissio o cessament
Primer, incredulitat i perplexitat; després, indignacio i exigencia de responsabilitats.

Si, aquests son alguns dels sentiments que em van envair en llegir les manifestacions del conseller de
Governacio i Administracions Pabliques de la Generalitat, Sr. Joan Carretero, realitzades a la cadena
Ser, i publicades pel Diari de Girona el passat 23 de novembre:

- S’hauria de regular Ia manera de “prescindir” dels funcionaris.

- La funcio piiblica no pot tenir un blindatge absolut.

- No pot ser que només es reguli I’entrada dels funcionaris i no la sortida.

- Un funcionari, que moltes vegades no realitza correctament la seva tasca, s’agafa la feina
com una funcio secundaria o demana baixes injustificades.

- El que no pot ser és que un funcionari només deixi de ser-lo quan es mor.

- No pot ser que es facin proves en queé I’iinic que no se’ls ha preguntat és allo que han de fer
després, si ho saben o no ho saben fer.

Incredulitat i perplexitat perqué amb gairebé trenta anys de serveis com a funcionari docent, d’entre
aquests uns quants com a representant del col-lectiu d’ensenyants, mai no havia sentit ningti fer unes
declaracions tan infames i inacceptables contra els servidors publics.

Indignacio i exigéncia de responsabilitats perqué aquestes desqualificacions contra els funcionaris
suposen un menyspreu als col-lectius que els constitueixen, perqué evidencien el desconeixement més
absolut del contingut de la refosa en un text tnic de la Llei de la Funcié Publica de I’Administracio de
la Generalitat de Catalunya de I'any 1997 i, el que és pitjor, perqué provenen del maxim responsable
de les Administracions Publiques de la Generalitat , que és qui ha de garantir el compliment i la correcta
aplicacio de I'esmentada Llei.

No sé si el conseller Carretero desconeix també que a Catalunya som, sense comptabilitzar els funcionaris
de I’Administracio de I'Estat, uns 155.000 empleats publics al servei dels seus ciutadans: sanitaris,
docents, mossos d’esquadra, personal d’administracio i serveis, etc, els quals, dia rera dia, fem la feina
que ens pertoca amb eficacia, honestedat i dedicacio plena, una feina essencial per a la societat, tot i
que, malauradament, poc reconeguda i sovint molt qtiestionada, la qual cosa ens fa reclamar insistentment
mesures per tal d’aconseguir millorar la percepcio social existent dels diferents col-lectius de funcionaris
I, dt’)aﬂuesta manera, acabar, per sempre més, amb els topics que envolten la nostra figura i el nostre
treball.

Quin és el resultat de la nostra dedicacio i de la necessitat de dignificar la nostra tasca? No solament
no rebem el suport de les diferents Administracions, sin6 que el conseller d’Administracions Publiques,
amb les seves impresentables declaracions, alimenta el manteniment d’aquests topics i la sospita
permanent vers els funcionaris.

Per tot plegat, i com sigui que el Sr. Carretero no té gens clar que I’estabilitat i la continuitat dels
funcionaris en el seu lloc, al qual han accedit d’acord amb el principi d’igualtat, mérit, capacitat i publicitat,
és la millor garantia d’independéncia i servei als ciutadans, governi qui governi, entenc que ha de
presentar la seva dimissio. Si no ho fa, correspon al President de la Generalitat cessar-lo, fet que, si
bé és dificil —sd¢ molt conscient que encara tenen la clau-, no és impossible.

Com sigui que s’acosten les festes nadalenques, en menjar-nos el tortell, els funcionaris desitjariem
que no ens toqués la “fava” i que aquesta li toqués al conseller, el qual ens ha ofés qiestionant la nostra
feina i la nostra honorabilitat, i que el President de la Generalitat, per haver prescindit del conseller, fos
mereixedor del “rei”.

Si aix0 es produis, el Sr. Carretero podria tornar a Puigcerda, bell indret de Catalunya, on possiblement
la seva tasca com alcalde va ser més profitosa que no pas la que ha desenvolupat al capdavant de la
conselleria de Governacid i Administracions Publiques de la Generalitat de Catalunya, lloc des d’on s’ha
permes evidenciar una manca de respecte i de consideracio vers els funcionaris.

Angel M. Pelejero i Jerez
Responsable d’Ensenyament de la CSI-CSIF de Catalunya.

CSI-CSIF és I’opcio professional dels ensenyants
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SISENA HORA ALS CEIPs, QUANTITAT 0 QUALITAT?

L'educacio és un dels pilars basics, per no dir el més important, de la nostra societat. Com a professionals
de I'ensenyament treballem per tal d’assolir una educacio de qualitat, i no pas per una educacio que
prioritzi la quantitat.

En el projecte de Pacte Nacional per a I’ Educacid es parla d’implantar la sisena hora a primaria, la qual
cosa suposara que els nens i les nenes escolaritzats a I'ensenyament pablic estiguin a I'escola una hora
més cada dia.

Tenint en compte que aquesta hora de més, diuen, és per fer activitats de reforg, i no pas per a 'ampliacio
del curriculum, és realment prioritaria? Quant a continguts, no ho és; i pel que fa al que a hores d’ara
és una gran demanda social: la conciliacio de la vida familiar i laboral, tampoc.

Per queé els recursos humans i economics necessaris per a implantar la sisena hora no s’utilitzen per a
millorar de debo la qualitat de I'ensenyament?; és a dir, per a reduir la ratio de les classes (no podem
oblidar que en moltes escoles hi ha 27 alumnes per aula), per atendre com cal a 'alumnat amb dificultats,
a I'alumnat nouvingut, etc.

A hores d’ara als centres i a les aules existeix una gran diversitat d’alumnes que han de ser atesos
correctament, i aixo solament es pot aconseguir amb més reforgos i desdoblaments.

Segons aixo, la sisena hora no és prioritaria, ni possiblement necessaria i, en qualsevol cas, no garanteix
una millora de la qualitat de I'ensenyament.

Els ensenyants hem de vetllar perqué el nostre alumnat rebi un ensenyament de qualitat d’acord amb
les seves necessitats, i és a nosaltres a qui se’ns hauria d’haver consultat i escoltat perqué som els
veritables coneixedors de la situacio i de les necessitats de I'escola.

Aixi mateix, hi ha quelcom del projecte de Pacte Nacional per a 'Educacié que encara no s’ha aclarit:
amb quins recursos humans es comptara per a posar en marxa aquesta sisena hora? Si els mestres
que ara hi ha a cada escola son els que han d’endegar aquest projecte, sense que es produeixin noves
incorporacions, el resultat sera una clara reduccio dels reforgos i desdoblaments i, conseqiientment,
una davallada de la qualitat de 'ensenyament, tal com he indicat.

Amb tot, i des d’una vessant professional, el que cal és evitar entrar en una espiral demagogica i
clientelista sobre aquest tema, que és on sembla que ara ens trobem.

Miren T. Landete Valero
CSI-CSIF Tarragona

LLEGIT A LA PREMSA (7-desembre-2005):
“L’escola piblica tindra cada mes 20 hores més de classe”
“La mesura comportara que I’erari public comenci a financar la sisena hora diaria a la concertada”
“La decisio, que encara no ha estat oficialitzada, té una dificil marxa enrere”
“Ja hi comenca a haver la pressio social procedent de les families”
SENSE COMENTARIS

CSI-CSIF: sindicalisme professional al servei de tot el professorat

http://www.csi-csif.net/catalunya
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Algunes de les “millores” que va signar CC.00, amb el departament d’Educacio,
en nom i representacio de tot el professorat de Catalunya,
el passat 17 de novembre de 2005:

- Increment general per als Inspectors/es de 120€/mes, a partir de I'1 de gener de 2005.

- Increment d’ent(e 6 i 10€/hora (segons tipologia dels centres) per als carrecs directius per especial
dedicacio (PRIMARIA), i d’entre 4,5 i 5,9€/hora per a SECUNDARIA, al llarg del periode comprés
entre I'1 de setembre de 2005 i I'1 de juliol de 2007.

- Substancial reduccio, per al curs 2006-07, de 2h. lectives per al professorat comprés entre els 60
i 64 anys, i eliminacio de la reduccio de 3h. complementaries que fins ara es podien gaudir. A més,
aquesta substancial reduccio de 2 h. lectives és incompatible amb la reduccio per carrecs directius
0 de coordinacio.

- Acceptacio de la imposicio de la 6ena. hora als GEIPs.

- Increment de les confirmacions, la qual cosa redueix la mobilitat del professorat (supressio de
convocatories de concursos de trasllats), perjudicant la veritable estabilitat de les plantilles dels
centres.

Aixi mateix, des de la GSI-GSIF volem denunciar el cinisme d’aquest sindicat pel fet d’atribuir-se el
meérit d’haver aconseguit que els mestres especialistes dels CEIPs, que no siguin tutors, percebin, a
partir de I’'1 de gener de 2006, e/ complement equivalent a la tutoria.

Al respecte, volem recordar que van ser els sindicats presents a la Mesa Sectorial els que, en signar
el protocol de negociacio amb el departament d’Educacio, van condemnar aquest col-lectiu haver
d’esperar fins ara per cobrar aquest complement. Va ser aleshores quan des de molts CEIPs de
Catalunya, a instancia de la CSI-GSIF, es va demanar al departament d’Educacio corregir aquest greuge.

PROFESSORAT DELS IES: EL GRAN OBLIDAT

D’una lectura acurada de I’Acord signat pel departament d’Educacio i CC.00 el passat 17 de novembre,
sobre “millores™ de les condicions laborals del professorat, es pot comprovar que el professorat
dels IES ha estat el gran oblidat.

Si bé a partir de I'1 de gener de 2006 tot el professorat dels GEIPs tindra garantit un complement
minim equivalent al de tutoria, de la qual cosa ens n’alegrem, tota vegada que d’aquesta manera es
corregira un greuge que es produi amb el professorat especialista dels CEIPs, el cert és que aquesta
mesura no abastara a tot el professorat dels IES, ja que enlloc de I'’Acord es reconeix I'especial dificultat
de la seva tasca, la qual cosa, d’haver-se produit, suposaria garantir per a aquest la percepcio
generalitzada de I'esmentat complement.

Seguim parlant de “millores” per al professorat?

CSI-CSIF és ’opcio professional dels ensenyants.
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CALEN SOLUCIONS PER AL PROFESSORAT INTERI

Magradaria parlar d'un col-lectiu d'ensenyants que pateix des de fa molts anys una situacio de total precarietat laboral,
sense que gairebé a ningd, i molt menys al departament d’Educacio, sembli preocupar-1i en absolut; m'estic referint
al professorat interi, el qual es veu sotmes, curs rera curs, a acceptar unes condicions de treball totalment imposades,
ae vegades gairebé impossible d assumir-les, la qual cosa provoca que un bon nombre daquests hagin de comencar
el curs angoixats i esgotats psiquicament.

Situacions com: estar pendents de les adjudicacions tot el mes de juliol, en molts suposits no saber el dia abans de
l'inici de curs on han d'anar a treballar, enviar-1os a unes distancies de 150 km. -0 més- de casa, tenint familia; fills
petits 0 malalts al seu carrec, negar-10s els canvis de destinacio adjudicats tot i trobar algun company aisposat a fer
l'intercanvi, no tenir en compte la seva antiquitat per tal de millorar la destinacio adjudicada tot i que a ultima hora
es produeixin vacants a llocs més propers perqué ja li havien assignat una i, per suposat, bastant més Iluny!.

Aixo no 6s just, no es cerquen solucions i, el pitjor de tot, 6s que es tracta d'una situacio que es repeteix —empitjora-
any rera any.

No s ‘entén per qué es perpetua aquest tracte cap el col.lectiu ja que, al cap i a la fi, son professors que compleixen
la seva tasca de la mateixa manera que ho fan la resta de companys funcionaris de carrera, a la qual -diria jo- s'ha
dafegir I"esforg que suposen les dures condicions de treball dalt esmentades.

Les solucions ofertes per I'Administracio, per tal d'acabar per sempre mées amb aquesta precarietat, han estat o son
inexistents; el fet de no convocar oposicions durant molts anys -sobretot d ‘algunes especialitats-, ni d “oferir unes
condicions daccés meés favorables davant la seva problematica que puguin facilitar Iabsorcio daquest col.lectiu, Son
una bona mostra, doncs no poaem oblidar que treballant dificilment es pot competir en iqualtat de condicions amb
la resta d’opositors.

Per tot plegat, entenc que cal reclamar la solucio més optima per a qué aquests ensenyants accedeixin a la funcio
publica docent, deixant, aixi, la seva eterna condicio de treballadors en precari.

Roser Martinez Landin

CSI-CSIF Terres de I’Ebre

OPOSICIONS Si, OPOSICIONS NO

Amb qui juga el departament d’Educacio? Doncs un cop més ho fa amb el professorat interi, i ho fa
malgrat I'acord que va signar amb CC.00 i UGT primer i, amb CC.00, després.

A I'’Acord amb aquest ultim sindicat, i en I'apartat referent a la “millora de les condicions laborals i
retributives del professorat interi”, s’indicava:

“El departament d’Educacio fara una proposta al MEC i a les altres CC. AA, d’incloure en la Llei
Organica d’Educacié un procediment especific i transitori d’ingrés a la funcié publica docent...”

Com sigui que el 20 d’octubre de 2005 el MEC, juntament amb la GSI-GSIF i altres sindicats, van signar
un acord relatiu a I'elaboraci6 d’un nou Reial Decret que reguli transitoriament I'accés a la funcio publica
docent, a fi i efecte de valorar preferentment I'experiéncia docent prévia en els centres publics, des de
la GSI-GSIF ens preguntem per qué no s’ha esperat a convocar-les fins que no s’hagi publicat 'esmentat
nou Decret? Es d’aquesta manera que el departament d’Educacid i el sindicat signant pretenen afavorir
I'accés del professorat interi a la funcio publica docent?

CSI-CSIF: sindicalisme professional al servei de tot el professorat
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CSI-CSIF és 'opcio professional dels ensenyants.
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El timo de la estampita o los hilletes falsos y la firma del acuerdo entre CCOO y el
departament d’Educacio, sobre las condiciones lahorales del profesorado

Toni Leblanc, compafiero de reparto insubstituible de Santiago Segura, el taquillero Torrente, populariz6 en la
gran pantalla de la Espafia chapucera y picara de los afios 50 el timo de la estampita, también conocido como
“tocomocho”. El timador era un joven que fingia padecer una deficiencia psiquica grave y que sostenia confuso
una bolsa con billetes de mil pesetas, a los que él denominaba “estampitas” y de la que queria desembarazarse,
no fuera que “se la quitaran las monjas”. Al gancho se le acercaban uno o dos individuos complices que proponian
a la victima o espectador de la pantomima que a cambio de unos caramelos para el chico se repartieran el
contenido de la bolsa. Cuando la victima traia los miles de pesetas para ellos, se daba el cambiazo de bolsa y el
timado se iba a casa con un cuantioso paquete de recortes de papel.

Si omitimos la falta de honestidad que subyace al acto de la victima de este timo, su ingenuidad y pérdida de
bienes es semejante a la del profesor de primaria o secundaria que vea con buenos 0jos el aparente botin del
reciente acuerdo CCOO-departament d’Educacio, quienes harian las veces de ganchos del timo.

Echemos un vistazo a los billetes que resultan ser finalmente sélo recortes de papel. La reduccion de jornada
para mayores de 55 afios (nada menos que dos horas semanales!!!) estd sometida a tales condicionantes
que pierde todo su valor como simple posibilidad: sera viable si el servicio de atencion a los estudiantes
lo permite, si no se trata de cargos y comporta en algunos casos que las horas reducidas se destinen
también a otros menesteres. La primera condicion hace casi universal la posibilidad de que una peticion
de reduccion de jornada sea denegada (siempre se podra alegar que no hay recursos para atender a
los alumnos si ese profesor no esta).

Otro billete falso de la bolsa del acuerdo es el relativo al afio sabatico (permiso de un afio que coincide
con el curso escolar) parcialmente retribuido para el profesorado con mas de 15 afios de antigiiedad.
En la practica supone que para disfrutar de esa nueva modalidad de permiso el afortunado profesor
(400 por ano) debe pagarlo por adelantado de su propio bolsillo; es decir, que durante cuatro cursos
consecutivos solo cobrara el 84% de su sueldo, cuestion que le dara derecho a disfrutar de su sabatico
el quinto curso, cobrando también el 84%.

Quiza el tnico billete real de la bolsa del acuerdo (el billete que muestra el timador a la victima
precisamente para enredarla en el timo) sea la reduccion de horas lectivas en primaria de 25 a 24 en
2006-07 y de 24 a 23 en 2007-08. Ese es uno de los billetes buenos que nos hace ver todavia mejor
cuantos billetes falsos hay para ensefianza secundaria colectivo que, en este acuerdo, a excepcion del
complemento especifico o de especial dedicacion-por cierto, irrisorio- para los equipos directivos, ha
sido sencillamente olvidado.

Por otro lado, llamar autonomia de centros al facilmente arbitrario ejercicio de clientelismo y amiguismo
de algunos —de momento, pocos- directores de centros educativos, que podran elegir parte de la plantilla
del centro, es de nuevo poner nombre de billete a lo que es s6lo un recorte de papel. ¢En funcion de
qué seran nombrados los candidatos? Improbablemente en funcion de sus méritos académicos. Mas
bien, por su adecuacion al proyecto educativo de centro, al que deberdan acomodarse velis nolis para
no ser excretados y sometidos al nomadismo docente.

Sobre el precio de las horas de permanencia, aumentan para todo profesor no-universitario, aln es
mas claro el tocomocho. Se trata de introducir horas extras a precios irrisorios (sin la incentivacion
retributiva de otros colectivos) que generaran en su periodo voluntario ain mas discriminacion entre
profesores que si las hagan. Ademas, en las actuales circunstancias de indisciplina, de mobbyng, de
bullyng y de todo el campo semantico que rodea la violencia escolar, la permanencia en un centro
escolar en ciertos casos es tan 0 mas dura que la jornada lectiva. La tension psicoldgica del profesor
viene a ser la misma cuando en sus clases ya ha renunciado a poder ensefar porque, como ya hemos
dicho desde hace tiempo, le han cambiado la profesion.

Finalmente llama la atencion que s6lo CCOO firme el acuerdo y que el resto de la Mesa no lo haga. Si

los sindicatos no-firmantes han visto el tocomocho y por eso no firman, ¢a qué esperan para incitar

creiblemente a la movilizacion o la protesta? Si no lo ven o no lo quieren ver, ¢qué pasa con el Pacte
per ’Educacio? Entonces si veremos otro tipo de timadores y de billetes falsos a dojo.

Zamir Bechara

CSI-CSIF Barcelona

http://www.csi-csif.net/catalunya
(la web més visitada pel departament d’Educacio)
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