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RESOLUCIO
EDU/2130/2008, de 3 de juliol, per la qual es caa/concurs de meérits per a la pro-
visié de llocs, en comissi6 de serveis, a la Inspat’&iducacié de Catalunya.

La Llei organica 2/2006, de 3 de maig, deducaBiOE nam. 106, de 4.5.2006)
estableix en el capitol Il del titol VII, el marereral de regulacio de la Inspeccié
educativa. Les disposicions addicionals desenaéedatestableixen els requisits
per accedir al cos d'inspectors d'Educacio.

El Reial decret 276/2007, de 23 de febrer (BOE ri8nde 2.3.2007), pel qual
s'aprova el Reglament d'ingrés, accés i adquisleidoves especialitats en els
cossos docents, en el capitol Il del titol IVabtix el procediment d'accés al cos
GILQVSHFWRUV GY(GXFDFLyY DFVRWWEL ¥ OHXHN QD OGHH/V HVXSHTV
s’han d'ajustar els corresponents barems de npérits laccés en aquest cos. Entre
DTXHVWHVY HVSHFL{FDFLRQVH Y FRASHEDHON TXG\W\G W VRIGY B
prestats com a inspector accidental en llocs obtsngpm a resultat de la partici-
pacio en els concursos de meérits convocats pesevaprovisio.

(O '"HFUHW GH GH MXOIGRHO '2*& QPRGL¢FDW
pel Decret 148/2002, de 28 de maig (DOGC num. 3652 6d2002) regula la
,QVSHFFLY GI(GXFDFLyYy D &DWDOX®\D GH2MEOHRQ@6 '2*&
nam. 3697, de 12.8.2002) desplega lorganitzagifuincionament de la Inspeccio
d’Educacié a Catalunya.

$ OIDUWLFOH GH OfHVPHQWDGOHR MGOHR@6 VIHVWDEOHL |
gue en ocasio6 de vacant, per inexisténcia de dispivatlzels funcionaris del
cos, es podran incorporar funcionaris docentxartici de la funcié inspectora
mitjangant comissio de serveis.

Per la seva banda, la Llei 7/2007, de 12 d'abeillEistatut basic de lempleat
public, estableix a l'article 78 que les administoas publiques proveiran els
llocs de treball mitjancant procediments basatsl€principis d'igualtat, meérit,
capacitat i publicitat.

Per tot el que s’ha esmentat, a proposta de lai®abifi General de la Inspeccio
d’Educacio,

ResoLc

—1 Convocar concurs de mérits per a la seleccibiddpectors/es accidentals

per cobrir, en comissi6 de serveis, llocs vacatasresspeccié dEducacio, segons

OD GLVWULEXFLY WHUULWRIM 30 RGHHVISRHED D @ LSMHWH/UH GW \
sindiquen:

Inspeccio territorial:Barcelona-ciutat.

Places:4.

(VSHFLDOLWDWY GH OD ,QVSHEFIKUYBYRRVIRIHNVYHRQDOV SUI
ferents:

Ciencies naturals.
Especialitat docentisica i quimica.
Especialitat docentiologia i geologia.

Llengua.
Especialitat docentlengua catalana.
Especialitat docengrec o llati.

Ciencies socials.
Especialitat docent, ORV R ¢ D
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Llengua estrangera.
Especialitat docentngles.

Inspeccio territorial:Baix Llobregat-Anoia.

Places:1.

(VSHFLDOLWDWY GH OD ,QVSHIF B )M/H\ BBQURITHFVYHRQ DOV SUFL
ferents:

Formacio professional.
*UXSV R GHO TXDGUH GDRIGINVNW DRQYD®N OWHVI RPt @IDHE LS/ W U
HQ JUXSV GYD¢({QLWDW GH GHNRIQVWDLHQ SYBRHYWLRQDOV TX

Ciencies naturals.
Especialitat docentiologia i geologia.

Llengua.
Especialitat docentlengua catalana.

Inspeccio Territorial:Maresme-Vallés Oriental.

Places:4.

(VSHFLDOLWDWY GH OD ,QVSHIFBIHU MHV BQR ITHFVYHRMQ DOV SUF
ferents:

Educacio artistica.
Especialitat docentibuix.

Llengua.
Especialitat docentlengua catalana.
Especialitat docengrec o llati.

Ciéncies socials.
Especialitat docent;, ORV R ¢, D

Ciéncies naturals.
Especialitat docenfisica i quimica.

Educacio infantil.
Especialitat docenteducacio infantil.

Inspeccio Territorial:Girona.

Places:1.

(VSHFLDOLWDWY GH OD ,QVSHIFBIHU MHV BQOR ITHFVYHRMQ DOV SUF
ferents:

Tecnologia.
Especialitat docentecnologia.

Matematiques.
Especialitat docentnatematiques.

Ciencies socials.
Especialitat docent;, ORV R ¢ D

Inspeccio Territorial:Lleida.

Places:1.

(VSHFLDOLWDWY GH OD ,QVSHIFBIH MM BBQURITHFUVYHRQ DOV SUFL
ferents:

Educacio artistica.
Especialitat docentibuix.

Educacié infantil.
Especialitat doceneducacio infantil.
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Llengua.
Especialitat docengrec o llati.

—2 Aquesta convocatoria es regira per les bases'ouodouen a l'annex 1
daquesta Resolucio.

Contra aquesta Resolucid que exhaureix la via asiinaitiva, les persones interes-
sades poden interposar recurs contenciés admtnigtevant el Jutjat Contenciés
Administratiu competent, en el termini de dos mescsmptar de lendema de la
seva publicacié al DOGC, de conformitat amb elregeu larticle 46.1 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicontenciosa administrativa.

Aixi mateix, poden interposar recurs potestatiteg@sicio, previ al recurs con-
tenciés administratiu, davant la secretaria gedet&epartament d’Educacio, en el
termini d'un mes a comptar de fendema de la selgigacio al DOGC, segons el que
disposen els articles 116 i 117 de la Llei 30/18826 de novembre, de régim juridic
de les administracions publiques i del procediradntinistratiu comu, o qualsevol
altre recurs que considerin convenient per a Endefdels seus interessos.

Barcelona, 3 de juliol de 2008

M. DoLorsRius | Benito
Secretaria general

ANNEX 1
Bases

—1 Reaquisits de participacio
1.1 Podra prendre part en aquest concurs de neriersonal docent que
reuneixi els seglients requisits generals:
a) Estar en possessio del titol de doctor, lli@nenginyer o arquitecte.
b) Pertanyer a algun dels cossos que integrem&dfpublica docent.
¢) Acreditar una antiguitat minima de sis anys, edomcionari de carrera, en
algun dels cossos que integren la funcié publicadid una experiéncia docent de
la mateixa durada. A aquests efectes, sentén gpariéncia docent la prestacié
de serveis de docéncia directa amb lalumnat dantre i les activitats desenvo-
lupades per personal docent en serveis i prograthestius i en daltres unitats
de Administracié educativa.
d) Tenir coneixement del catala, acreditat amb el in&@ equivalent, o la
idoneitat corresponent.
H 7HQLU GHVWLQDFLY GH; QPALRYD DLEGMW BDXQHUDFRP D IX
f) Presentar un Projecte d'Inspeccié, dacord arslocdgacteristiques que s'es
menten a la base 4.1.
1.2 Als efectes daccedir a les places convocaeléssddiferents especialitats
de la Inspeccid, el personal docent haura de reupinalels seglients requisits
HVSHFt¢eFV
D 4XH OfHVSHFLDOLWDW G RFHQW FRID DV KRSDWQW L yR BHAV/L
correspongui amb lespecialitat de la Inspecciéeaania.
E 4XH OD WLWXODFLy XQUNHUWVHWDEFILBR GHGODTD ¥ & LAHWY\E HAL\
de la Inspecci6 a que opta.
Per ala correspondéncia entre les especialitistsasos de professors i de mes-
tres amb les especialitats de la Inspeccid, esitiedlcompte 'annex 2 de 'Ordre
(16 GH GH MXOLRO '2*& Q~P GH

—2 Sollicituds de participacid i terminis
2.1 Els models de sollicitud i de declaracié de mestpodran obtenir als
serveis territorials del Departament d'Educacidaraeca d'Internet: http:/www.

$ASSFDT J QFSTPOBM



'LDUL 2,FLDO GH OD *HQHUDOLWDW GH &DWDOXQ\[32687 1~P

gencat.cat/educacio. En tot cas, les sol-licitwdsaglen presentar al registre del
Departament d'Educacio, als seus serveis terrisaren qualsevol de les depen-
déencies a qué es refereix larticle 38.4 de la 811992, de 26 de novembre, de
regim juridic de les administracions publiques igtelcediment administratiu
comu, dins del termini establert. A
(Q HO FDV TXH VI{RSWL SHQY >SQB \R¢ @ WD ®H F/RRDWAKDX W L WX GD!
en un sobre obert per tal que sigui datada | setgeflel personal de correus abans
GH VHU FHUWL¢{(FDGD
2.2 Cadaaspirant podra presentar-se com a caadidato més places vacants,
de la mateixa o de diferents inspeccions terrigri&mpre i quan es reuneixin els
UHTXLVLWY HVSHFt¢¢FV GH OfHVSHFLDOLWDW FRUUHVSRQHQ
Els aspirants indicaran, en la seva sol-licitugalticipacio, les seves preferén-
cies dels llocs vacants tot ordenant, segons lgs@réat, les places d’Inspeccio
Territorial i despecialitat a qué opten.
2.3 Eltermini per ala presentacié de sollicitpdsparticipar en aquest con
curs de merits és de 10 dies habils a partir dedisndia de la publicacié daquesta
convocatoria en el DOGC.
La sol-icitud s'adrecara a la Subdireccié Generdhdaspeccié d’Educacié
(av. Via Augusta, 202-226, 08021 Barcelona), shai@jta la declaracié de meérits
amb la documentacio acreditativa dels meérits aktegn relacio amb el barem que
VIHVSHFL¢{¢FD HQ DTXHVWHVMXOIMWHDIUUHM EBVRMHRPWMHPE D, @ VI5G
esmentat en els requisits de participacio.
Els participants no hauran d'acreditar documentathes condicions exigides i
els merits allegats de qué hi hagi constanciayatre informatic de personal del
Departament d’Educacio.
2.4 A mésde presentar la corresponent documergacigun dels mitjans
gue s'indiquen a la base 2.1, laspirant tramegravja telematica a la Subdireccio
General de la Inspeccié d’Educacio: limprés deisitlid de participacio en el
concurs de merits, els fulls dautobaremacio délstsi el Projecte d'Inspeccio.
$TXHVWD WUDPHVD HV IDUj D@D GWH GH H\QHD@OW W/FDY GIKD WAROU
OLFLWXGV WRW HQYLDQWJUXQ@ P LVYDHIFH- HRB\FIN H zIDG R D B R
gencat.cat.

—3 Comissio de seleccid

3.1 La seleccio entre els aspirants que participial €oncurs de merits és
realitzada per una comissié de seleccio que dstanada per:

La senyora M. Carme Mas i Morillas, subdirectoraagal de la Inspeccié
d’Educacio, que la presideix o persona en qui deleg

El senyor Angel Domingo i Villarreal, cap d'Inspé&cadjunt adscrit a la Subdi-
reccio General de la Inspeccié d’Educacié o persargui delegui.

(O VHQ\RU ;DYLHU &KDYDU UALMSLGIHD 9DU, QR SHF ¥ & ¥ F WERWLMR U
de Barcelona-ciutat o persona en qui delegui.

El senyor Josep Plancheria i Roset, inspector ededaInspeccio Territorial
del Vallés Occidental o persona en qui delegui.

La senyora Rosa M. Rios i Gual, inspectora coortbna d'una de les arees
HVSHFt; TXHV GH OD ,QVSHFFLY R SHUVRQD HQ TXL GHOHJXL

Els membres de la comissi6 estaran subjectesaisss dabstencié i de recusacio
gue estableixen els articles 281 29 de la LIei®®2, de 26 de novembre, de regim
juridic de les administracions publiques i del pdieent administratiu comu.

3.2 Lesfuncions de la comissio de seleccio son:

a) El desenvolupament del procés selectiu d'acotd elque es disposa en
aguesta convocatoria.

b) La comprovacio del compliment dels requisits detipipacié dels aspi
rants.

¢) Lavaloracio del Projecte d'Inspecci6 presed@tadequacio de laspirant a
partir de l'entrevista individual i de la valoradéls merits acreditats.
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d) Laprovacié de la llista daspirants seleccisriasi escau, de la llista ordenada
daspirants no seleccionats, pero que hagin sulegpaimera fase del concurs de
merits.

e) Laresolucio de qualsevol aspecte no previstsgoresents bases del concurs
de merits.

3.3 En el desenvolupament de la primera fase delursnla comissié de
seleccié podra requerir la participacio, amb ved gense vot, de Inspector en
cap, o persona en qui delegui, dels Serveis Taalsan s’ha de cobrir la vacant
a la qual opta laspirant.

3.4 Les actuacions de la comissié requeriran lagprgia simultania, com
a minim, de tres dels seus membres i el seu pmeadidactuacio sajustara a
la Llei 13/1989, de 14 de desembre, dorganitzgmdcediment, i régim juridic
de 'Administracio de la Generalitat de Catalunyala Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de régim juridic de les administracionsigués i del procediment
administratiu comd.

—4 Fases del concurs
El concurs constara de dues fases.
En la primera fase, l'aspirant defensara davarh @emissio de seleccio el
contingut d'un projecte dinspeccio relacionat ambfuncions de la Inspecci6
d’Educacié, segons el que es proposa a la badeabmissié podra plantejar-li
preguntes sobre el projecte.
En la segona fase, la comissio de seleccio, pnagesiiescau, a comptabilitzar
els mérits segons el barem corresponent que essaragda base 4.2.
4.1 Primera fase: presentaci6 i defensa d'un Pefirispeccio.
En aquesta fase es pretén comprovar la competamoéisgsional dels aspirants
des de la dimensi6 del coneixement del lloc deathetonsiderant aspectes nor-
PDWLXV WqFQLFV L PHWRGRDU DWW IKHUSIHDFBWXKDUSOBQHE
d'organitzacio i gestio dels ambits dintervencglainspeccio i que responguin a
les funcions i atribucions de la Inspeccié d’Educacio.
Per tal de demostrar la seva competéncia profedsi@spirant presentara i
defensara davant de la comissié de seleccié anepritd’'un Projecte d'Inspec-
cio.
El projecte que haura de desenvolupar cada aspimagistira en un pla dactuacio
anual per a lavaluacio, la supervisio i lassess@nat dels centres educatius d'una
jUHD JHRJUj¢(FD GILQVSHFWLY SH®R WHJJULW RHQ VD @ TDA\DSL. BB Q
els processos densenyament i daprenentatge, @hdalapament i laplicacio del
curriculum, tant en el vessant generalista conelewié amb lespecialitat priori-
taria per la qual es presenti.
El projecte incloura:
-XVWL¢ ¢FDFLY WHzULFD
Marc normatiu.
ERQWH[WXDOLW]DFLY GHO SURRMHIFWHDHQ HO PDUF GTXQ jUL
Concrecio dels objectius del pla dactuacio teemtompte els objectius priori-
taris del Departament d’'Educacio.
Propostes d'actuacio de la Inspeccié d'Educaciddasitiel vessant generalista
com de lespecialista.
Estrategies i recursos per a la seva implementacio.
Seguiment i avaluacio.
En lelaboracié del Projecte d'Inspeccio, laspirmiira en compte lorganitzacio
i el funcionament de la Inspeccié dEducacio, enagic de les funcions i atribucions
gue li sén propies, dacord amb la normativa vigent
El Projecte d'Inspecci6 haura de presentar-se pglict, en el moment de
presentar la sollicitud de participacio en el ewgci tindra una extensié maxima
GH SjJLQHV HQ IRUPDW ', RGD HNVED LEHVQSIHUWHUD VQLHDW
espais, i amb un cos de lletra de 12 punts, sengerioir.
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Els aspirants seran convocats per la comissidelec&een la data i hora, que per
a cada aspirant sindiqui en la corresponent dtaoer tal de realitzar la defensa
del seu Projecte d'Inspeccio.
En lordre d'actuacié dels aspirants es tindra@npte la Inspeccié Territorial
sollicitada per laspirant en la seva sol-licileparticipacio i dins dels que hagin
demanat una mateixa Inspeccid Territorial, lactGdeiiniciaran els aspirants el
primer cognom dels quals comenci per la lletra&s al que disposa la Resolucio
GAP/3795/2007, de 14 de desembre (DOGC num. 5@321.12.2007).
Laspirant disposara d'un maxim de 15 minuts péemgar el contingut del seu
projecte davant la comissié de seleccio i podra utilitzaaxemplar del Projecte
d’Inspeccio aportat per ell mateix.
Finalitzada l'exposici6 de laspirant, la comisd& seleccio podra entrevistar i
plantejar, durant un temps maxim de 15 minuts, prego glestions al candidat,
SHU WDO GH YDORUDU OHWHFDSDG HWXMNAL = B GOV BWHIILIOD/QSW R K
RQDOV SUHIHUHQWY HVSHFLSGDMHW SYHOUFD (PG BRXY QP BEGHO H
La comissio de selecci6 valorara de manera glojpesia fase del concurs, tenint
en compte el Projecte d'Inspeccio presentat, |esaitats i competéncies mostrades
SHU ODVSLUDQW HQ OD VHYDN LyQ W R WQDHOPH.Q W DYD GMWT® D FLR
OIDVSLUDQW DO SHU¢ O SURUHX@ DRED O HW B CHOUAHYWY B H D (R X
inspeccio.
Aquesta fase del concurs es valorara de 0 a 28.punt
Per superar aquesta primera fase els aspirantsthdiassolir una puntuacio
minima de 10 punts.
4.2 Segona fase: valoracio de mérits.
Els aspirants no podran obtenir més de 10 purds|essta segona fase.
La valoracio de mérits que hagin estat acreditdésageirants es fa dacord amb
el barem seglent:
a) Trajectoria professional (maxim 3 punts):
a.l) Per cada any dexperiéncia docent que sulsesiseexigits com a requisit
de participacio. A aquests efectes, sentén corargxucia docent la prestacio de
serveis de docéncia directa amb lalumnat d'un eerlgs activitats desenvolu-
pades per personal docent en serveis i prograrneatads i en daltres unitats de
FAdministraci6 educativa: 0,5 punts.
'REXPHQWY MXVWL{FDWLXV JVHFRSHBHGCHXSHYN REROUWLQ DO
Fotocopia compulsada del nomenament corresponenteasnaliligéncies de
SUHVD GH SRVVHVVLY L GHH® \GWHDO B QMW FR HEW OFHWU WL DF R V& 16O
FDS GH VHUYHL GH SHUVROROUGFHH/GR YHQWHNLYV RVAKUWW REJD Y C
la secretari/aria del centre amb el vistiplau @diddirector/a.
(Q HO FDV GYH[SHULgQFLD GCRBEHQ WSHRY WIDQWWHHRW E i ED D/MNOH
la director/a amb el vistiplau de la inspeccié.
a.2) Per cada any de servei en llocs de treball de IAdmaniéteducativa de
nivell 26 o superior: 0,5 punts.
'REFEXPHQWY MXVWL{FDWLXV JVHFRSHBHGCHXSHYN REROUWLQ DO
&HUWL¢{FDFLY GHO GLUHFWRU GH VHUYHLYV
a.3) Percada any d'exercici de la funcié inspecemaomissio de serveis: 0,75
punts.
'REXPHQWY MXVWL¢;FDWLXV JVHRSUHHGHXSHYN RRRUWLQ DO
&HUWL,FDFLY DFUHGLWDWLEB GH JD/SKEGLY HFG LFyR'GMQMIU D
data de presa de possessi6 i de cessament.
a.4) Per pertanyer al cos de catedratics d'ensesyi@nsecundaris; al cos de
FDWHGUjWLFV GIHVFROD R¢{FWHG WGNIGFMR BHLNURVD C5 6 RWMWGE H X
disseny: 2 punts.
'REXPHQWY MXVWL¢;FDWLXV JVHRSUHHGHXSHYN RRRUWLQ DO
Fotocopia compulsada del titol administratiu o erail, o fotocopia del but-
OOHWt R GLDUL R¢FLDO HIQSIHKWYWWHiRONWW D B O HX Q LGUHHORR BRI XR
catedratics.
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b) Exercici de carrecs directius i de coordinagiaxXim 4 punts).
b.1) Per cada any dexercici del carrec de diréxctde centres publics docents
o de serveis educatius, amb avaluacid positivay ggaesta hagi estat realitzada:
0,75 punts.
b.2) Percada any dexercici del carrec de capudies de coordinador/a pedago
gic/a, de secretari/aria, dadministrador/a, dedioador/a d'una aula de formacié
d'adults o analeg: 0,5 punts.
b.3) Per cada any de servei com a coordinadochdeari 'educacié infantil, en
l'educaci6 primaria o en leducacio secundariagattéiria, coordinador d'educacié
secundaria obligatoria, de batxillerat o de formacofessional, coordinador den-
senyaments inicials, basics, per a proves dad&gsenyament de competéncies
per a la societat de la informacié, coordinadaist®s laborals, coordinador d'in-
formatica, coordinador de llengua i cohesié socih de departament didactic,
cap de seminari o analegs: 0,1 punt.
'REXPHQWY MXVWL¢{FDWLXV JVHRSHBHGCHXSHYN REROUWLQ DO
Fotocopia compulsada dels nomenaments correspamhtkes diligencies de
SUHVD GH SRVVHVVLY L GH DALY AIHQW RLWDWVF¥FDXGH-BDVFRQ
HQ DTXHVW FjUUHF GXUDQWJI WaQ HOUW GHO GHR BpVHRFHUHWDU
o cap del servei de personal dels serveis territac@iesponents, en el cas de
OIDSDUWDW E L FHUWLLDF OBHQ BHQWIHH P K HHROJ M WADAJLLS jAJD
la director/a, en els casos b.2i1b.3.
Als efectes de comptabilitzar els anys d'exercidecservei, seran valorats els
PqgULWV SHUIHFFLRQDWY ¢QV D OD ¢ QDOLW]DFLY GHO FXUV
Als efectes de poder baremar les fraccions infeadesy, els punts pels anys
d'experiéncia indicats en els apartats a) i byraorte es dividiran per dotze i sapli-
cara el resultat al nombre de mesos acreditatsdrde lany.
Un cop acumulats els mesos, no es tindran en cdegfeaccions inferiors
al mes. En el resultat de la divisié per dotze eélezalcul per punts, es tindran en
compte dos decimals.
F 3UHSDUDFLY FLHQWt, FDVY GRGLPW LFOQWEFIDOWUHY PqUL
c.1) Per cadatitulacié universitaria difereneagitjida per a lingrés al cos de la
funcio publica docent des del qual es concursa.
Per cada titol de doctor, de llicenciat, darquéexcenginyer: 1 punt.
Per cada titol de diplomat universitari o equivalérb punts.
Per cada titol de master o curs de postgrau uitasr§,2 punts.
'REXPHQWY MXVWL¢{FDWLXV JVHRSHBHGCHXSHYN REROUWLQ DO
JRWRFzSLD FRPSXOVDGD GHOFPFUY BD¥HRE@A DMD WVtQVED RXBAU
faci constar que s’han cursat i superat totesskigratures o credits corresponents
al titol que es vol acreditar.
En el cas que no es disposi dels documents esmentat paragraf anterior, es
SRGUj] DSRUWDU OD FHUWL HADV IGB 5 BGDLE R B RBITXWH G\W Q@ WE
dacord amb I'Ordre de 8 de juliol de 1988 (BOE ni6v, de 13.7.1988).
F 3HO FHUWL;FDW GIDSWRPRHAVG GIBXRROMHY R{FLDOV GYL(
'REFXPHQWY MXVWL{FDWLXV
JRWRFzSLD FRPSXOVDGD GHGRULGODRFPPQHABWWL,FDW R WtW
F 3HO FHUWL{FDW ' GH O D RXSHODFHHUWPLL, @ B @WG G DI SRADLWVIX@
OD OOHQJXD FDWDODQD GHWOYH/I\WROBWERUMNL GHD® VR FEH\S @
acreditacions o titols declarats equivalents pgetaetaria de Politica LingUistica:
0,5 punts.
'RFXPHQWY MXVWL{FDWLXV
JRWRFzSLD FRPSXOVDGD GHGRULGODRPPQHABWWL,FDW R WtW
c.4) Peltitol professional de musica i/o dansapQris.
'RFXPHQWY MXVWL{FDWLXV
JRWRFzSLD FRPSXOVDGD GHGRULGODRPPQHABWWL,FDW R WtW
c.5) Activitats de formacio6 i recerca i publicacions
c.5.1) Assistencia a cursos.
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Assisténcia a cursos de formacio i perfeccionamedetionats amb lespeciali-
tat docent des de la que sopta, o amb lorgaritizzscolar, les noves tecnologies
aplicades a l'educacié, la didactica, la psicopedegp la sociologia de leducacio,
convocats per les administracions publigues amiepleompeténcies educatives
0 per universitats, o activitats incloses al pléodsacié permanent organitzades
per entitats collaboradores amb el Departamenud&aed a partir del curs 1989-
1990, o activitats reconegudes pel Departamenud&cdo:

'"HV GH KRUHV L ¢QV D KRUHV SXQWYV

A partir de 100 hores: 0,1 punts.

¢.5.2) Per haver impartit cursos.

Per cada curs de formacio i perfeccionament inpdgiles mateixes caracte-
ristiques que les indicades a lapartat anterior:

'HV GH KRUHV L ¢QV D KRUHYV SXQWYV
A partir de 100 hores: 0,2 punts.
'RFXPHQWY MXVWL,FDWLXVY GHOV DSDUWDWYV F L F

&HUWL,FDFLYy DFUHGLWDWLYPHIOM H B LFaRDJ 8 H V SRRIRAQ I/Q IDVPHE
HVSHFL,{FDFLy GH OHV KRUHV GH GXUDGD

Als efectes dels apartats ¢.5.1) i ¢.5.2) es poaltamular els cursos no inferiors
D KRUHV TXH FRPSOHL[LQLHO¥HQHA @ LVLX\HW WX/HD\STHW\E B W V

¢.5.3) Activitats de recerca i publicacions.

Per activitats de recerca i publicacions de carpe@agogic relacionades amb
lespecialitat docent des de la que sopta, o @rdEnitzacié escolar, la direccié i
gestio de centres, lainspeccio educativa, lessriegaologies aplicades a leducacio,
la didactica, la psicopedagogia o la sociologitedecacié: maxim 1 punt.

'RFXPHQWY MXVWL{FDWLXV

Els exemplars corresponents, que poden ser eleas® les fotocopies com-
pletes amb la compulsa com a minim, de les paganeditatives de la autoria, del
GLSzVLW OHJDO L VL HVFDWDG®HpOYRGH.Q (Y DH[ DFR®SDQY\DW
GTXQ FHUWL¢{FDW GH OfHGHWRSELDMIOUR Q ARG VAL \HHDY Q RPLH X M|
ha estat en llibreries comercials.

1R FDOGUj HO FHUWL¢{FDW HFRY OHK®R Q HEW W XW (H O D HSSXCHROW
ment d’Educacio. A

1R VHUDQ YDORUDGHYV OHV DXEGLAD BLFDQMVIDOVA ORHQY DPGRH K/ L
IXUL O7,6%1 L WLQJIXLQ ORB®RLHEDWR WMHIWD & HOHTKRQW LY 8
el Decret 2984/1972, de 2 de novembre, aixi conebegien que l'autor en
sigui l'editor.

En el cas de publicacions que només es donen en format ete@sdpresen-
WDUj XQ LQIRUPH R¢{(FLDO HRUHBHTUXDLG PONE T XA LO/MFP 1 XHEPQ VA/D |
DSDUHL[ HQ OD EDVH GH GDGR¥ >XXRHEQWRVM j@ fIDQ GQ HIDTU HOMWE D
de dades, el titol de la publicacid, els autorsg¥ésta, el volum, any i la pagina
LQLFLDO L OD ¢QDO

Pel que fa als materials publicats en suports e&dpemom ara videos, CD-ROM,
pagines web, etc., caldra aportar la documentampédsa que pugui acompanyar
aquests treballs de recerca i/o publicacions. Esapodhlorar com a publicacions
TXH QRPpV HV GRQHQ HQ | RO, DWDHQ MWH /W ¥ Q3 HFU HH@\F jW U H E CHOY
GHO 'HSDUWDPHQW GY(GXFDHRLR ¢ FQDIOr XM MW V¥ WH TXHUHRUESH
DFUHGLWDU DTXHVW PqULWUV®O BQWV HHHRLW UJHEHWD & FEKWHRK/D
IHW HO FRUUHVSRQHQW HQMFRRSWHIRRRVDSFREOD @ DAFFH Q QW HC
treballs fets publics en webs personals o de centre

—5 Procediment

Finalitzat el termini de presentacio de sol-licgpid comissio de seleccié com-
provara per a cada aspirant el compliment delssiegjde participacio exigits a les
bases daquesta convocatoria i publicara la fisbaisional d'aspirants admesos i
exclosos. Els aspirants disposaran d'un termidBdeores per presentar possibles
reclamacions a aquesta llista provisional.
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7TUDQVFRUUHJXW DTXHVW WHSXNPHEQILFOD jFRP LOLO/LLY WEOIH G/HH OGHLFY
daspirants admesos i exclosos i convocara elsampiadmesos per a la realitzacio
de la primera fase de la convocatoria dacord anfiase 4.1.
Finalizada la primera fase, la comissio de selguddicara la llista provisional
dels aspirants que han superat aquesta fase aeirsana valoracié dels merits
acreditats per aquests aspirants, segons la badadu2sta convocatoria. Els
aspirants disposaran d’'un termini de 48 hores feepeesentacié de possibles
reclamacions.

—6 3XQWXDFLY ¢QDO GHOV DVSLUDQWYV
/D SXQWXDFLY ¢ QDO GH FDGIHD\SXQWRUWFVRQ Y @D/ VRO DGGEHH
cadascuna de les fases del concurs.
Finalitzada la segona fase, i resoltes les possietdamacions, la comissié de se-
OHFFLYy IDUj S~EOLFD OD CG@&LRMRG D PHLQROID BV/QRUXDHQ D W § |
(Q FDV GITHPSDW GH OHV SXQWKXPIFULRDW HQ@DOQW VXIBEHHWW LHNE
ment els seguents criteris:
Major puntuacié assolida en la presentacio i defeles Projecte d’Inspeccid
(primera fase).
Major puntuacié assolida en la valoracio de méségona fase).
Major puntuacié assolida en cadascun dels apal¢ataloracio de merits de la
segona fase, en lordre que aquests apareixes eases de la convocatoria.

—7 Selecci6 d'aspirants.
Els aspirants per ocupar llocs vacants a la InspelfEducacio en comissio de
serveis, seran seleccionats seguint lordre dista Elaborada per la comissio de
VHOHFFLY GH PDMRU D PHGQRYUFRFESWHDE 1R L WK GIH V8 H & LHQUA ¢
dels llocs vacants a la Inspecci6 Territorial idepecialitats de la Inspecci6 a les
guals opten i que hagin fet constar en la seviitall de participacio.
Els seleccionats seran nomenats Inspectors/redemtals, en comissio de
serveis, i prendran possessio del lloc amb efeletesgle la data que sindiqui en la
Resolucié corresponent.
$PE DTXHVWD (QDOLWDW O P R BIOALWWY 05 B-NDH/GH B BLYWAO YN O
onats a la Secretaria General del Departament dagituqui emetra la resolucio
GH¢;QLWLYD GHO FRQFXUV EOUHDWDQ UHHONAR @NORAQ HHW | B 1D @ X% (
dels serveis territorials i dels serveis centralfgpartament d'Educacio.
Els aspirants seleccionats en aquesta convocegogdhagin exercit les funcions
d'Inspeccio d’Educacio, en comissié de serveis savaluats de la seva activitat
FRP D LQVSHFWRUV UHV DOXHYIND O BGXDNFLY WLQGHT] HQ FRP
els informes de valoracié emesos pels correspolaspector/a en cap, inspector/a
coordinador/a darea i inspector/a que hagi estiijl@at com a tutor/a a linspector
nomenat en comissio de serveis.

—8 HHFXSHUDFLY GH OD GRFXPHQVWMALYS BUHWHNOWLREDWEHOV
els merits

/ID UHFXSHUDFLY GH OD GRFXPHODMMALYS BUHWXNOWLRED 5 HO!
meérits allegats en el concurs, es podra reabtpartir de la publicacié de la llista
GH;QLWLYD GYDVSLUDQWYV IXKOPHY¥ LRBOWRUHY BORY HIUPDL QH
les dependéncies de la Subdireccié General dedado® d’Educacio (seu central
del Departament d'Educacio, av. Via Augusta, 202-28021 Barcelona, planta
5B).

4XDQ QR KL KDJL FDS UHFODEDRW ISR ¥B K G H\Y 5 UIDW |
documentacié en el termini assenyalat, sentengegets aspirants renuncien a la
seva recuperacio. Un cop retirada la documenglsiéspirants no podran efectuar
cap reclamacio pel que fa a aquest aspecte.

—9 Llista d’'expectativa per a la cobertura de vacantstpriors
Finalitzat aquest concurs de meérits es confeccdamaa llista dexpectativa amb
els aspirants que, no havent obtingut placa, ragierat la primera fase daquest
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FRQFXUV GH PqULWV DPEHIDW RO GIHVPRE G X VDIPELMO D jF W B s
dental futures vacants que puguin produir-se adpdccié d’Educacio.
En ocasio de vacants produides al llarg del proyesr2008-2009, aquests nous
llocs vacants es cobriran amb aspirants que fopaunihde la llista dexpectativa,
d'acord amb les necessitats propies del servei i tenintreptedordre de prela-
FLYy GH OD SXQWXDFLY ¢ QDO REWL Q HXKU HW VH M IS[W HHRHPQO\D F
preferéncia, manifestada pels interessats, d'odlguarvacants en les diferents
inspeccions territorials i especialitats de la Insjgecc

ANNEX 2
4XDGUH GID¢QLWDWY HQ JUXSY GH IDPtOLHY SURIHVVLRQDC

Grup1

FP activitats maritimopesqueres.

Y3 DUWV JUj¢TXHV

FP comunicacio, imatge i so.

)3 HGL¢FDFLY L REUD FLYLO
FP electricitat i electronica.

FP fabricacié mecanica.

FP fusta i moble.

FP informatica.

FP manteniment de vehicles autopropulsats.
FP manteniment i serveis a la produccio.

FP téxtil, confeccid i pell.

Grup 2

FP activitats agraries.

FP activitats fisiques i esportives.

FP imatge personal.

FP industries alimentaries.

FP quimica.

FP sanitat.

FP serveis socioculturals i a la comunitat.
FP vidre i ceramica.

Grup 3

FP administracio.

FP comerc i marqueting.

FP hoteleria i turisme.

FP Informatica.

FP serveis socioculturals i a la comunitat.
(FP: familia professional).

(08.185.123)
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RESOLUCIO

TRE/2122/2008, d'1 de juliol, per la qual es proradghabilitacié de personal
técnic de la Generalitat de Catalunya per a 'exardila funcié de comprovacio
de les condicions de seguretat i salut a les empresesgres de treball.

Fets

1. D'acord amb el que preveu el Decret 12/2006, de 31, geel qual es
regulen les condicions, procediment d’habilitacddganitzacio per a lexercici
de la funcié de comprovacio de les condicions derstgt i salut a les empreses
i centres de treball per part de personal técnla @eneralitat de Catalunya, per
tal d'exercir la funcié de comprovacié aquest peastecnic ha de disposar d'una
habilitaci6 prévia.
2. Per la Resolucié TRI/1845/2006, de 31 de mada &ecretaria General del
Departament de Treball, a proposta de la Direceideal de Relacions Laborals,
XQ FRS ¢ QDOLW]DW HO SURFpPMV®HKs N YA @HHAF BYH UWIR@ M W LG K /D (
en dita Resolucié, amb data defectes d'1 de jun@D6.

3. Larticle 6 del Decret 12/2006, de 31 de getlisposa que I'habilitacio té una
durada inicial d'un any i pot ser prorrogada pefques anuals. Per tal que operi la
prorroga, cal que la persona habilitada dirigebares de lesgotament del termini
de vigéncia, la corresponent solicitud a la Dii@&eneral de Relacions Laborals,
la qual, amb la comprovacié prévia del mantenindef requisits, condicions i
aptituds necessaris per a I'habilitacio, fara tppsta corresponent a la Secretaria
General del Departament de Treball i IndUstriagdarseva resolucié.

4. Mitjancant el Decret 421/2006, de 28 de novepd@ereacio, denominacié
i determinacio de l'ambit de competéncies dels dap@ents de IAdministracio
de la Generalitat de Catalunya, el Departamenteleall i IndUstria passa a de-
nominar-se Departament de Treball i se li atribereicompeténcies en matéria de
relacions laborals.

5. Pel Decret 199/2007, de 10 de setembre, deuetsiacio del Departament
de Treball, els centres de seguretat i condiciorsatlg en el Treball passen a
denominar-se centres de seguretat i salut laberBhadcelona, Girona, Lleida i
Tarragona, i passen a dependre organicament detsssterritorials de lambit
territorial corresponent i, funcionalment, de ldb&veccié General de Seguretat
i Salut Laboral.

6. Perla Resolucio TRE/2120/2007, de 22 de junyagrorrogar I'habilitacio,
amb efectes d'1 de juny de 2007, de 46 personkes & que van ser habilitades
per lesmentada Resolucié TRI1/1845/2006, de 31 @g.m

7. Amb data 31 de maig de 2008, han estat pres=rsgatlicituds de prorroga de
les persones que van ser habilitades per la R@&s®RE/1845/2006, de 31 de maig,
i que se'ls va prorrogar aquesta habilitacio migan la Resolucié TRE/2120/2007,
de 22 de juny.

8. Dacord amb el procediment que estableix l&todel Decret 12/2006, sobre
durada i efectes de 'habilitacio, i atés que lamonomés estableix que per tal que
operila prorroga, cal que la persona habilitadgelii la corresponent sol-licitud
a la Direccio General de Relacions Laborals abatssgetament del termini de
vigencia; aquest organisme ha de comprovar el mamgst dels requisits, condi-
cions i aptituds necessaris per a 'habilitacio deldicitants de la prorroga.

9. D'acord amb la comunicaci6 del director genegdRdlacions Laborals de 28
dabril de 2008, perque operi la prorroga es vatorals indicadors de les activitats
dutes aterme i els nivells de rendiment assolitsedes tasques o activitats progra-
PDGHVY VHJRQV OHV LQVWUXBHWRQVXHOMWVRGUIDKEW PHXV ¢ [D
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