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SERVEIS TERRITORIALS: GIRONA.

Municipi: Olot (Garrotxa).

Denominacié: Juan XXIII.

Codi: 17004441.

CR:6priv.8 TM.1 GS. 1 FIS.1LOG. 4 ED.
USD: 3 priv.1 TM.1LOG. 1 ED.

CD: (1)i(2).

Municipi: Sarria de Ter (Girongs).
Denominacio: Mare de Déu del Carme.

Codi: 17004700.

CR: 6 priv. 12 TM. 1 GS. 1 FIS. 1 LOG. 1 GM.
6 ED.

USD: 2 priv. 1 GM.

CD: (1)i(2).

SERVEIS TERRITORIALS: LLEIDA.

Municipi: Juneda (Garrigues).
Denominacié: Apromi.

Codi: 25006094.

CR:1priv.1 TM. 1 ED.

USD: 0,3 FIS.0,3LOG.

CD: (1).

Municipi: Lleida (Segria).
Denominacio: Aremi.

Codi: 25005341.

CR: 5 priv. 7 TM. 2 FIS. 1 LOG. 3 ED.
USD:1ED.

CD: (1).

SERVEIS TERRITORIALS: TARRAGONA.

Municipi: Montblanc (Conca de Barbera).
Denominacio: Tilmar.

Codi: 43001565.

CR:2priv.2 TM. 0,5 LOG. 1 ED.

USD: 0,5 LOG.

CD: (1).

Municipi: Reus (Baix Camp).

Denominacio: Ntra. Sra. del Mar.

Codi: 43005741.

CR:S5priv.7TM.1 GS.1FIS.1LOG.1GM.3
ED.

USD: 1 priv.

CD: (2).

Municipi: Tarragona (Tarragones).
Denominacio: La Muntanyeta.

Codi: 43005731.

CR: 6 priv. 8 TM. 1 GS.4FIS.2 LOG. 7 ED.
USD:1ED.

CD: (1).

Municipi: Tarragona (Tarragongs).
Denominacio: Solc.

Codi: 43006162.

CR:9 priv. 14 TM. 2 FIS.2 LOG. 7 ED.
USD:1ED.

CD:(1).

SERVEIS TERRITORIALS: VALLES OCCIDENTAL.

Municipi: Cerdanyola del Valles (Valles Occi-
dental).

Denominacié: Bellaire.

Codi: 08036317.
CR:5priv.5TM.3GS.1LOG.4ED.

Municipi: Sabadell (Valles Occidental).
Denominacié: Xaloc.

Codi: 08032531.

CR:10priv. 14TM. 1 GS.3LOG. 1 GM.7ED.

Municipi: Terrassa (Valles Occidental).
Denominacié: L'Heura.

Codi: 08034801.
CR:11priv. 15TM. 1 GS. 2 FIS.2 LOG. 6 ED.
USD: 1ED.

CD: (1).

ANNEX 2
SERVEIS TERRITORIALS: BARCELONA I (CIUTAT).

Municipi: Barcelona (Barcelongs).
Denominacio: Instituto Ortopedagégico Nifio
Dios.

Codi: 08032105.

CR:2 priv.2TM.1 ED.

Municipi: Barcelona (Barcelones).
Denominacié: Sant Genis dels Agudells.
Codi: 08011643.

CR: 12 priv. 12 TM. 1 FIS. 1 LOG. 4 ED.2 FPT.

SERVEIS TERRITORIALS: TARRAGONA.

Municipi: Reus (Baix Camp).
Denominacié: Ntra. Sra. del Mar.
Codi: 43005741.

CR:1priv. 1 TM. 1 FPT.

SERVEIS TERRITORIALS: VALLES OCCIDENTAL.

Municipi: Sabadell (Valles Occidental).
Denominacio: Xalest.

Codi: 08046396.

CR:4 priv.4TM. 1 ED. 1 FPT.
USD:1TM.1ED.

CD: (3).

Municipi: Terrassa (Valles Occidental).
Denominacié: L'Heura.

Codi: 08034801.

CR:4priv.4 TM.2 ED. 2 FPT.
USD:1TM.2PC.

CD: (3).

(06.109.126)

RESOLUCIO

EDC/1333/2006, de 4 de maig, per la qual es dic-
ten instruccions relatives a la gestio de la borsa
de treball per prestar serveis amb cardcter tem-

poral com a personal interi docent per al curs
2006-2007.

Mitjancant el Decret 133/2001, de 29 de maig
(DOGC ntim. 3401, d’1.6.2001), modificat pel
Decret 172/2005, de 23 d’agost (DOGC num.
4455, de 25.8.2005), s’estableix la regulacié de
la borsa de treball per prestar serveis amb ca-
racter temporal com a personal interi docent.

D’acord amb la normativa esmentada i per tal
de regular el procediment de gesti6 de la bor-
sa d’aspirants a cobrir places vacants i substitu-
cions en régim d’interinitat per al curs 2006-2007,
iestablir alhora els requisits exigits per ser no-
menat en cadascun dels cossos docents i el ba-
rem de merits que s’utilitzara per a ’ordenacié
dels aspirants dintre de cada especialitat,

REsoLc:

Dictar les instruccions segiients pel que fa a
la gesti6 de la borsa de treball dels aspirants a
cobrir places vacants i substitucions en régim
d’interinitat dels cossos docents no universita-
ris per al curs 2006-2007:

—1 Borsa de treball dels aspirants a cobrir
Pplaces vacants i substitucions en régim d’interi-
nitat en centres piiblics per al curs 2006-2007

1.1 Confecci6é d’una llista tinica a Catalunya.

D’acord amb el que estableix I’article 5 del
Decret 133/2001, de 29 de maig, sobre la regu-
laci6 de la borsa de treball per prestar serveis
amb caracter temporal com a personal inter{
docent, modificat pel Decret 172/2005, de 23
d’agost, el Departament d’Educacié confecci-
onara per al curs 2006-2007 una llista Gnica a
Catalunya dels aspirants a cobrir places vacants
isubstitucions en regim d’interinitat als centres
docents de titularitat del Departament d’Edu-
cacio.

Aquesta llista estara formada, per ordre de
prelacid, per:

a) El personal que hagi prestat serveis com
ainteri d’algun cos docent no universitaria I’Ad-
ministraci6 de la Generalitat de Catalunya.

Aquest personal s’ordena en funcié del temps
de serveis prestats, sota qualsevol régim contrac-
tual, que comportin docencia o atencio directa
al’alumnat en el context de les activitats propies
de I’aula, en centres publics no universitaris de
titularitat del Departament d’Educaci6, del de
Benestar i Familia, del de Justicia i d’altres ad-
ministracions amb plenes competencies educa-
tives.

El comput es fara amb efectes del 31 d’agost
de 2006.

En el cas d’haver causat baixa de la borsa, s’hi
haura d’haver ingressat novament mitjancant
convocatoria publica i haver prestat serveis amb
posterioritat al nou ingrés en la borsa, per tal de
poder ser inclos en aquest primer apartat pre-
ferent.

b) Les persones que formen part de la llista
d’admesos d’alguna de les convocatories de
concurs public que ha realitzat el Departa-
ment d’Educacié des del mes de setembre de
1996 per formar part de la llista d’aspirants per
cobrir places vacants o substitucions en régim
d’interinitat i que no han estat nomenats com
a personal interi docent, o no ho han estat amb
posterioritat al seu ultim ingrés a les llistes
d’aspirants.

Aquestes persones s’ordenaran segons ’any
de la convocatoria en que van participar i, dintre
d’aquest, segons el nimero d’ordre assignat
d’acord amb el barem establert en cada convo-
catoria.

S’hi afegiran les persones que hagin estat
admeses en les convocatories que es puguin fer
per al curs 2006-2007, ordenades segons el ba-
rem establert a les convocatories.

Les persones que hagin causat baixa de la
borsa de treball no podran tornar a ingressar en
la borsa esmentada durant el mateix curs escolar.

1.2 Publicaci6 de la llista.

1.2.1 Durantla primera quinzena del mes de
maig de 2006, s’exposara als taulers d’anuncis dels
serveis territorials del Departament d’Educacié
ial’adreca d’internet (http:/www.gencat.net/edu-
cacio) (a partir d’aqui cal entrar a ’apartat de
professorat i dintre d’aquest anar a la borsa d’in-
terins) la llista provisional ordenada alfabética-
ment i per barem de totes les persones que han
prestat serveis docents en centres publics no
universitaris, d’acord amb el que estableix I’apar-
tat 1 d’aquesta Resoluci6.

A I’esmentada llista hi figurara el temps de
serveis prestats a qualsevol nivell educatiu, com-
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putat en anys, mesos i dies i el niimero d’ordre
que correspon a cada aspirant. També s’hi re-
collira si el professorat s’ha acollit a les garan-
ties de continuitat previstes a la disposici6 tran-
sitoria primera del Decret 133/2001, de 29 de
maig, modificada pel Decret 172/2005, de 23
d’agost, inclos el professorat, a qui el Departa-
ment d’Educacié prorrogara automaticament un
nomenament per al curs 2006-2007, que es va
acollir tenint el requisit de 3 anys de serveis
prestats a 31 d’agost de 2004 i que havia treba-
llat en el curs 2004-2005. En el cas que hi hagi
algun interessat d’aquest darrer professorat que
vulgui renunciar a la prorroga d’aquest nome-
nament, caldra que ho sol‘liciti expressament
durant el periode establert de les reclamacions.

S’obrira un termini de quinze dies per presen-
tar reclamacions contra la baremacio i perque
el professorat acollit a la disposici6 transitoria
primera de ’esmentat Decret, pugui sol-licitar
I’ampliaci6 de les especialitats reconegudes a la
borsa, aixi com ’ampliacid i/o la variacié de 1’or-
dre dels serveis territorials demanats per al curs
2006-2007, mitjancant el model de sol-licitud que
estara disponible a I’esmentada adreca d’inter-
net del Departament d’Educacié.

122 Durant la primera quinzena de juliol s’ex-
posara als taulers d’anuncis dels serveis territori-
alsial’adreca d’internet (http://www.gencat.net/
educacio) (a partir d’aqui cal entrar a I’apartat de
professorat i dintre d’aquest anar a la borsa d’in-
terins) la llista definitiva a qué fa referéncia el punt
1.1.a) d’aquesta Resoluci6, amb la mateixa infor-
macio prevista per ala llista provisional esmentada
enel punt 1.2.1 anterior. Durant aquesta mateixa
quinzena també s’exposara la llista formada per
tots els aspirants que encara no han prestat serveis
i formen part de les llistes definitives d’admesos
fetes ptibliques per resolucions de la Direccid
General de Personal Docent, ordenats segons el
barem corresponent.

1.2.3 Sidurant el curs 2006-2007 hi ha algu-
nes especialitats en les quals no es disposa de
prou aspirants disponibles dels col-lectius exis-
tents per cobrir les necessitats previstes per a la
resta del curs, s’obrira, per a aquestes especia-
litats, una nova convocatoria de concurs public
per formar part de la llista per cobrir places
vacants i substitucions en régim d’interinitat i
completar aixi la llista esmentada amb nous
aspirants.

1.3 Distribuci6 territorial de la borsa de
treball.

Una vegada realitzada, a finals de juliol, I'ad-
judicaci6 de destinacions provisionals a llocs de
treball vacants en régim d’interinitat correspo-
nent a la convocatoria de la Resolucié EDC/725/
2006, de 22 de mar¢ (DOGC num. 4601, de
27.3.2006), per tal de possibilitar la gestié simul-
tania d’aquesta borsa per part dels serveis ter-
ritorials del Departament d’Educacid, i per
evitar que un mateix aspirant sigui proposat per
a dos llocs de treball el mateix dia, la llista se
subdividira funcionalment segons els serveis
territorials sol-licitats com a preferents.

1.4 Assignacié d’ambit territorial d’adscrip-
ci6 preferent al professorat interf o substitut
acollit a les mesures previstes a la disposici6 tran-
sitoria primera del Decret 133/2001, de 29 de
maig, modificada pel Decret 172/2005, de 23
d’agost.

Als efectes de participar en els procediments
d’adjudicacions d’interinitats i substitucions,
convocats per cadascun dels serveis territorials,

durant la segona quinzena d’agost de 2006, la
Direccié General de Personal Docent assignara
un Unic ambit territorial d’adscripci6 preferent,
tenint en compte els serveis territorials dema-
nats pels interessats a efectes de cobrir substi-
tucions, el servei territorial on va prestar serveis
el curs 2005-2006 i les disponibilitats de vacants
i substitucions previstes en el moment de 1’as-
signacio.

L’esmentada distribucio territorial inicial del
personal interi o substitut acollit a les garanti-
es previstes a la disposicié transitoria primera
del Decret 133/2001, de 29 de maig, modifica-
da pel Decret 172/2005, de 23 d’agost, es publi-
cara en els taulers d’anuncis de cadascun dels
serveis territorialsien I’adreca d’internet (http:/
/www.gencat.net/educacio) (a partir d’aqui cal
entrar a I’apartat de professorat i dintre d’a-
quests anar a la borsa d’interins), almenys amb
una setmana d’antelacio als procediments d’ad-
judicacio de vacants i substitucions.

Els serveis territorials podran modificar d’ofi-
ci, entre els demanats, ’ambit territorial d’ads-
cripci6 preferent durant el curs 2006-2007, en cas
que no hi hagi vacants ni substitucions que I'in-
teressat pugui ocupar d’acord amb les especia-
litats demanades.

—2  Adjudicacio d’interinitats i substitucions a
finals del mes d’agost de 2006

Durant la primera quinzena del mes de juli-
ol de 2006 es fara public en el DOGC i mitjan-
cant ’adreca d’internet del Departament d’Edu-
caci6 esmentada en el punt 1.4, el procediment
de les adjudicacions d’interinitats i substitucions
per al curs 2006-2007 per al personal inter{i subs-
titut que en I’adjudicacié de destinacions pro-
visionals a llocs de treball vacants en regim d’in-
terinitat corresponent a la convocatoria de la
Resoluciéo EDC/725/2006, de 22 de marg, no han
obtingut cap destinaci6.

—3  Manteniment i baixa de la borsa de treball

3.1 Excedeéncia per cura de fill.

3.1.1 Segons el punt 14.4 de I’Acord general
sobre condicions de treball del personal de I’am-
bit d’aplicacié de la Mesa General de Negoci-
acié de I’Administracié de la Generalitat de
Catalunya, de 12 de juliol de 2000, es podra
concedir I'excedéncia voluntaria per cura de fill
recollida a I'article 86.2.b) del Decret legislatiu
1/1997, al personal interi.

El personal interi o substitut docent tindra
dret a gaudir d’un any, com a maxim, d’excedeén-
cia per cura de fill. Aquest periode finalitzara
abans de I’any quan es produeixi algun dels
suposits segiients:

a) Que la filla o el fill que d6na dret a ’ex-
cedencia compleixi tres anys.

b) Que quedi sense efecte el nomenament
d’interi o substitut, ja sigui perque s’arribi a la
data final especificada al nomenament o per in-
corporacio del titular de la vacant.

Durant el periode d’excedéncia el personal
docent amb nomenament d’interi tindra dret a
lareserva de placa per la qual havia estat nome-
nat per al curs escolar.

Podra gaudir d’aquest dret tot el personal
interi o substitut docent, tant si tenen un nome-
nament per tot un curs escolar com si el tenen
de durada inferior, amb el benentes que el dret
areserva de placa finalitza en el moment en que
hauria finalitzat el nomenament d’inter{ o subs-
titut, per arribar a la data final especificada al
nomenament o per incorporacio6 del titular de

la vacant, o quan la filla o el fill que déna dret
a I’excedencia compleixi tres anys.

3.1.2 Lavacant generada pel personal inte-
ri o substitut en situacié d’excedéncia voluntaria
per cura de fill es cobrira amb un substitut.

3.1.3 Enelsuposit que, a conseqiiencia de la
reincorporaci6 del titular de la vacant en una
data anterior a la prevista, es produeixi el ces-
sament d’un inter{ o substitut que es trobi en
situacié d’excedencia per cura de fill, se li no-
tificara amb la maxima urgencia el cessament de
la seva relaci6 de serveis amb I’ Administraci6.

3.1.4 Eltemps de permanencia en la situacié
d’excedencia per cura de fill computa a efectes
del sistema de previsio social, a efectes de reco-
neixement de serveis previs i com a temps de
servei prestat a efectes del nimero d’ordre en
la borsa de treball docent.

3.1.5 Abans de la finalitzacié del periode
d’excedencia per tenir cura d’un fill, el personal
interi que es troba excedent haura de sol-licitar
el reingrés al servei actiu, i si no s’entendra que
cessa en la seva relacié de serveis amb I’ Admi-
nistracio.

3.1.6 En el cas que la persona no hagi com-
plert el periode del primer any d’excedencia per
cura d’un fill el 31 d’agost de 2006 i no tingui no-
menament 1’1 de setembre de 2006, aquesta
podra sol-licitar no ser nomenada durant el nou
curs segiient durant un periode que no podra
excedir de tres anys des de I'inici del periode
d’excedencia, mantenint el nimero d’ordre de
la borsa que li correspongui, i sense que aixo
impliqui que se li computi aquest periode a cap
efecte.

3.1.7 Aixi mateix, quan una persona que
hagués tingut el dret a sol-licitar una exceden-
cia per cura de fill no ’hagués exercitil’l de
setembre de 2006 no tingui nomenament, també
podra sol-licitar no ser nomenada durant un
periode que no podra excedir de tres anys i que
amés a més haura d’estar inclos en el periode
de tres anys des del naixement de la filla o el fill.

3.2 Maternitat, adopcid, acolliment, com-
pactacié o malaltia.

3.2.1 Quan alguna persona es trobi en situ-
acié de maternitat, adopcid, acolliment, compac-
tacié o malaltia a comencament del curs esco-
lar, se li assignara una vacant, si correspon,
d’entre les sol-licitades, atenent el niimero d’or-
dre que té assignat en la borsa de treball. Aquell
lloc de treball sera cobert, mentre I'interi nome-
nat romangui en la situacié esmentada, per un
altre aspirant com a substitut.

A partir de la data d’inici del nomenament
I'interi gaudira del permis corresponent. Quan
finalitzi el periode legal previst per a I’esmen-
tat permis, 'inter{ s’incorporara al mateix lloc
de treball que li va ser assignat inicialment, en
el cas que aquest estigui ocupat per un substi-
tut.

En el cas que el lloc de treball estigui ocupat
pel funcionari titular, se li adjudicara la destina-
ci6 que li correspongui, atenent el nimero d’or-
dre que té assignat en la borsa de treball docent.

3.2.2 Enel cas de maternitat d’una substituta
amb nomenament vigent que no ultrapassi el 30
de juny del curs corresponent, es computaran
com a serveis prestats, exclusivament a I’efec-
te d’obtenci6 del nimero d’ordre de la borsa, les
setmanes que es disposen amb caracter general
de periode d’infantament, amb independencia
de la data de finalitzacié del nomenament, pero
sense que en cap cas puguin computar-se serveis
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en data posterior al 30 de juny del present curs.

Aquesta situaci6 també es contemplara en el
cas d’una aspirant a substitucions, sense nome-
nament, a la qual s’ofereixi una substituci6 que
no ultrapassi el 30 de juny de 2006 mentre es
trobi en periode d’infantament, de manera que
es computin com a serveis prestats, exclusiva-
ment a I’efecte d’obtencié de nimero d’ordre
en la llista, el temps que resta des del moment
de I’oferiment fins a la finalitzacié del periode
d’infantament, pero sense que en cap cas puguin
computar-se serveis en data posterior al 30 de
juny de 2006.

3.2.3 En el cas que un/a interi/interina amb
nomenament fins al 31 d’agost tingui un permis
de maternitat durant el mes d’agost, tindra dret
a gaudir, una vegada finalitzat ’esmentat per-
mis, de les vacances corresponents, en cas de
tenir un nou nomenament per un curs sencer, als
dies del mes d’agost durant els quals va gaudir
del permis d’infantament.

3.2.4 En el cas que un/a interi/interina amb
nomenament fins a 31 d’agost gaudeixi de la
llicencia de compactaci6 durant el mes d’agost,
el comput del periode de lliceéncia quedaria in-
terromput fins a I’acabament del periode de
vacances.

Acabat el periode de vacances podra gaudir
del temps de llicencia restant sempre que tingui
un nou nomenament per un curs escolar sencer,
és a dir, des de I'1 de setembre al 31 d’agost.

3.2.5 Lespersones de la borsa de treball que
causen baixa per incapacitat temporal (malal-
tia, maternitat) que no tenen cap vinculacié de
nomenament amb I’ Administracid, podran al--
legar aquest fet, justificant-ho documentalment,
als efectes de romandre en la borsa de treball
docent mentre es mantingui el motiu de la baixa,
per tal de no ser cridades a cobrir cap substitucio.

3.3 Realitzaci6 d’estudis.

Quan una persona de la borsa de treball re-
alitzi estudis adrecats a 'obtencié d’'una nova es-
pecialitat o relacionats amb el lloc de treball i
justifiqui documentalment aquesta situacio,
podra sollicitar, previament al nomenament, no
ser nomenada durant el periode d’aquests estu-
dis (com a maxim un curs), mantenint el niimero
d’ordre de la borsa de treball, sense que aixo
impliqui que se li computin aquests serveis. No
obstant aixo, amb caracter excepcional es po-
dra demanar la interrupcié del nomenament i,
després d’analitzada i valorada positivament
aquesta petici6 per part dels serveis territorials,
es mantindra el nimero d’ordre de la borsa de
treball, sense que aquest temps se li computi com
a serveis prestats.

3.4 Causes greus degudament justificades.

Les persones sense nomenament vigent po-
dran demanar, amb antelacié a I’oferiment d’una
vacant o substitucié, no ser nomenades durant
el periode que duri aquesta situacié per causes
greus degudament justificades. Una vegada
analitzades les qiiestions plantejadesien cas de
resposta afirmativa per part del servei territo-
rial, se’ls mantindra el ndmero d’ordre de la
borsa de treball, sense que aix0 impliqui que es
computi aquest temps com a serveis prestats.

També es podra demanar la interrupcié del
nomenament per causes greus degudament jus-
tificades, segons els mateixos criteris i efectes
que s’han esmentat al paragraf anterior.

3.5 Programes d’actuaci6 a I’estranger.

Les persones sense nomenament vigent po-
dran demanar, amb antelacié a I’'oferiment d’una

vacant o substitucid, no ser nomenades durant
el periode que duri la col-laboracié amb una
ONG en programes d’actuacié a I’estranger.

Aquesta col-laboraci6 s’ha de justificar degu-
dament. Una vegada analitzada cada sol-licitud
ien cas de resposta afirmativa per part del ser-
vei territorial, se’ls mantindra el nimero d’or-
dre de la borsa de treball, sense que aixo impliqui
que es computi aquest temps com a serveis pres-
tats.

També es podra demanar la interrupcié del
nomenament per aquesta causa degudament
justificada, segons els mateixos criteris i efectes
que s’han esmentat al paragraf anterior.

3.6 Cura de persones discapacitades o de
familiars.

Les persones sense nomenament vigent po-
dran demanar, amb antelaci6 a I'oferiment d’una
vacant o substitucid, no ser nomenades durant
un curs per tenir cura directa de persones dis-
capacitades que no desenvolupin cap activitat
retribuida, o d’un familiar fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat que pateixi malaltia
greu continuada i convisqui amb I’interessat.

Aquesta situaci6 s’ha de justificar deguda-
ment. Una vegada analitzada cada sol-licitud i
en cas de resposta afirmativa per part del servei
territorial se’ls mantindra el niimero d’ordre de
la borsa de treball, sense que aixo impliqui que
es computi aquest temps com a serveis prestats.

També es podra demanar la interrupcié del
nomenament per aquestes causes degudament
justificades, segons els mateixos criteris i efec-
tes que s’han esmentat al paragraf anterior.

3.7 Baixade la borsa de treball.

Es motiu de baixa de la borsa de treball:

a) Larentncia, aixi com no acceptar la des-
tinaci6 adjudicada o no prendre possessié del
lloc de treball adjudicat en el termini maxim de
24 hores sense causa justificada.

b) El fet de no acceptar un nomenament
ofert pel servei territorial demanat com a pre-
ferent, encara que la no-acceptacio no es forma-
litzi per escrit.

c¢) Elfetde no participar en els processos de
nomenaments sense causa justificada, quan pel
nimero d’ordre que es tingui assignat s’estigui
obligat a participar-hi.

d) Larenuncia a un nomenament vigent. Els/
Les interins/es i substituts/es amb un nomena-
ment vigent que vulguin renunciar al seu lloc de
treball ho han de comunicar al servei territori-
al amb 3 dies d’antelaci6.

e) També es produira la baixa de la borsa de
treball en els suposits que preveuen els apartats
213 delarticle 6 del Decret 133/2001, de 29 de
maig, modificat pel Decret 172/2005, de 23 d’a-
gost.

—4 Durada dels nomenaments

4.1 Elsnomenaments d’una durada inferior
al curs escolar, per a substitucions temporals, no
s’interrompran durant els periodes de Nadal,
Setmana Santa o els caps de setmana, en cas que
la baixa del titular del lloc de treball inclogui
aquests periodes de temps. El cessament del/de
la substitut/a es fara efectiu quan es produeixi
la reincorporaci6 al seu lloc de treball del fun-
cionari després de finalitzar la baixa o, en qual-
sevol cas, el 30 de juny del curs corresponent.

4.2 Els nomenaments per substituir reduc-
cions de jornada tindran inicialment com a data
de finalitzaci6 el dia 30 de juny sempre que el
titular no s’incorpori amb anterioritat la qual

cosa suposara el cessament del/de la substitut/
a. Si a partir del 30 de juny la llicencia del titu-
lar continua, es prorrogara el nomenament del/
de la substitut/a fins al 31 d’agost.

4.3 Elpersonal acollit al que preveu la dis-
posicié transitoria primera del Decret 133/2001,
de 29 de maig, modificada pel Decret 172/2005,
de 23 d’agost, en el cas de no obtenir un nome-
nament d’interi/ina mitjancant el procediment
esmentat en I’apartat 6 de I'esmentada disposicié
transitoria, sera nomenat com a substitut/a per
a tot el curs escolar, d’1 de setembre de 2006 a
31 d’agost de 2007 i se li aplicara el criteri de
preferencia que s’hi preveu a la mateixa dispo-
sici6 transitoria.

Aixi mateix, el professorat interf o substitut
que hagi prestat tres anys de serveis a 31 d’agost
de 2004 i que va estar treballant en el curs 2004-
2005, en el cas de no ser nomenat interi/ina
durant els procediments d’adjudicaci6 de des-
tinacions previs a I'inici del curs escolar, rebra
un nomenament anual per cobrir substitucions,
amb una durada d’un curs escolar (dotze mesos).
A aquests efectes, i per al periode del seu no-
menament, aquest personal estara subjecte a les
previsions contingudes en els punts 4,5,617 de
la disposici6 transitoria primera de I’esmentat
Decret.

4.4 Aquell professorat que no estigui inclos
en les mesures previstes a la disposici6 transi-
toria primera del Decret 133/2001, de 29 de maig,
modificada pel Decret 172/2005, de 23 d’agost,
i que no tingui nomenament durant els mesos
de juliol i agost, i que hagi prestat sis 0 més mesos
de serveis com a substitut durant el curs (fins al
30 de juny) en centres docents publics i serveis
educatius dependents del Departament d’Edu-
caci6 i de Justicia rebran un nomenament cor-
responent al mes de juliol, quan estigui treba-
llant a final de curs (durant el tercer trimestre
del curs, és a dir, els mesos d’abril, maig i juny)
com a substitut, la qual cosa comportara que
participi en els cursos de formacié durant aquest
mes de juliol, llevat que participin en les opo-
sicions. Durant el mes de juliol, mitjangant I’a-
dreca d’internet del Departament d’Educacio,
es fara ptblica la llista del personal que rebra
I’esmentat nomenament.

Al finalitzar cada periode de substitucié du-
rant el curs (inclos també el mes de juliol) rebran
la liquidaci6 corresponent al mes de vacances
(agost), proporcional al temps efectivament
treballat.

Per tal d’evitar solapaments entre les retribu-
cions per les liquidacions percebudes al llarg del
curs i un nomenament posterior que inclogui el
mes d’agost, tots els nomenaments d’interins
docents (a vacant o per substitucié) posteriors
al’l de marg tindran com a data maxima de fi-
nalitzaci6 el 30 de juny.

—5 Proves per a certificar la idoneitat de la
persona que ha d’ocupar una vacant o substitucio

5.1 D’acord amb el que preveu I’article 3.3
del Decret 133/2001, de 29 de maig, modificat
pel Decret 172/2005, de 23 d’agost, i per tal de
garantir la capacitaci6 per impartir determinats
credits dels cicles formatius de formacié profes-
sional o determinats credits corresponents al cos
de professors d’arts plastiques i disseny, del cos
de mestres de taller d’arts plastiques i disseny
o del cos de professors d’escoles oficials d’idi-
omes, el Departament d’Educacié pot establir
la superacié d’una prova que certifiqui la ido-
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neitat de la persona que ha d’ocupar una vacant
o una substitucié de les especialitats correspo-
nents.

Les persones que acreditin una experi¢ncia
docent previa en llocs de treball del cos i/o en
I’especialitat corresponent de sis mesos en cen-
tres docents o acreditin documentalment una
experiéncia minima de sis mesos en el mon la-
boral o formaci6 especifica en el camp corres-
ponent no hauran de realitzar aquesta prova.

Les persones que no superin la prova per
impartir una determinada especialitat no seran
admeses en la borsa de treball per a aquesta es-
pecialitat. Sempre que puguin impartir altres
especialitats, romandran a la borsa de treball de
personal interi docent només per aquestes altres
especialitats.

5.2 Cicles formatius de formaci6 professi-
onal.

Per tal de garantir la capacitacié per impar-
tir determinats credits dels cicles formatius de
formacio professional, caldra superar una prova
que certifiqui la idoneitat de la persona que ha
d’ocupar una vacant o una substitucié de les
segiients especialitats:

Cos de professors d’ensenyaments secundaris

503 Assessoria d’imatge personal

506 Hoteleria i turisme

507 Informatica

511 Organitzacid i processos de manteniment
de vehicles

519 Processos i mitjans de comunicacio

522 Processos i productes d’arts grafiques

523 Processos i productes de fusta i mobles

Cos de professors tecnics de formacio profes-
sional

601 Cuina i pastisseria

603 Estetica

604 Fabricacid i instal-lacié de fusteria i mo-
bles

605 Installacié i manteniment d’equips ter-
mics i de fluids

609 Manteniment de vehicles

610 Maquines, serveis i produccié

611 Mecanitzaci6é i manteniment de maqui-
nes

614 Operacions i equips d’elaboracié de pro-
ductes alimentaris

615 Operacions de processos

618 Perruqueria

623 Producci6 en arts grafiques

626 Serveis de restauracio

627 Sistemes i aplicacions informatiques

628 Soldadures

629 Técniques i procediments d’imatge i so

La prova tindra caracter teoric i practicis’es-
tructurara en dues parts: una primera part en la
qual s’hauran de respondre preguntes obertes
de tipus test sobre continguts conceptuals, i una
segona part en la qual s’haura de realitzar un
exercici practic. El contingut de la prova tindra
com a referéncia els objectius i els continguts
establerts en el curriculum dels credits dels ci-
cles formatius assignats a ’especialitat docent
corresponent. La informacié relativa a ’esmen-
tat curriculum es troba a I’adreca d’internet
(http://www.xtec.es/fp) (a partir d’aqui cal en-
trar a ’apartat de cicles formatius i dintre d’a-
quest anar a curriculum.

La durada aproximada de la prova sera de
quatre hores i la realitzara una comissié avalu-
adora integrada per un inspector d’Educaci6 de
I’area de formacio professional i dos professors
funcionaris de ’especialitat designats per la

Direccié General de Personal Docent, a propos-
ta de la Direccié General de Formaci6 Profes-
sional.

5.3 Escoles oficials d’idiomes.

El Departament d’Educacié podra establir la
superacié d’una prova per ocupar vacants i subs-
titucions en escoles oficials d’idiomes.

Les persones que acreditin una experiéncia
docent previa en I’especialitat corresponent de
6 mesos en centres publics dependents del De-
partament d’Educacié no hauran de realitzat
aquesta prova.

La prova consistira en una entrevista oral en
la qual el candidat demostri la competencia lin-
giifstica suficient per impartir classes de 1’espe-
cialitat corresponent i una prova escrita en la
qual el candidat demostri coneixement sobre els
objectius i els continguts del curriculum de les
escoles oficials d’idiomes i coneixements didac-
tics per impartir classes de I'idioma com a segona
llengua. La durada aproximada de la prova sera
de dues hores i mitja i la realitzara una comis-
si6 avaluadora.

5.4 Escoles d’arts i superiors de disseny.

També es podra establir la superacié d’una
prova per ocupar vacants i substitucions en es-
coles d’arts i superiors de disseny, sempre que
les persones que han d’ocupar aquests llocs de
treball no hagin prestat serveis en escoles d’arts
isuperiors de disseny, dependents del Departa-
ment d’Educacié durant un minim de 6 mesos
en ’especialitat.

5.5 Elcalendari per a la realitzaci6 de les
proves corresponents als cicles formatius de
formacio professional finalitzara abans del 30 de
juny de 2006.

—6 Procediment per cobrir les baixes en els
centres piiblics docents.

6.1 Es cobriran amb personal substitut des
del primer dia les baixes per llicéncia per malal-
tia aixi com les altres llicéncies o permisos de
quatre o més dies de durada corresponent al
professorat que imparteix ’educacié infantil i
primaria i educacid secundaria obligatoria. Els
altres permisos i llicencies de curta durada i, les
baixes en tant no s’hagi incorporat el personal
substitut, hauran de ser atesos amb el professorat
de la plantilla mateixa i estar previst en ’orga-
nitzaci6 horaria dels centres.

6.2 Les baixes del professorat que imparteix
batxillerat, formacio professional especifica de
grau mitja i de grau superior, ensenyament de
regim especial (arts i superiors de disseny i, en-
senyaments oficials d’idiomes) es cobriran amb
personal substitut des del primer dia en els ca-
s0s en que aquestes siguin de catorze o més dies.
En el cas que les baixes siguin inferiors a 1’es-
mentat periode seran ateses amb el professorat
de la plantilla del centre.

6.3 Les baixes de professorat que presta
serveis en centres i aules de formacié de perso-
nes adultes es cobriran amb personal substitut
des del primer dia en els casos en que aquestes
siguin de 7 o més dies i, si son inferiors a aquest
periode seran ateses per al professorat de la
plantilla del centre.

—7 Altres

7.1 Lessubstitucions de baixes i abséncies
dels mestres adscrits al primer cicle de 'ESO,
es cobriran amb professors d’ensenyaments se-
cundaris.

7.2 Quan una vacant s’adjudiqui per error,
els serveis territorials miraran de pal-liar I'error

comes per la via d’oferir a I’afectat una vacant
de caracteristiques similars, en la mesura que
sigui possible.

7.3 El professorat interi i substitut que es
trobava inclos en la borsa de treball en el curs
2004-2005 amb temps de serveis prestats ante-
riorment i, amb titulacié de tecnic superior o
tecnic especialista en formaci6 professional no
reconeguda a efectes de docencia en la norma-
tiva corresponent, podra continuar prestant
serveis en I’especialitat corresponent a la seva
titulacid, sempre que hagi prestat un minim de
quatre anys de serveis a ’entrada en vigor del
Decret 172/2005, de 23 d’agost.

7.4 Elpersonal interi docent té dret a una
reducci6 d’un ter¢ o de la meitat de la jornada
per recuperaci6 d’una malaltia o per tenir més
de 60 anys d’edat amb les condicions que pre-
veu la normativa vigent per als funcionaris do-
cents.

Contra aquesta Resolucid, que exhaureix la
via administrativa, les persones interessades
poden interposar recurs contencids administra-
tiu davant el jutjat contenciés administratiu, en
el termini de dos mesos a comptar de ’endema
de la seva publicacié al DOGC, de conformitat
amb el que preveu l'article 46.1 de la Llei 29/
1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdic-
cié contenciosa administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestativa-
ment recurs de reposicid, previ al recurs conten-
ci6s administratiu, davant la directora general
de Personal Docent, en el termini d’'un mes a
comptar de I’endema de la seva publicacié al
DOGC, segons el que disposen els articles 116
1117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
régim juridic de les administracions publiques
i del procediment administratiu comd, o qual-
sevol altre recurs que considerin convenient per
a la defensa dels seus interessos.

Barcelona, 4 de maig de 2006

MONTSERRAT GURI I LOPEZ
Directora general de Personal Docent

(06.124.166)

*
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DEPARTAMENT
D’AGRICULTURA,
RAMADERIA I PESCA

RESOLUCIO

ARP/1324/20006, de 28 d’abril, per la qual s’ator-
ga el Diploma de Mestre/a Artesd/ana Alimen-
tari/aria a diverses persones.

Larticle 30 de la Llei 14/2003, de 13 de juny,
de qualitat agroalimentaria (DOGC nim. 174,
d’1.7.2003), estableix que el Departament d’A-
gricultura, Ramaderia i Pesca lliurara els Diplo-
mes de Mestre/a Artesa/ana Alimentari/aria.

D’acord amb les propostes presentades per
al’atorgament del Diploma de Mestre/a Arte-
sa/ana Alimentari/aria a diverses personesiamb
I'informe favorable de la Comissi6 d’Artesania
Alimentaria de Catalunya de data 29 de marg
de 2006.

REsoLc:

Atrticle 1

S’atorga el Diploma de Mestre/a Artesa/ana
Alimentari/aria a les persones segiients:

Senyor Joan Ayats Bustins, mestre artesa
forner.

Senyora Maria Bach Abadal, mestra artesana
xurrera.

Senyor Joaquin Batista Antoli, mestre arte-
sa forner.

Senyor Antoni Bellart i Colinas, mestre ar-
tesa pastisser.

Senyor Anton Benito Llenas, mestre artesa
cansalader-xarcuter.

Senyor Francesc Xavier Biosca Celemin,
mestre artesa xurrer.

Senyor Ismael Calvo Pita, mestre artesa for-
ner.

Senyor Josep Castella Llovera, mestre arte-
sa forner.

Senyor Domingo Cusi Gener, mestre artesa
forner.

Senyor Miquel Farran Oliva, mestre artesa
pastisser.

Senyor Josep Franquet Biarnes, mestre artesa
pastisser.

Senyor Josep Gabarra Solé, mestre artesa
forner.

Senyor Joaquim Llovera Vallori, mestre ar-
tesa pastisser.

Senyor Aureli Martinez Sdnchez, mestre ar-
tesa formatger.

Senyor Josep Marull Salva, mestre artesa
forner.

Senyor Marino Navarro Bonet, mestre artesa
forner.

Senyor Andreu Parera Ribera, mestre arte-
sa forner.

Senyor Pere Rigau i Collell, mestre artesa
cansalader-xarcuter.

Senyor Jordi Roca Puig, mestre artesa can-
salader-xarcuter.

Senyor David Roig Cebrian, mestre artesa
cansalader-xarcuter.

Senyor Pere Rosell Castellet, mestre artesa
cansalader-xarcuter.

Senyor Jaume Sendra Bitria, mestre artesa
pastisser.

Senyor Juan Luis Serarols Diaz de Liafio,
mestre artesa pastisser.

Senyor Eduard Seriol Cabiscol, mestre artesa
pastisser.

Senyor Conrad Serra Gili, mestre artesa for-
ner.

Senyor Jordi Solanes Torm, mestre artesa
cansalader-xarcuter.

Senyor Joaquim Torrent i Tura, mestre artesa
cansalader-xarcuter.

Senyor Joan Vendrell i Busquets, mestre ar-
tesa cansalader-xarcuter.

Senyor Marti Vila i Gres, mestre artesa pas-
tisser.

Senyor Gabriel Vifas Datsira, mestre artesa
forner.

Article 2

La validesa d’aquestes cartes és indefinida.
No obstant aix0, podran ser retirades per incom-
pliment dels requeriments que estableix la le-
gislacio vigent.

Barcelona, 28 d’abril de 2006

MONTSERRAT GIL DE BERNABE SALA
Directora general de Produccié, Innovacié
i Industries Agroalimentaries

(06.117.165)

*

DEPARTAMENT
DE TREBALL I INDUSTRIA

ORDRE

TRI/221/2006, de 5 de maig, per la qual es garan-
teix el servei essencial d’assisténcia sanitdaria que
presta a la poblacié el personal facultatiu del Sis-
tema Sanitari Integral d’Utilitzacié Piiblica de
Catalunya (SISCAT).

Vista la convocatoria de vaga formulada pel
sindicat Metges de Catalunya (registre d’en-
trada de 28 d’abril de 2006), a partir de les 8.00
hores del dia 9 de maig, fins a les 8.00 hores
del dia 11 de maig de 2006, i que afecta tot el
personal facultatiu del Sistema Sanitari Inte-
gral d’Utilitzaci6 Publica de Catalunya
(SISCAT), i que compren: la Xarxa Hospita-
laria d’Utilitzacié Publica, I'Institut Catala de
la Saluti els centres d’atencio primaria d’acord
amb el que preveu la disposicié addicional 1
d’aquesta normaide I'ICS i, a més a més, en
relacié amb la xarxa de centres, serveis i es-
tabliments sociosanitaris d’utilitzacié publi-
ca de Catalunya; la xarxa de centres, serveis
i establiments de salut mental d’utilitzacié
publica de Catalunyai els centres, serveisies-
tabliments esmentats a la disposicié addicional
2, de prestaci6 d’atencié farmaceutica, de
prestacié ortoprotesica, de proves diagnosti-
ques, el transport sanitari, I’oxigenoterapia i
la rehabilitacid, en les empreses de I’ Adminis-
tracio publica del Servei Catala de la Salut i
de I'Institut Catala de la Salut aquells centres
on les associacions patronals de la Xarxa Hos-
pitalaria d’Utilitzacié Publica (Uni6 Catala-
na d’Hospitals i Consorci Associacié Patro-
nal Sanitaria) siguin representatives;

Ates que el servei public que presten els cen-
tres que configuren el Sistema Sanitari Integral
d’Utilitzaci6 Publica de Catalunya afectats per
la convocatoria de vaga d’assisténcia sanitaria
no es pot veure greument afectat per I’exerci-
ci del legitim dret de vaga dels treballadors, ja
que aix0 comportaria un risc per a la saluti la
vida dels malalts, dret que és el primer entre els
fonamentals de la persona i, per tant, priorita-
rirespecte al dret de vaga, ja que s’ha de respec-
tar el dret a la salut i a la vida que reconeixen
els articles 151 43 de la Constitucio;

Atesa la necessitat de prendre les mesures
imprescindibles per tal d’assegurar el funciona-
ment del servei public esmentat, mesures capa-
ces de compatibilitzar els interessos generals
amb els drets dels treballadors en vaga, tenint
en compte la durada de la vaga i el personal
afectat, iles ordres de serveis minims que s’han
dictat per vagues similars com sén I’Ordre de 8
de juny de 2005 i la de 23 de marg de 2006;

Ates que aquesta és la tercera convocato-
ria de vaga pel col-lectiu de facultatius de ’am-
bit sanitari, que s’ha dut a terme de manera
consecutiva durant les darreres setmanes, i
s’ha generat, com a conseqii¢ncia de la des-
programacio de visites i d’intervencions qui-
rurgiques, una acumulacié de I’activitat que
modifica I’escenari sanitari habitual sobre el
qual s’havien dictat les anteriors ordres de ser-
veis minims, rad per la qual es justifica una
modificaci6 dels serveis minims dictats fins ara
que garanteixi el minim dret assistencial dels
ciutadans, tal com ja es va considerar en ’an-
terior Ordre TR1/209/2006;

Ates que determinades prestacions sanitaries
son inajornables per tal de garantir el dret a la




