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RESOLUCIÓ
EDU/2344/2006, d’11 de juliol, per la que es dóna
publicitat als centres que han formalitzat docu-
mentalment un pla estratègic amb el Departament
d’Educació i Universitats per al desenvolupament
de l’autonomia del centre educatiu i es crea la co-
missió de seguiment dels plans estratègics.

El Departament d’Educació i Universitats
promou, a través del “Programa 2004-2007, Una
educació per a la Catalunya del segle XXI”, un
seguit d’iniciatives destinades a impulsar l’au-
tonomia escolar dels centres educatius públics
com a estratègia per assolir els objectius gene-
rals del sistema educatiu per al període 2004-
2007 i els objectius educatius plantejats per la
Unió Europea.

La Resolució EDC/3309/2005, de 8 de novem-
bre (DOGC núm. 4516, de 23.11.2005), va au-
toritzar plans estratègics per a la promoció de
l’autonomia dels centres docents públics per al
període 2005-2009 condicionada a la signatura
d’un acord triennal, que formalitza l’aplicació
del pla per als cursos 2006-2009, entre el Depar-
tament d’Educació i Universitats i el centre,
requisit establert a l’apartat 6.4 de la Resolució
EDC/2237/2005, de 19 de juliol (DOGC núm.
4433, de 25.7.2005), per la qual es va fer convo-
catòria pública per a l’autorització de plans es-
tratègics per a la promoció de l’autonomia dels
centres docents públics per al període 2005-2009.

El dia 12 de desembre de 2005 el Departa-
ment d’Educació i Universitats va signar un
conveni amb el Ministeri d’Educació i Ciència
per a l’aplicació d’un programa de suport a cen-
tres de secundària amb alumnat en risc d’exclu-
sió social. Els instituts d’ensenyament secundària
implicats en el programa han elaborat el seu pla
estratègic per als cursos 2005-2008, d’acord amb
la durada establerta per aquest conveni.

El Departament d’Educació i Universitats,
conjuntament amb l’ajuntament del Prat del
Llobregat, ha elaborat un projecte educatiu
mitjançant un pla estratègic per als cursos 2006-
2009, per millorar la cohesió social i el rendiment
acadèmic de l’alumnat del barri de Sant Cosme.
Cadascun dels centres educatius ubicats al barri
han participat en l’elaboració del Projecte edu-
catiu de Sant Cosme i han elaborat, alineat amb
aquest, el seu propi pla estratègic.

En el marc d’aquestes iniciatives, 74 centres
han rebut formació i han treballat en xarxa dins
d’un pla d’acompanyament per tal de dissenyar
els seus plans estratègics. El Departament
d’Educació i Universitats i cadascun dels cen-
tres han fet constar en un acord d’aplicació del
pla estratègic: els objectius i les estratègies del
pla, els compromisos, els recursos acordats, el
grau d’autonomia de gestió, el procés de segui-
ment i els indicadors d’avaluació i de progrés a
partir dels quals s’establirà el control de com-
pliment del pla, així com la durada de l’aplica-
ció.

En les iniciatives anteriors hi ha 74 centres
implicats que durant el curs 2005-2006 han re-
but formació. Els centres de la convocatòria de
Resolució EDC/2237/2005 i del Projecte educa-
tiu de Sant Cosme han dissenyat una planificació
estratègica per als cursos 2006-2009, els centres
del conveni amb el Ministeri d’Educació ho han
dissenyat per als cursos 2005-2008. Els terminis

dels plans estratègics anteriors corresponen amb
la durada de l’acord entre el Departament
d’Educació i cadascun dels centres educatius per
l’aplicació del seu pla estratègic.

El dia 20 de març de 2006, el Govern de Ca-
talunya i diferents organitzacions del món de
l’educació van signar el Pacte Nacional per a
l’Educació. L’apartat VI del Pacte considera
l’autonomia de centres com una estratègia per
a la millora de la qualitat dels centres educa-
tius, la seva memòria econòmica preveu des-
tinar 80,1 milions d’euros, entre el 2006 i 2009,
per al desenvolupament de l’autonomia en els
centres del Departament d’Educació i Univer-
sitats.

El Decret 132/2001, de 29 de maig, que regula
els plans estratègics, estableix en el seu article
4, que els plans estratègics hauran d’estar apro-
vats pel claustre de professors i el consell escolar,
que el Departament d’Educació resoldrà sobre
la procedència de l’autorització o no, en farà
pública la resolució i formalitzarà juntament
amb el centre, si escau, el document del pla es-
tratègic d’acord amb el que estableix el seu ar-
ticle 5.

Per tot això,

RESOLC:

—1 Donar publicitat a la relació de centres
educatius del Departament d’Educació i Uni-
versitats amb els quals s’ha formalitzat docu-
mentalment l’aplicació del pla estratègic i que
consten a l’annex, i fixar el nombre màxim de
coordinadors amb especial responsabilitat i
dedicació per als cursos 2006-2007, 2007-2008 i
2008-2009.

—2 Disposar que els centres relacionats a l’an-
nex que es van presentar a la convocatòria es-
tablerta per la Resolució EDC/2237/2005, de 19
de juliol, de convocatòria pública per a l’auto-
rització de plans estratègics per a la promoció
de l’autonomia dels centres docents públics per
al període 2005-2009, els sigui d’aplicació, a efec-
tes de presentació del pla estratègic i signatura
de l’acord triennal, les majories establertes a
l’apartat 6.2 de la Resolució EDC/889/2006, de
5 d’abril, de convocatòria pública per a l’auto-
rització de plans estratègics per a la promoció
de l’autonomia dels centres docents públics per
al període 2006-2010.

—3 Dotar pressupostàriament a cadascun dels
centres relacionats a l’annex dels recursos ad-
dicionals establerts en els plans estratègics for-
malitzats entre el Departament d’Educació i
Universitats i cadascun dels centres per l’apli-
cació del seu pla estratègic.

—4 El servei territorial del Departament
d’Educació i Universitats crearà la comissió o
comissions que consideri oportú per realitzar el
seguiment dels acords triennals formalitzats en
els plans estratègics dels centres relacionats a
l’annex.

Les comissions de seguiment estaran consti-
tuïdes pel director/a dels serveis territorials o
persona en qui delegui, l’inspector/a en cap o
persona en qui delegui, un director/a de CEIP
i/o un d’IES de la junta de directors, i un repre-
sentant de l’ajuntament on estigui ubicat el cen-
tre educatiu (en el cas de la ciutat de Barcelona

el representant municipal serà del Consorci de
Barcelona).

La Comissió es reunirà almenys una vegada
a l’any, i sempre que ho acordin les parts de
l’acord. El centre educatiu haurà de certificar el
valor assolit pels indicadors establerts en l’acord
i aportar la documentació que li sigui requeri-
da per la comissió de seguiment de l’acord.

La comissió tindrà les funcions següents:
Dur a terme el seguiment i l’avaluació de

l’execució de l’acord a partir de la informació
que subministraran el centre educatiu i l’inspec-
tor del centre amb aquesta finalitat.

Analitzar el grau d’assoliment dels objectius
de millora establerts i el compliment de l’apli-
cació i qualitat de les estratègies i activitats a
través dels indicadors d’aquestes.

Proposar la dotació de recursos per al curs
següent d’acord amb els criteris establerts en els
acords amb cadascun dels centres.

Proposar els canvis i les modificacions que es
considerin adients en els objectius i els acords
entre les parts signatàries.

L’arbitratge en cas de dubtes d’interpretació
de l’acord.

En l’exercici de les seves funcions, la comis-
sió escoltarà la inspecció i la direcció del centre.

A la reunió anual ordinària, s’avaluarà l’evo-
lució del pla estratègic i s’establirà la dotació de
recursos per al curs següent, si escau.

—5 Deixar sense efecte l’autorització del pla
estratègic del CEIP Dolors Almeda (codi
08016367), atorgada per la Resolució EDC/
3309/2005, de 19 de juliol, atès que no s’ha for-
malitzat l’acord previst a l’apartat 6.4, de la
Resolució EDC/2237/2005, de 19 de juliol
(DOGC núm. 4433, de 25.7.2005).

Contra aqueta Resolució, que exhaureix la via
administrativa, les persones interessades poden
interposar recurs contenciós administratiu da-
vant el Jutjat Contenciós Administratiu, en el
termini de dos mesos a comptar de l’endemà de
la seva publicació al DOGC, de conformitat amb
el que preveu l’article 461 de la Llei 29/1998, de
13 de juliol, reguladora de la jurisdicció conten-
ciosa administrativa.

Així mateix, poden interposar potestativa-
ment recurs de reposició, previ al recurs conten-
ciós administratiu, davant l’òrgan que va dictar
l’acte, en el termini d’un mes a comptar de l’en-
demà de la seva publicació al DOGC, segons el
que disposen els articles 116 i 117 de la Llei 30/
1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les
administracions públiques i del procediment
administratiu comú, modificada per la Llei 4/
1999, de 13 de gener, o qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus
interessos.

Barcelona, 11 de juliol de 2006

JOAN MANUEL DEL POZO I ÀLVAREZ

Conseller d’Educació i Universitats
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ANNEX

(1) nombre màxim de coordinadors, per curs, amb especial responsa-
bilitat i dedicació per als cursos 2006-2007, 2007-2008 i 2008-2009.

Nombre màxim (1)
17006952 CEIP La Draga ..................................................... Banyoles 4
08058416 CEIP Diagonal Mar ............................................. Barcelona 4
08063072 CEIP Fructuós Gelabert ..................................... Barcelona 4
08043863 CEIP Orlandai ...................................................... Barcelona 4
08062675 CEIP Pere IV ........................................................ Barcelona 4
08052785 CEIP Vila Olímpica ............................................. Barcelona 5
25001084 CEIP Joaquim Palacín ......................................... Bellvís 4
08015961 CEIP Jacint Verdaguer ........................................ Castelldefels 4
43005893 CEIP Centcelles(CAEP) .................................... Constantí 4
43005352 CEIP L’Agulla ...................................................... El Catllar 4
08022914 CEIP Jaume Balmes ............................................ El Prat del Llobregat 4
08023074 CEIP Sant Cosme i Sant Damià ......................... El Prat del Llobregat 4
08042861 CEIP Lola Anglada ............................................. Esplugues de Llobregat 4
17004463 CEIP Anicet de Pagès i de Puig ......................... Figueres 4
08018145 CEIP Pau Vila ...................................................... L’Hospitalet 4
25005880 CEIP Frederic Godàs .......................................... Lleida 5
08032348 CEIP 25 de Setembre .......................................... Rubí 5
08061154 CEIP Ca N’Alzamora .......................................... Rubí 4
08024832 CEIP Floresta ....................................................... Sabadell 5
08024820 CEIP Pau Casals ................................................... Sabadell 5
17005522 CEIP Veïnat .......................................................... Salt 4
08027237 CEIP Antoni Grau Minguell .............................. Sant Quintí de Mediona 4
08027365 CEIP Mossèn Jacint Verdaguer ......................... Sant Sadurní d’Anoia 5
08033341 CEIP Banús .......................................................... Santa Coloma de Gramenet 4
08032312 CEIP Miguel de Unamuno ................................. Santa Coloma de Gramenet 5
43005595 CEIP La Parellada (CAEP) ................................ Santa Oliva 4
17004682 CEIP L’Estació ..................................................... Sant Feliu de Guíxols 5
43005911 CEIP Campclar .................................................... Tarragona 5
43009369 CEIP Saavedra ..................................................... Tarragona 4
43004256 CEIP Ferreries ..................................................... Tortosa 5
08057102 CEIP Jaume Balmes-Andersen .......................... Vic 5
25004929 CEIP Garona de Vielha ...................................... Vielha 6
08031198 CEIP Doctor Fleming .......................................... Viladecans 4
08039291 CEIP Cristòfor Mestre ........................................ Vilafranca del Penedès 5
43000329 IES Ramon Berenguer IV .................................. Amposta 7
08001443 IES Eugeni d’Ors ................................................. Badalona 7
08052891 IES Alt Berguedà ................................................. Bagà 5

Nombre màxim (1)
08013101 IES Joan d’Austria ............................................... Barcelona 7
08039057 IES L’Alzina ......................................................... Barcelona 6
08034564 IES Les Corts ........................................................ Barcelona 6
08013093 IES Montjuïc ......................................................... Barcelona 5
08035209 IES Pablo Ruiz Picasso ........................................ Barcelona 6
08013135 IES Sant Josep de Calasanç ................................ Barcelona 6
43007257 IES Camí de Mar .................................................. Calafell 7
43007038 IES Escola d’Hoteleria i Turisme ....................... Cambrils 6
08046682 IES de Castellar .................................................... Castellar del Vallès 6
08042342 IES Badia del Vallès ............................................ Ciutat Badia 7
08034035 IES Federica Montseny ....................................... Ciutat Badia 5
08059688 IES Maria Aurèlia Capmany .............................. Cornellà de Llobregat 7
08053303 IES Doctor Trueta ............................................... El Prat del Llobregat 5
17001221 IES Narcís Monturiol .......................................... Figueres 7
08017530 IES De Bruguers .................................................. Gavà 7
08045628 IES Celestí Bellera ............................................... Granollers 6
08051264 IES Eduard Fontseré ........................................... L’Hospitalet de Llobregat 6
08039069 IES Margarida Xirgu ........................................... L’Hospitalet de Llobregat 7
25006495 IES Josep Lladonosa ........................................... Lleida 6
25006513 IES Manuel de Montsuar .................................... Lleida 6
08046748 IES Thos i Codina ................................................ Mataró 7
08045306 IES Ramon Casas i Carbó ................................... Palau-solità i Plegamans 7
08053212 IES Jonqueres ....................................................... Sabadell 6
17003203 IES Salvador Espriu ............................................ Salt 6
17008407 SES Salt ................................................................. Salt 5
17005388 IES Vallvera .......................................................... Salt 6
08035313 IES Quercus .......................................................... Sant Joan de Vilatorrada 7
08042056 IES Can Puig ......................................................... Sant Pere de Ribes 7
08064702 IES Sant Sadurní (Integrat 3-16) ........................ Sant Sadurní d’Anoia 5
08053352 IES Montbui ......................................................... Santa Margarida de Montbui 6
43008481 IES Bonavista ....................................................... Tarragona 6
08030339 IES de Terrassa ..................................................... Terrassa 7
08034059 IES Nicolau Copèrnic .......................................... Terrassa 6
43006496 IES Manel Sales i Ferré ....................................... Ulldecona 5
08052761 SES Josep Comas i Solà ...................................... Barcelona 5
08062559 AFA Sant Cosme ................................................. El Prat del Llobregat 0
08047901 EEI Dumbo .......................................................... El Prat del Llobregat 0

(06.191.172)
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DEPARTAMENT
DE TREBALL I INDÚSTRIA

RESOLUCIÓ
TRI/3901/2005, de 8 de novembre, per la qual es
disposa la inscripció i la publicació del Conve-
ni col·lectiu de treball de l’empresa Hayes Lem-
merz Manresa, SL, per als anys 2005 i 2006 (codi
de conveni núm. 0802792).

Vist el text del Conveni col·lectiu de treball
de l’empresa Hayes Lemmerz Manresa, SL,
subscrit pels representants de l’empresa i pels
dels seus treballadors el dia 6 de setembre de
2005 i d’acord amb el que disposen l’article 90.2
i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de
març, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei
de l’Estatut dels treballadors; l’article 2.b) del
Reial decret 1040/1981, de 22 de maig, sobre
registre i dipòsit de convenis col·lectius de tre-
ball; l’article 11.2 de la Llei orgànica 4/1979, de
18 de desembre, de l’Estatut d’autonomia de
Catalunya; el Reial decret 2342/1980, de 3 d’oc-
tubre, sobre transferència de serveis de l’Estat
a la Generalitat de Catalunya en matèria de
mediació, arbitratge i conciliació; el Decret 326/
1998, de 24 de desembre, de reestructuració de
les delegacions territorials del Departament de
Treball; el Decret 296/2003, de 20 de desembre,
de creació, denominació i determinació de l’àm-
bit de competència dels departaments de l’Ad-
ministració de la Generalitat de Catalunya, i el
Decret 68/2004, de 20 de gener, d’estructuració
i de reestructuració de diversos departaments
de l’Administració de la Generalitat, modificat
pel Decret 223/2004, de 9 de març, de reestruc-
turació d’òrgans territorials de l’Administració
de la Generalitat,

RESOLC:

—1 Disposar la inscripció del Conveni col·-
lectiu de treball de l’empresa Hayes Lemmerz
Manresa, SL, per als anys 2005 i 2006 (codi de
conveni núm. 0802792) al Registre de convenis
dels Serveis Territorials del Departament de
Treball i Indústria a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui
al DOGC.

Barcelona, 8 de novembre de 2005

SALVADOR ÁLVAREZ VEGA

Director dels Serveis Territorials
a Barcelona en funcions

Traducció del text original signat per les parts

CONVENI
col·lectiu de l’empresa Hayes Lemmerz Manresa,
SL, per als anys 2005 i 2006

CAPÍTOL 1
Disposicions generals

Article 1
Àmbits funcional i temporal

Les normes contingudes en aquest Conveni
regeixen les relacions laborals al si de l’empresa
Hayes Lemmerz Manresa, SL, és a dir, pel que
fa a tots els treballadors i treballadores que pres-
ten actualment serveis a l’empresa o que hi in-
gressin d’ara endavant, siguin quines siguin les
funcions i la categoria professional que tinguin.

Article 2
Àmbit temporal

Les normes que derivin d’aquest Conveni
entren en vigor l’1 de gener de 2005, i els seus
efectes finalitzen el 31 de desembre de 2006, per
bé que el Conveni és prorrogable, any rere any,
per tàcita reconducció si no se’l denuncia amb
la forma corresponent o se’n sol·licita la revisió,
amb una antelació de 3 mesos a la fi de la seva
vigència o de les seves pròrrogues.

Si es dóna el cas de rescissió, s’ha de mante-
nir el règim establert en aquest Conveni fins que
es pacti un nou conveni.

Article 3
Compensació

Les condicions pactades són compensables en
conjunt amb les que anteriorment regien per im-
peratiu legal o jurisprudencial, conveni col·lectiu
o qualsevol altra causa. Les condicions pacta-
des formen un tot orgànic i indivisible i, a l’efecte
de la seva aplicació pràctica, s’han de conside-
rar globalment.

Article 4
Absorbibilitat

Tenint en compte la naturalesa del Conveni,
les disposicions legals futures que impliquin
variació econòmica en tots o en algun dels con-
ceptes retributius existents únicament tenen
eficàcia pràctica si, considerats globalment i
sumats a les condicions legals vigents amb an-
terioritat a aquest Conveni, en superen el nivell.
En cas contrari, s’han de considerar absorbits
per les millores pactades en el Conveni, perquè
se sobreentén que totes les millores legals que,
sobre els mínims legals o convinguts, conté
aquest Conveni són una bestreta de l’empresa.

Article 5
Garantia ad personam

S’han de respectar les situacions personals
que des del punt de vista de la retribució siguin,
en conjunt, més beneficioses que les fixades en
aquest Conveni, i s’han de mantenir estrictament
ad personam.

Article 6
Adaptació de conceptes

Sens perjudici del que estableixen els articles
anteriors, si es produeixen variacions en els ni-
vells econòmics o en els conceptes retributius
arran de disposicions legals, la Comissió Pari-
tària ha d’adaptar els nous conceptes al contin-
gut d’aquest Conveni.

Article 7
Vinculació a la totalitat

Com que les condicions pactades són un tot
orgànic i indivisible, si l’autoritat competent, en
l’exercici de les facultats que li corresponen, no
aprova el conjunt del Conveni o no aprova alguns
dels seus pactes, caldrà reconsiderar-ne tot el
contingut o una part, segons el cas, sens perjudici
de les disposicions legals sobre la matèria.

Article 8
Dret supletori

En tot el que no es preveu en aquest Conve-
ni s’han d’aplicar, en primer lloc, l’Estatut dels tre-
balladors, el text refós del qual és aprovat pel
Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de març, i,
amb caràcter més general, les lleis, els reglaments
i altres disposicions de compliment obligatori.

Tribunal Laboral de Catalunya

Article 9
Solució de conflictes

Les parts signants del present Conveni col·lectiu,
en representació de l’empresa i dels treballadors,
pacten expressament el sotmetiment als procedi-
ments de conciliació i mediació del Tribunal La-
boral de Catalunya, per a la resolució dels conflictes
laborals d’índole col·lectiu o plural que es puguin
suscitar, així com els de caràcter individual no
exclosos expressament de les competències
d’aquest Tribunal, com a tràmit processal previ
obligatori a la via judicial, als efectes del que s’es-
tableix en els articles 63 i 154 del TRLPL.

CAPÍTOL 2
Organització de la feina

Article 10
Norma general

L’organització de la feina en cadascuna de les
seccions i llocs de treball és facultat exclusiva de
la Direcció de l’empresa. En conseqüència, té
el dret i el deure d’organitzar-la de forma que
pugui assolir el màxim rendiment en tots els
aspectes (personal, materials, temps, etcètera),
amb el límit racional i científic que permetin els
elements de què disposa i amb la necessària
col·laboració del personal amb aquest objecte.

Article 11
Facultats de la Direcció

Són facultats de la Direcció de l’empresa,
d’acord amb les normes legals d’estricta obser-
vança i els preceptes d’aquest Conveni, les se-
güents:

a) Fixar la qualificació del treball, un cop
escoltat el Comitè d’Empresa, segons el siste-
ma establert.

b) Exigir els rendiments habituals a cada
cadena de producció o lloc de treball de l’em-
presa, i determinar el sistema que es consideri
més adequat per garantir i obtenir rendiments
superiors als mínims exigibles, d’acord amb les
necessitats o les característiques generals o es-
pecífiques de la producció; fixar el nombre de
màquines o tasques necessàries per a la utilit-
zació racional de la capacitat productiva del
treballador; assenyalar els índexs de qualitat
admissibles en el procés de producció i les nor-
mes de vigilància i diligència en la cura de les
màquines i utillatges.

c) Establir els criteris i les normes de mobi-
litat i redistribució del personal de l’empresa,
d’acord amb les necessitats d’aquesta; modifi-
car els mètodes, les tarifes i els sistemes de re-
tribució del personal i fer el canvi de funcions
i les variacions tècniques en les màquines, les
instal·lacions i els utillatges; regular l’adaptació
de les càrregues de treball, rendiment i tarifa a
les condicions que resultin del canvi de mèto-
des operatius, processos de fabricació, matèri-
es, màquines o condicions tècniques d’aquestes.

d) Determinar i mantenir els sistemes i els
mètodes que han de regular el treball a l’empre-
sa, encara que els treballadors no hi estiguin
d’acord, sens perjudici del que s’estableix en
l’article 13.

e) Establir nous sistemes o modificar les fór-
mules existents per a l’administració i el càlcul
de salaris en tots els seus aspectes, una vegada
escoltat el Comitè d’Empresa.


