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CSI-CSIF CONSIGUE QUE SE AUMENTE LA GRATIFICACION POR JUBILACION
ANTICIPADA

En Octubre de 2005, en el marco de la negociacion sindical con el Gobierno Central, CSI-CSIF, junto
con otros Sindicatos de ensefianza arrancamos del Gobierno Socialista el compromiso de aumentar las
indemnizaciones por Jubilacion anticipada, que no habian variado desde su implantacion. Dicho compromiso
quedo reflejado en el conocido como Acuerdo de 20 de octubre.

El Consejo de Ministros del 26 de enero de 2007 aprob6 una subida del 5% para el afio 2007, el 10%
para el 2008, el 15% para el 2009, el 20% para el 2010 y el 25% para el 2011.

Ahora, para cumplir los acuerdos del afio 2000 y el Acuerdo de 19 de mayo de 2006 -firmados por CSI-
CSIF con la Consejeria de Educacion- en lo referente a la jubilacion anticipada, le ha tocado a la Consejeria
multiplicar esa subida del Gobierno Central por 1'5, tal como estaba acordado.

Por todo ello, y tal como solicité CSI-CSIF, la Consejeria ha publicado una ampliacion del plazo de la
convocatoria de Jubilacion Anticipada (BOCyL del 26 de febrero), incluyendo en la misma las nuevas
cantidades resultantes de las dos subidas acordadas a nivel nacional y autondémico, respectivamente. Quienes ya
la hayan solicitado, disfrutaran asi mismo de las nuevas condiciones, sin necesidad de presentar ningun otro
documento.

El nuevo plazo abarca hasta el 15 de marzo, y se podra renunciar desde el 16 hasta el 30 de marzo.

PETICIONES RECIENTES DE CSI-CSIF A LA CONSEJERIA DE EDUCACION

A parte de nuestra insistencia —casi diaria- ante la Consejeria de Educacién para que plantee de una vez ante la
Mesa Sectorial de Educacion la negociacion del “Concursillo” para que esté implantado para el proximo curso
académico, CSI-CSIF ha presentado otras exigencias, basadas, como siempre, en las demandas de nuestros afiliados y
representados.

En primer lugar, ya hemos insistido por dos veces en lo que va de afio —la Gltima vez por escrito- en la necesidad
de que la Administracion Autondmica ponga en marcha la convocatoria para el Acceso del Cuerpo de Catedraticos por
concurso de méritos, de acuerdo con lo preceptuado en la LOE y con el R.D. 276/2007 de 23 de febrero (B.O.E. 2-3-
2007). En nuestra Comunidad no ha habido convocatoria desde 1997- atn con el MEC- y ya es hora de que se cumpla con
esta obligacion para con los Profesores de Ensefianza Secundaria y de Ensefianzas de Régimen Especial.

Asi mismo, manteniendo la misma linea de exigencias que solemos plantear cada afio con ocasion de las
reuniones previas a la convocatoria del Concurso de Traslados, hemos exigido (en escrito del 19 de febrero), que se abra
en la Consejeria de Educacion la negociacion correspondiente que dé como resultado la elaboracién de un nuevo catalogo
de puestos de dificil desempefio, para acabar de una vez con la injusta situacién que padecemos los funcionarios de
Castilla y Ledn con respecto a otras Comunidades que han sido mas propicias a contemplar este tipo de puestos, que
conllevan una puntuacion afiadida en el Concurso de Traslados.
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Mas recientemente, el pasado 5 de marzo, hemos solicitado que la Consejeria dicte las normas oportunas para que
todos los participantes en el Concurso de Traslados de Castilla 'y Leon lo hagan en las mismas condiciones que el resto
de las Comunidades o, en su caso, intervenga ante la Comision de Personal de la Conferencia Sectorial de Educacién para
evitar una posible discriminacién con los concursantes de esta Comunidad, al haberse exigido aqui y no en otras
Comunidades la presentacion de todas las publicaciones aun eligiendo la baremacién simplificada.

Y SEGUIREMOS EXIGIENDO...

Hace muchos afios que CSI-CSIF viene exigiendo ante las distintas autoridades educativas, tanto a nivel nacional
como autondmico, el reconocimiento especial de la Tutoria. Incluida como parte de la funcién docente en la LOGSE de
1990 (art. 60,1), fue recogida como tal por la LOCE (art. 56, d), que en el Articulo 62, a) (Medidas de apoyo al
profesorado), consideraba por vez primera la necesidad de que las Administraciones educativas favoreciesen en todos los
niveles educativos el reconocimiento de la funcion tutorial, mediante los oportunos incentivos profesionales y
econdmicos; en idénticos términos se expresa la LOE, en su articulo 105, a). Y en el Acuerdo de 19 de mayo se dice
explicitamente (apdo. 2.1.1): ““A lo largo de la vigencia del presente Acuerdo, se negociaran las medidas necesarias para
el incremento de las plantillas de los centros docentes publicos, encaminadas a atender las necesidades de un alumnado
cada dia mas diverso y de una funcién docente cada dia mas compleja, mediante distintos mecanismos entre los que se
encontraran, el establecimiento de apoyos, desdobles y refuerzos en los centros, asi como la potenciacion de la funcion
tutorial. Este incremento de las plantillas se acompafiara de las medidas necesarias para la reduccion del nimero de
profesores suprimidos, desplazados y en expectativa de destino”.

Por todo ello, CSI-CSIF seguira exigiendo ante la Consejeria de Educacion que establezca ya los cauces para
iniciar la negociacion para el reconocimiento de la funcion tutorial en nuestra Comunidad.

Otro de los aspectos pendientes de negociar en Castilla y Ledn es la Reduccion de la Jornada Lectiva para
mayores de 55 afios, sin pérdida de retribuciones, posibilidad que ya contemplaba la LOCE en el citado articulo 62, b) y
gue recoge también la LOE en el articulo 105 €). CSI-CSIF intentd dejar constancia de este compromiso en el Acuerdo de
19 de mayo, pero no fue posible. Insistiremos para conseguir también este objetivo.

Pendiente de publicacién en el BOCyL esta también el nuevo Decreto de Vacaciones, Licencias y Permisos de
los funcionarios de Castilla y Leodn. Tras las negociaciones mantenidas en la Mesa General de la Funcion Publica por la
Administracion y los sindicatos CSI-CSIF, CC.00. y UGT se habian logrado ya avances tan importantes como la
incorporacién del Plan Concilia a este Decreto —en el que se incluye también a los docentes-. Las negociaciones quedaron
practicamente cerradas en mayo de 2006 e, inexplicablemente, la Consejeria de Presidencia, de quien dependen los
asuntos que afectan a todos los funcionarios, no ha tenido a bien sacarlo a la luz en la correspondiente norma autonémica.
Intentaremos que la proximidad de las elecciones autonémicas y locales saquen a nuestros responsables politicos de este
largo reposo.

NOVEDADES LEGISLATIVAS

e BOE 14-2-2007. Resolucion de 29 de diciembre de 2006, de la Direccion General de Cooperacion Territorial y Alta Inspeccidn, por
la que se publica el Convenio de colaboracion entre el Ministerio de Educacion y Ciencia y la Consejeria de Educacion de la
Comunidad de Castillay Le6n, para el programa de apoyo a la ensefianza y el aprendizaje de lenguas extranjeras.

e CONCURSO DE TRASLADOS. BOCyL 15-2-2007 Secundaria y Otros Cuerpos. Relacion Definitiva de Participantes admitidos y
excluidos.

e Cuerpo de Maestros. Plantillas. BOCyL 22-2-2007. Modificacion provisional de unidades y plantilla de Centros Publicos.

e Cuerpo de Maestros. Vacantes. BOCyL 22-2-2007. Relacion provisional de puestos de trabajo vacantes a ofertar en el Concurso de
Traslados para funcionarios del Cuerpo de Maestros.

e BOCyL 26-02-2007. Se modifica la Orden EDU/26/2007, de 5 de enero, de jubilacion anticipada voluntaria LOE.

e BOCyL 26-2-2007. Se crean el Centro de recursos de educacion intercultural, el Equipo de atencién al alumnado con superdotacion
intelectual y tres equipos de atencidn al alumnado con trastornos de conducta.

e BOCyL 27-2-2007. Se convocan actividades formativas correspondientes al Plan de Formaciéon para el profesorado de
especialidades vinculadas a la Formacion Profesional, a desarrollar en el afio 2007.

e BOCyL de 1-3-2007). Resolucién de 21 de febrero de 2007, de la Direccion General de Recursos Humanos que aprueba la relacién
provisional de plantillas y vacantes de los centros publicos docentes donde imparten ensefianza los funcionarios de los Cuerpos
de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos de Formacidn Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas, Catedréaticos y Profesores de Musica y Artes Escénicas y Profesores y Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio.

e BOCyL 1-3-2007. Creacion de secciones bilingiies en centros sostenidos con fondos publicos para su puesta en funcionamiento el
curso 2007/2008.

e BOE 2-3-2007. Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero. Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en
los cuerpos docentes

e BOCyL 6-3-2007. Correccion de errores de la convocatoria para acceder en 2007 a la jubilacidn anticipada voluntaria.




REAL DECRETO 276/2007 DE INGRESO, ACCESOS Y ADQUISICION DE
NUEVAS ESPECIALIDADES EN LOS CUERPOS DOCENTES (BOE
02/03/2007)

El Decreto establece dos SISTEMAS DE INGRESO: Uno que se aplicara durante el periodo de implantacion de la LOE (en
principio, cinco afios), y otro que se aplicara como sistema de Ingreso a partir del momento en el que la LOE esté totalmente
implantada y como SISTEMA DE ACCESO Y DE ADQUISICION DE NUEVAS ESPECIALIDADES desde el presente curso
académico.

En las oposiciones que tengan lugar en este curso académico se exigiran los TEMARIOS actualmente vigentes. Para futuras
oposiciones debemos suponer que habra nuevos temarios. Se establecerd un nuevo temario para la especialidad de PRIMARIA, ya de
cara a las oposiciones de este afio.

SISTEMA TRANSITORIO DE INGRESO

Durante el periodo de implantacién de la LOE se aplicara el siguiente procedimiento (Concurso-oposicion):

FASE DE OPOSICION (60% del total de la nota): Maximo 10 puntos.
Habra una prueba nica que se divide en dos partes sin caracter eliminatorio:

PARTE A: Desarrollo por escrito de un tema extraido al azar.
0 Se escoge un tema de tres cuando el nimero de temas del temario sea menos de 25.
0 Se escoge un tema de cuatro cuando el nimero de temas del temario este entre 25 y 50
0 Se escoge un tema de cinco cuando el ndmero de temas del temario sea mayor de 50

PARTE B: Consta a su vez de las siguientes pruebas.

e Presentacion y defensa de una programacion didactica (entre 0 y 10 puntos).

e Preparacion y exposicion oral de una unidad didactica de entre tres elegidas al azar de su programacion (entre 0 y 10
puntos). Para los profesores interinos en activo, aquellas CCAA que asi lo decidan podran sustituir esta prueba por un
informe de la Administracion Educativa que, solicitado a instancia del aspirante, valore los conocimientos del mismo
acerca de la unidad didactica. Si se opta por este informe su valor no podra suponer mas de un 30% de la nota de
oposicion.

e Ejercicio practico (entre 0 y 10 puntos), para las especialidades que incluyan habilidades instrumentales o técnicas.

v Las CCAA determinaran el peso de cada parte dentro de la PARTE B (en torno al 40%).
e Es necesario obtener como minimo 5 puntos en la fase de oposicion para acceder a la fase de concurso.

FASE DE CONCURSO (40% del total de la nota): Maximo 10 puntos.
Se valoraran 3 cosas:

1.- Experiencia docente: M&ximo 7 puntos.
0,7 puntos por afio en especialidades del mismo cuerpo y nivel, en centros publicos.
0,35 puntos por afio en especialidades de diferente cuerpo, en centros pablicos.
0,15 puntos por afio en centros no publicos y especialidades mismo nivel.
0,10 puntos por afio en centros no publicos especialidades diferente nivel.

2.-Formacion académica y permanente: Maximo 4 puntos
e Por expediente académico en el titulo exigido para el ingreso: hasta 1,5 puntos
Por cursos de postgrado (Certificado de Estudios Avanzados, Master, Suficiencia investigadora): 1 punto.
Por titulo de Doctor: 1 punto
Por premio extraordinario en el Doctorado: 0,5 puntos
Por titulaciones de primer y segundo ciclo: 1 punto por ciclo
Otras titulaciones:
Por cada certificado de nivel de EOI: 0,5 puntos
Por cada titulo profesional de Musica o Danza: 0,5 puntos
Por cada Titulo de Técnico Superior: 0,20 puntos
e Por formacién permanente:
Cursos no inferiores a 3 créditos: 0’20 puntos.
Cursos no inferiores a 10 créditos: 0’50 puntos.

3.- Otros méritos: Maximo 2 puntos (seran determinados en las respectivas convocatorias).



ACCESOS ENTRE LOS CUERPOS DOCENTES

ACCESO DEL GRUPO B AL A:

Requisitos: Titulacién adecuada y 6 afios de funcionario de carrera en el cuerpo de origen

Sistema selectivo:

Fase de Concurso: Cuenta el 45% del total del baremo, y no tiene caracter eliminatorio.

1. Trabajo desarrollado: Maximo 5’5 puntos
= Antigledad: Méaximo 4 puntos (0’5 puntos maximo por afio)
= Desempefio de funciones especificas y evaluacion de la funcién docente: maximo 2’5 puntos.
2. Formacidn y Perfeccionamiento: Maximo 3 puntos.
3. Méritos Académicos: Maximo 1’5 puntos.
4. Publicaciones, proyectos y méritos artisticos: 1’5 puntos.

Fase de oposicion: Cuenta el 55% del total del baremo, y tiene caracter eliminatorio.
Consta de una prueba consistente en laexposicion de un tema elegido de entre 8 extraidos al azar por el Tribunal. Si hay
concordancia entre la titulacién del aspirante y la especialidad a la que opta, son 9 los temas extraidos al azar.
- Podra incorporar contenidos practicos y se valorara de 0-10 (debera superarse el 5).

ACCESO AL CUERPO DE CATEDRATICOS

- Limite del 30% del total de funcionarios de cada Cuerpo de origen.

- Antigiiedad minima de 8 afios como funcionario de carrera en el correspondiente Cuerpo de Profesores.
- Baremo:

1. Trabajo desarrollado; Méaximo 5’5 puntos

. Antigiiedad: Maximo 4 puntos (0’5 puntos maximo por afio).

" Desempefio de funciones especificas y evaluacion de la funcién docente: maximo 2’5 puntos.
2. Formacién y Perfeccionamiento: Maximo 3 puntos.

3. Méritos Académicos: Maximo 1’5 puntos.

4. Publicaciones, proyectos y méritos artisticos: 1’5 puntos.

ACCESO A OTROS CUERPOS DEL MISMO GRUPO Y NIVEL
- Sin requisito de antigliedad.
- Prueba:
o] Si se opta a la misma especialidad en distinto Cuerpo: Exposicion y debate de una programacion didactica, que se
puede sustituir en algunas especialidades por una prueba préctica.

o] Si se opta a una especialidad distinta: Exposicion de un tema elegido por el aspirante entre 9 elegidos al azar del
temario de la especialidad.

o Sera necesario obtener un minimo de un 5.
- Concurso:

1. Trabajo desarrollado: Maximo 5’5 puntos
= Antigliedad: Maximo 4 puntos (0’5 puntos maximo por afo)
= Desempefio de funciones especificas y evaluacion de la funcidn docente: maximo 2’5 puntos.
2. Formacion y Perfeccionamiento: Méximo 3 puntos.
3. Méritos Académicos: Maximo 1’5 puntos.
4. Publicaciones, proyectos y méritos artisticos: 1’5 puntos.

ADQUISICION DE NUEVAS ESPECIALIDADES

- Sélo podran presentarse los funcionarios dependientes de la Administracidn convocante.

Cuerpo de Maestros: Una prueba, consistente en la exposicion oral de un tema elegido por el aspirante de entre 3 elegidos al
azar por el Tribunal. (Calificacién: “apto” o “no apto”).

Resto de Cuerpos: Una prueba, que se valorard como “apto” o “no apto” y consistente en la exposicion oral de un tema
elegido por el aspirante :

. De entre 4 para especialidades cuyo temario tenga entre 25 y 51 temas.
. De entre 5 para especialidades cuyo temario tenga méas de 50 temas.



