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708 Direccion General de la Funcion Publica.-
Resolucion de 7 de mayo de 2008, por la que
se convoca el Premio de Permanencia para el
personal al servicio de la Administracion Pi-
blica de la Comunidad Autonoma de Canarias
y sus Organismos Auténomos, que a 31 de di-
ciembre de 2007 tenga reconocida una anti-
giiedad de 25 afios o mds de servicios en la ci-
tada Administracion.

La Comision de Accidn Social, en su reunion del
dia 26 de marzo de 2008, ha acordado aprobar la con-
vocatoria del Premio de Permanencia para el Perso-
nal al servicio de la Administracién Publica de la Co-
munidad Auténoma de Canarias y sus Organismos
Auténomos que al dia 31 de diciembre de 2007 ten-
ga reconocida una antigiiedad de 25 afios 0 més de
servicios en la citada Administracion.

La Direccién General de Planificacion y Presupuesto
de la Consejeria de Economia y Hacienda ha certi-
ficado la existencia de crédito con cargo a la aplica-
cién presupuestaria: R 19.01.121C.165.00.

Este Premio de Permanencia se otorgard al empleado
publico por una tnica vez y su cuantia es de mil
(1.000,00) euros.

En aplicacién de las competencias que tiene atri-
buidas esta Direccion General en el articulo 42.1 de
la Ley 14/2007, de 27 de diciembre, de Presupues-
tos Generales de la Comunidad Auténoma de Cana-
rias para 2008 (B.O.C. n® 259, de 31.12.07),

RESUELVO:

Convocar el Premio de Permanencia para el per-
sonal al servicio de la Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias y sus Organismos
Auténomos que al dia 31 de diciembre de 2007 ten-
ga reconocida una antigiiedad de 25 afios o mds de
servicios en la citada Administracién, de acuerdo
con las siguientes bases:

Primera.- Solicitantes.
Podran solicitar el Premio de Permanencia:

1. El personal de la Administracién Piblica de la
Comunidad Auténoma de Canarias (funcionario de
carrera, personal estatutario fijo y personal laboral fi-
jo) que al dia 31 de diciembre de 2007 tenga reco-
nocida una antigiiedad de 25 afios o mas de servicios
en la citada Administraciéon y que en la fecha de
apertura del plazo de presentacion de solicitudes se
encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

- Servicio activo en la Administracién Publica de
la Comunidad Auténoma de Canarias, a 31 de diciembre
de 2007 y prestando servicio efectivo en la misma.

- Servicios especiales.
- Excedencia por cuidado de familiares.
- Excedencia forzosa.

2. El personal delegado a los Cabildos Insulares
de Tenerife y Gran Canaria no transferido, que al dia
31 de diciembre de 2007 tenga reconocida una anti-
giiedad de 25 afios o més de servicios en la Admi-
nistracion Publica de la Comunidad Auténoma de Ca-
narias.

3. A efectos de reconocimiento de la antigiiedad
s6lo se tendran en cuenta los datos debidamente acre-
ditados por SIRhUS, excepto para el personal docente,
que se acreditard por la Direccién General de Personal
de la Consejeria de Educacién, Universidades, Cul-
tura y Deportes.

4. Unicamente a efectos de esta convocatoria, la
antigiiedad de los solicitantes fijos discontinuos, fi-
jos a tiempo parcial y fijos discontinuos a tiempo par-
cial, se computard, independientemente de su régi-
men contractual, como si de fijos a jornada completa
se tratara.

5. Sélo se admitirdn las reclamaciones en las que
se adjunte copia de la solicitud en la que figure el ni-
mero de Registro de Entrada.

6. Queda excluido de la presente convocatoria el
personal al servicio de la Administracion de Justicia,
de acuerdo con lo establecido en el Titulo V del
Acuerdo Administracién-Sindicatos en materia de
personal al servicio de la Administracion de Justicia
en el ambito de la Comunidad Auténoma de Cana-
rias de 26 de mayo de 2006 (Orden de 31 de julio de
2006; B.O.C. n? 154, de 8.8.06); asi como el articu-
lo42.1 y 42.3 de la Ley 14/2007, de 27 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Canarias para 2008.

7. Quedara automdticamente excluido el personal
que hubiese obtenido el Premio de Permanencia, que
se otorga por una sola vez, en alguna de las dos con-
vocatorias anteriores.

Segunda.- Solicitudes.

Todos los solicitantes deberdn presentar instancia
dirigida teleméaticamente al Director General de 1a Fun-
cién Publica, en la pagina Web: https://www.go-
biernodecanarias.net/empleado

Para la cumplimentacién de dicha instancia, serd
necesario disponer de una cuenta de correo electro-
nico del Gobierno de Canarias. En el caso de no dis-
poner de la citada cuenta puede solicitarse en los te-
1éfonos (912) 6 (902) 111912.
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Tercera.- Plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se presentardn en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente al de la publicacién de
esta Resolucion en el Boletin Oficial de Canarias.

Cuarta.- Concesion.

1. Recibidas las solicitudes en la Direccién Ge-
neral de la Funcién Publica y una vez comprobada
la antigiiedad de los solicitantes, la Comision de Ac-
cién Social procedera al examen de la lista provisional
de admitidos y excluidos. Una vez aprobada dicha
lista, la elevard al Director General de la Funcién Pu-
blica para la correspondiente Resolucién.

2. Mediante Resolucién de la Direccidon General
de la Funcidn Publica, que se publicard en el Bole-
tin Oficial de Canarias, se aprobar4 la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos con la/s causa/s de ex-
clusion y se expondrd en los tablones de anuncios de
las Consejerias, Organismos y en la padgina Web:
https://www.gobiernodecanarias.net/empleado

Los solicitantes dispondran de un plazo de diez dias
hébiles, a partir de la exposicion de la lista provisional
de admitidos y excluidos, para presentar las reclamaciones
que estimen pertinentes en relacién con la lista que
se publique y, en su caso, se subsanen las faltas o acom-
pafien certificado/s de servicios efectivamente pres-
tados en la Administracién Pablica de la Comunidad
Auténoma de Canarias, expedido/s por su Departa-
mento de Personal, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comuin,
teniéndole por desistido de su peticién si asi no lo hi-
ciera.

3. Finalizado el plazo de presentacién de subsa-
naciones, la Comisién de Accidn Social procedera al
examen de las reclamaciones y subsanaciones pre-
sentadas por los interesados y una vez resueltas las
mismas, ésta aprobard la lista definitiva y elevara la
misma al Director General de la Funcién Publica, a
los efectos de la correspondiente Resolucién por la
que se aprueba y hace publica dicha lista; la de ad-
mitidos con los adjudicatarios del Premio y los im-
portes concedidos y los excluidos con la/s causa/s de
exclusion.

En la citada Resolucién que se publicard en el Bo-
letin Oficial de Canarias, se hara constar que la lis-
ta quedara expuesta en los tablones de anuncios de
las Consejerias y Organismos y en la pagina Web:
https://www.gobiernodecanarias.net/empleado

4. Contra la Resolucién de concesion de los Pre-
mios de Permanencia, que pone fin a la via administrativa,
podrén interponerse los siguientes recursos:

a) El personal funcionario y estatutario podra in-
terponer recurso de reposicion ante la Direccion Ge-
neral de la Funcién Pudblica en el plazo de un mes o
impugnar directamente ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, am-
bos a contar desde el dia siguiente a la fecha de su
publicacidn, de acuerdo con lo establecido en los ar-
ticulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Puibli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comiin, y 46
de la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

b) El personal laboral podr4 interponer reclamacion
previa a la via judicial laboral, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 120 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y 69 y siguientes del Real
Decreto Legislativo 2/1995, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

5. De la Resolucidon que se dicte se dard traslado a
la Consejeria de Economia y Hacienda, Direccién Ge-
neral de Planificacién y Presupuesto, a los efectos de
la autorizacidn de las correspondientes transferencias
de crédito desde la Seccién 19 a los distintos Depar-
tamentos, Organismos y Departamentos de Personal
de los Cabildos Insulares de Tenerife y Gran Canaria.

Quinta.- Incompatibilidades.

La percepcion del Premio previsto en la presen-
te convocatoria resulta incompatible con la concesién
del Premio de Permanencia en alguna de las dos con-
vocatorias anteriores.

Asimismo es incompatible con cualquier otro
otorgado por la Administracién Pablica de la Comunidad
Auténoma de Canarias o sus Organismos Auténomos,
o cualquier otro Organismo o Entidad Publica para
la misma finalidad, salvo que cualquiera de ellas
fuera de cuantia inferior a la que le corresponde per-
cibir de acuerdo con esta convocatoria, en cuyo ca-
S0, si se acredita documentalmente la naturaleza y cuan-
tia, podra solicitar la diferencia.

Santa Cruz de Tenerife, a 7 de mayo de 2008.- El
Director General de 1a Funcién Publica, Juan Manuel
Santana Pérez.

709 Direccion General de la Funcion Publica.-
Resolucion de 7 de mayo de 2008, por la que
se convocan los Premios de Jubilacién para
el personal al servicio de la Administracion Pu-
blica de la Comunidad Autonoma de Canarias
y sus Organismos Autonomos jubilado du-
rante el afio 2007.



