
rector General de la Funci—n Pœblica, en el plazo de
un mes contado a partir del d’a siguiente de su pu-
blicaci—n en los tŽrminos previstos en los art’culos
116 y 117 de la Ley del Procedimiento Administra-
tivo Comœn; o bien, interponer directamente el re-
curso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Te-
nerife, en el plazo de dos meses contados a partir del
d’a siguiente de su publicaci—n, a tenor de lo regu-
lado en el art’culo 8.2.a), en relaci—n con el art’culo
14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdicci—n Contencioso-Administrativa.

Santa Cruz de Tenerife, a 20 de mayo de 2008.-
El Director General de la Funci—n Pœblica, Juan Ma-
nuel Santana PŽrez.

Consejer’a de Educaci—n, Universidades, 
Cultura y Deportes

982 Direcci—n General de Personal.- Resoluci—n
de 28 de mayo de 2008, por la que se hace pœ-
blica la convocatoria para cubrir, en rŽgimen
de comisi—n de servicios, plazas para funcio-
narios de carrera del Cuerpo de Maestros en
Centros de Educaci—n de Personas Adultas
de Canarias para el curso escolar 2008/09.

La Consejer’a de Educaci—n, Universidades,
Cultura y Deportes viene desarrollando una orga-
nizaci—n de la oferta de educaci—n de personas
adultas que trata de responder a las demandas, ne-
cesidades, expectativas y posibilidades, de acuer-
do con lo preceptuado en la Ley 13/2003, de 4 de
abril, de Educaci—n y Formaci—n Permanente de Per-
sonas Adultas de Canarias (B.O.C. n¼79, de 24 de
abril) y a las directrices de la Uni—n Europea. Pa-
ra ello, tiene en cuenta:

- La necesidad de atender a un alumnado con un
perfil diverso en cuanto a intereses, capacidades y
posibilidades.

- Una integraci—n de los estudios formales: For-
maci—n B‡sica de Personas Adultas (FBPA), For-
maci—n Profesional no presencial (FPD), Bachi-
llerato de Personas Adultas (BPA), e Idiomas a
distancia (ID); y no formales: preparaci—n para
pruebas para la obtenci—n del Graduado en Educaci—n
Secundaria Obligatoria, de acceso a Formaci—n
Profesional o a la Universidad; Idiomas en Nive-
les Iniciales (INI), Inform‡tica B‡sica (IB), cursos
de Formaci—n Orientada al Empleo adaptada al Ca-
t‡logo Nacional de Cualificaciones Profesionales
(FOE-CP). 

- Una organizaci—n espec’fica: que tiene una or-
ganizaci—n con una estructura modular que permi-
te distintos reg’menes (presencial, semipresencial,
a distancia con tutorizaci—n o por Internet) y en di-
ferentes turnos.

Las caracter’sticas de las tareas docentes deri-
vadas de la necesidad de acercar la oferta de las dis-
tintas ense–anzas al alumnado:

- Uso pedag—gico imprescindible de las TIC (aulas
virtuales, herramientas de comunicaci—n, para la ela-
boraci—n de materiales, etc.), que no s—lo flexibili-
zan la oferta, sino que responden a una necesidad de
formaci—n b‡sica de la poblaci—n adulta.

- La interacci—n con los agentes sociales y eco-
n—micos para posibilitar el desarrollo de determi-
nadas ense–anzas (FPD, FOE, etc.).

- La atenci—n a determinados colectivos como
poblaci—n reclusa, inmigrantes, discapacitados,
etc., as’ como las diversas acciones orientadas a la
integraci—n de la mujer en el mercado laboral.

- La necesidad de establecer diferentes f—rmu-
las organizativas para superar el aislamiento pe-
dag—gico, dado el nœmero reducido de profesores
que integra la plantilla de cada CEPA, y que abar-
ca desde la Formaci—n B‡sica de Personas Adultas
hasta el Bachillerato, pasando por la Formaci—n
Profesional no presencial.

- La necesidad del profesorado de los CEPA de
impartir los distintos ‡mbitos que integran la FBPA.

- La necesidad de confeccionar materiales did‡cticos
espec’ficos al no existir en el mercado libros de tex-
to espec’ficos para EPA. 

Dada la complejidad de la oferta y la especifi-
cidad de su organizaci—n, el desempe–o de la fun-
ci—n docente en Educaci—n de Personas Adultas
conlleva una serie de caracter’sticas singulares que
hacen imprescindible una cualificaci—n espec’fica
del profesorado que garantice el desarrollo de es-
ta oferta educativa. 

Por ello, y teniendo en cuenta los siguientes 

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Los Centros de Educaci—n de Perso-
nas Adultas (CEPA) progresivamente se han con-
vertido en un referente obligado para un amplio sec-
tor de la poblaci—n adulta cuando se plantea adquirir,
actualizar, completar o ampliar sus conocimientos
y aptitudes para su desarrollo personal y profesio-
nal. 
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Segundo.- La importancia que la formaci—n a lo
largo y ancho de la vida est‡ adquiriendo para las
personas adultas, obliga a plantearse nuevos retos,
enmarc‡ndolos en el esfuerzo general de la actual
Administraci—n educativa, para que la ense–anza
se rija por unos objetivos de calidad que aseguren
la eficacia del servicio pœblico y hagan posible una
mejora en los niveles formativos de la poblaci—n
de Canarias. 

Tercero.- La gradual implantaci—n de las tecno-
log’as de la informaci—n y la comunicaci—n hace pre-
ciso adecuar el perfil del profesorado a las necesi-
dades derivadas de las ofertas formativas realizadas
por los CEPA, tanto en rŽgimen presencial como
en semipresencial, a distancia o por Internet, y a las
demandas del alumnado que sigue estos estudios.

Cuarto.- Debido a la planificaci—n educativa
realizada por la Consejer’a de Educaci—n, Univer-
sidades, Cultura y Deportes, en estos centros se han
producido variaciones de plantilla y, en la actuali-
dad, existen vacantes correspondientes al Cuerpo
de Maestros que es necesario cubrir para su nor-
mal funcionamiento en el curso acadŽmico 2008/09.

Quinto.- El profesorado que durante el curso
2007/08 se encuentra cubriendo una plaza en CEPA
en virtud de la convocatoria pœblica de comisiones
de servicios realizada por la Direcci—n General de
Personal, puede prorrogar un curso m‡s en la pla-
za obtenida. 

A estos hechos les son de aplicaci—n los si-
guientes 

FUNDAMENTOS DE DERECHO 

Primero.- La Ley Org‡nica 2/2006, de 3 de ma-
yo, de Educaci—n (B.O.E. n¼106, de 4 de mayo),
en sus art’culos 66 y 67, fija los objetivos y prin-
cipios y la organizaci—n de la Educaci—n de Personas
Adultas.

Segundo.- Asimismo, el art’culo 99 de la refe-
rida Ley, ÒProfesorado de personas adultasÓ esta-
blece que el profesorado deber‡ contar con una
formaci—n adecuada para responder a las caracte-
r’sticas de las personas adultas. 

Tercero.- La Ley 13/2003, de 4 de abril, de Edu-
caci—n y Formaci—n Permanente de Personas Adul-
tas de Canarias (B.O.C. n¼79, de 25 de abril), que
en su art’culo 22 ÒDel personal formadorÓ fija que
la Administraci—n pœblica establecer‡ los requisi-
tos necesarios para acceder a las plazas de Educa-
ci—n de Personas Adultas y que, en los concursos
que se convoquen para la provisi—n de puestos de
trabajo, se valorar‡n los servicios prestados y la for-
maci—n espec’fica en este campo. 

Cuarto.- El Decreto 164/2006, de 14 de no-
viembre, por el que se establecen los servicios y pro-
gramas docentes cuyos puestos de trabajo se con-
sideran de car‡cter singular y se regula su sistema
de provisi—n (B.O.C. n¼227, de 22 de noviembre),
que en su art’culo 1 establece como puestos de ca-
r‡cter singular, a los efectos de lo previsto en el ar-
t’culo 4¼del Real Decreto 895/1989, de 14 de ju-
lio, por el que se regula la provisi—n de puestos de
trabajo en Centros Pœblicos de Preescolar, Educa-
ci—n General B‡sica y Educaci—n Especial (B.O.E.
n¼172, de 20 de julio), los puestos de trabajo do-
centes en Centros de Educaci—n de Personas Adul-
tas, Residencias Escolares, Equipos Zonales de Tu-
tor’as de J—venes, y Centros de Educaci—n de
Adultos a Distancia, dependientes de la Conseje-
r’a competente en materia de educaci—n de la Ad-
ministraci—n de la Comunidad Aut—noma de Canarias. 

Quinto.- La Orden de 31 de agosto de 1999, por
la que se regulan distintos aspectos del funciona-
miento de los Centros de Educaci—n de Adultos
pœblicos, presenciales y a distancia, dependientes
de la Consejer’a de Educaci—n, Cultura y Depor-
tes (B.O.C. n¼148, de 8 de noviembre), en sus
puntos 1, 2, 3, 4, 5 y 6, regula distintos aspectos
del funcionamiento de los Centros de Educaci—n de
Personas Adultas y, en los nœmeros 8 y 9, explici-
ta los tipos de profesorado y las tareas que tienen
que realizar. 

Sexto.- La Orden de 30 de abril de 2007, por la
que se regulan las comisiones de servicios y ads-
cripciones provisionales a los funcionarios de los
Cuerpos docentes no universitarios dependientes de
la Consejer’a de Educaci—n, Cultura y Deportes
(B.O.C. n¼99, de 17 de mayo). 

Por todo ello, en virtud de las competencias que
tengo atribuidas por el Decreto 113/2006, de 26 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento Org‡-
nico de la Consejer’a de Educaci—n, Cultura y De-
portes (B.O.C. n¼148, de 1 de agosto), en su ac-
tual redacci—n, y a propuesta de la Direcci—n General
de Formaci—n Profesional y Educaci—n de Adultos, 

R E S U E LV O: 

ònico.- Convocar concurso pœblico de mŽritos
para cubrir, en rŽgimen de comisi—n de servicios,
plazas para funcionarios de carrera del Cuerpo de
Maestros en Centro de Educaci—n de Personas
Adultas (CEPA) de acuerdo con las siguientes ba-
ses: 

êNDICE

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA. 
2. REQUISITOS DE PARTICIPACIîN.
3. PRESENTACIîN DE SOLICITUDES Y DOCUMENTA-
CIîN.
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4. LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACIîN.
5. PLAZAS OFERTADAS.
6. PERFILDE LAS PLAZAS.
7. CONDICIONES DE PARTICIPACIîN.
8. COMISIîN DE VALORACIîN.
9. CRITERIOS PARA LA ADJUDICACIîN DE LAS PLA-
ZAS. 
10. LISTADOS DE ADJUDICACIîN PROVISIONAL.
11. PLAZO DE ALEGACIONES.
12. LISTADOS DE ADJUDICACIîN DEFINITIV A.
13. LISTA DE RESERVA.
14. INCOMPATIBILIDAD Y RENUNCIAA LA COMISIîN
DE SERVICIOS.
15. TOMA DE POSESIîN.
16. VIGENCIA DE LA COMISIîN DE SERVICIOS
17. INTERPRETACIîN DE LA PRESENTE RESOLUCIîN.
18. PRESENCIASINDICAL.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria de provisi—n de plazas,
en rŽgimen de comisi—n de servicios en la Comu-
nidad Aut—noma de Canarias, durante el curso es-
colar 2008/09, tiene por objeto: 

1.1. Asignar plaza al profesorado con destino de-
finitivo que ha de cambiar de destino debido a la
planificaci—n educativa. 

1.2. Cubrir las vacantes de funcionarios de ca-
rrera del Cuerpo de Maestros existentes en Centros
de Educaci—n de Personas Adultas de la Comuni-
dad Aut—noma de Canarias. 

2. REQUISITOS DE PARTICIPACIîN.

2.1. Los participantes en esta convocatoria de-
ber‡n reunir los siguientes requisitos: 

a) Ser funcionarios de carrera en servicio acti-
vo, pertenecientes al Cuerpo de Maestros, y tener
destino para el curso 2008/09 en centros pœblicos
dependientes de la Consejer’a de Educaci—n, Uni-
versidades, Cultura y Deportes del Gobierno de
Canarias. 

b) Acreditar los conocimientos inform‡ticos es-
tablecidos para el nivel 1 en la Resoluci—n de la Di-
recci—n General de Formaci—n Profesional y Edu-
caci—n de Adultos de 25 de julio de 2005, por la que
se determinan y organizan los contenidos de las en-
se–anzas no formales de inform‡tica b‡sica (B.O.C.
n¼156, de 10 de agosto), que se relacionan a con-
tinuaci—n: 

- Introducci—n a las tecnolog’as de la informa-
ci—n y comunicaci—n. 

- El ordenador y la gesti—n de ficheros. 

- Procesador de textos. 

- Internet y el correo electr—nico. 

c) Haber realizado uno de los cursos de perfec-
cionamiento en Educaci—n de Personas Adultas,
de rŽgimen no presencial o a distancia, convoca-
dos por las Administraciones educativas o Uni-
versidades, en el que se haya utilizado el entorno
virtual Moodle y el uso de aulas virtuales. 

Quienes hayan participado en una convocatoria
del curso de perfeccionamiento que no incluyera los
contenidos referidos al entorno virtual Moodle y al
uso de las aulas virtuales, para acreditar dichos co-
nocimientos tendr‡n que aportar una certificaci—n,
emitida por la Unidad Administrativa responsable
de perfeccionamiento del profesorado de las Ad-
ministraciones Educativas o Universidades, de ha-
ber realizado cursos de perfeccionamiento sobre el
uso del entorno virtual Moodle y de utilizaci—n de
aulas virtuales como medio de apoyo a la docen-
cia y al aprendizaje.

2.2. Teniendo en cuenta la normativa que regula
la Educaci—n de Personas Adultas (EPA) y la orga-
nizaci—n y funcionamiento de los centros que la im-
parten en Canarias, el profesorado deber‡ asumir:

a) Las ofertas educativas formales y no forma-
les, tanto en rŽgimen presencial, como en semi-
presencial o a distancia, con autorizaci—n o por In-
ternet, que se imparten en el centro. 

b) Los curr’culos espec’ficos de los distintos es-
tudios de Educaci—n de Personas Adultas que se im-
parten, la elaboraci—n de los materiales did‡cticos
necesarios, y el desarrollo de la oferta en distintos
turnos y en las diferentes Unidades de Actuaci—n
de Personas Adultas (UAPA) o municipios del ‡m-
bito de actuaci—n del CEPA.

c) La colaboraci—n en las tareas de promoci—n,
difusi—n, dinamizaci—n, coordinaci—n y gesti—n con
las Administraciones, instituciones y entidades (pœ-
blicas o privadas), agentes (sociales, culturales y
econ—micos), otros centros educativos y otros co-
lectivos sociales precisas para el funcionamiento de
los CEPA, el desarrollo de las ofertas formativas y
de sus Proyectos Formativos Comunitarios (PFC). 

d) La participaci—n en las estrategias encaminadas
a potenciar la participaci—n de las personas adul-
tas en los centros. 

e) Las itinerancias entre las UAPA del centro pa-
ra atender la oferta formativa del mismo. 

2.3. La acreditaci—n de los requisitos estableci-
dos y la aceptaci—n de los mismos se realizar‡ por
el siguiente procedimiento: 

Bolet’n Oficial de Canarias nœm. 124, lunes 23 de junio de 2008 11977



a) Los conocimientos inform‡ticos se acredita-
r‡n mediante certificaci—n emitida por las Unida-
des Administrativas responsables del perfecciona-
miento del profesorado del Ministerio de Educaci—n,
Pol’tica Social y Deporte, Consejer’as competen-
tes en materia de educaci—n de las Comunidades
Aut—nomas o Universidades.

b) La posesi—n del curso de Formaci—n del Pro-
fesorado de Educaci—n de Personas Adultas a dis-
tancia y conocimiento del entorno Moodle y del uso
de las aulas virtuales, se realizar‡ con fotocopia com-
pulsada o cotejada de la certificaci—n emitida por
las Unidades Administrativas responsables del per-
feccionamiento del profesorado del Ministerio de
Educaci—n, Pol’tica Social y Deporte, Consejer’as
competentes en materia de educaci—n de las Co-
munidades Aut—nomas o Universidades. 

c) La asunci—n de los requisitos establecidos en
el punto 2.2 se realizar‡ cumplimentando el apar-
tado de aceptaci—n que figura en el impreso de so-
licitud de plaza.

2.4. Quienes presentaran su solicitud en la con-
vocatoria hecha pœblica por Resoluci—n de 18 de
mayo de 2007 (B.O.C. n¼109, de 1  de junio), no
presentar‡n la documentaci—n requerida anterior-
mente, salvo en los casos que deban aportar nue-
va documentaci—n. 

3. PRESENTACIîN DE SOLICITUDES Y DOCUMEN-
TACIîN.

3.1. Quienes deseen participar en la presente
convocatoria deber‡n presentar la solicitud cum-
plimentada telem‡ticamente a travŽs de la p‡gina
Web de la Consejer’a de Educaci—n, Universidades,
Cultura y Deportes http://www.gobiernodecana-
rias.org/educacion.

3.2. Para que tenga validez la solicitud cumpli-
mentada de esta forma debe ser presentada en al-
guno de los registros y en el plazo establecido en
la base cuarta de esta Resoluci—n. En el caso de que
algœn participante presente varias solicitudes s—lo
se considerar‡ v‡lida la œltima registrada. 

Para acceder a la solicitud en la p‡gina Web, los
participantes deber‡n introducir su N.I.F. y la cla-
ve personal de acceso que utilizan para entrar en
la n—mina. 

3.3. Con la solicitud deber‡n presentar la docu-
mentaci—n acreditativa de los mŽritos alegados, se-
gœn el baremo que se publica como anexo III, en
un sobre cerrado que contenga el impreso de auto
baremaci—n (anexo IV) con la relaci—n de los mis-
mos y en cuyo exterior venga grapado el impreso
de solicitud (anexo I) que figuran en la presente Re-
soluci—n. 

3.4. Quienes hayan participado en la convoca-
toria hecha pœblica por Resoluci—n de 18 de mayo
de 2007, y deseen participar en la presente convo-
catoria deber‡n presentar la solicitud conforme a
lo establecido en el apartado 3.1 y 3.2, y no ten-
dr‡n que presentar de nuevo la documentaci—n re-
querida anteriormente, salvo que deban o deseen
aportar nueva documentaci—n. 

3.5. Quienes hayan desempe–ado una plaza en
virtud de la convocatoria hecha pœblica por Reso-
luci—n de la Direcci—n General de Personal de 18
de mayo de 2007 (B.O.C. n¼109, de 1 de junio) po-
dr‡n solicitar la pr—rroga en esa plaza si se cum-
plen los siguientes requisitos:

- Se oferte la plaza con las mismas condiciones
en la presente convocatoria.

- Que el interesado lo solicite expresamente. 

- Que el interesado haya desempe–ado la plaza
durante el curso 2007/08.

- Que la plaza conserve idŽnticas caracter’sticas
a las de la presente convocatoria. 

- Que no exista informe motivado desfavorable
del Director del centro con el visto bueno del ins-
pector correspondiente, desaconsejando su conti-
nuidad. 

A tal efecto, œnicamente deber‡n cumplimentar
los apartados correspondientes del anexo I de la pre-
sente Resoluci—n, en el que se exprese el deseo de
continuar en la plaza obtenida para el curso 2007/08.

3.6. Los participantes que no deseen ejercer el
derecho a pr—rroga, o se les modifique el perfil de
la plaza, pueden solicitar otros centros, en cuyo ca-
so, deber‡n presentar la documentaci—n acredita-
tiva de los mŽritos alegados para su baremaci—n.

4. LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACIîN.

4.1. La instancia, junto con la documentaci—n que
se acompa–e, se presentar‡ en las Direcciones Te-
rritoriales de Educaci—n y Direcciones Insulares
de la Consejer’a de Educaci—n, Universidades, Cul-
tura y Deportes o bien en alguno de los centros pre-
vistos en el art’culo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de RŽgimen Jur’dico de las Admi-
nistraciones Pœblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comœn, de acuerdo con las condiciones
establecidas en dicho precepto. 

4.2. El plazo de presentaci—n de solicitudes se-
r‡ de diez d’as naturales, contado a partir del d’a
siguiente al de la publicaci—n de esta convocatoria
en el Bolet’n Oficial de Canarias. 
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5. PLAZAS OFERTADAS. 

En la presente convocatoria se ofertan las pla-
zas cuya distribuci—n por centros y ‡reas de actua-
ci—n se relacionan en el anexo II. 

6. PERFILDE LAS PLAZAS. 

6.1. Las actividades del profesorado se adecua-
r‡n, adem‡s de a lo establecido en el apartado 2.2
de la presente Resoluci—n, a las exigencias peda-
g—gicas, horarias y organizativas derivadas del
cumplimiento de la normativa espec’fica de edu-
caci—n de personas adultas. 

Las actividades en los Centros de Educaci—n de
Personas Adultas podr‡n desarrollarse en los ‡m-
bitos de formaci—n propios de la educaci—n de per-
sonas adultas -tanto en estudios formales como no
formales y en los reg’menes presencial, semipre-
sencial o a distancia-, as’ como cualquier otra ac-
tividad recogida en el Proyecto Formativo Comu-
nitario (PFC). 

6.2. El profesorado que obtenga plaza de inglŽs
impartir‡ el ‡rea en los niveles en que sea preciso
y completar‡ su horario con el resto de las ‡reas cu-
rriculares y otras ofertas formativas del centro, de
acuerdo con lo establecido en el punto 7.1 de esta
Resoluci—n, en especial en espa–ol como lengua ex-
tranjera. 

6.3. Quien obtenga plaza en los Centros Peni-
tenciarios se atendr‡, tambiŽn, a la normativa es-
pec’fica que regula dichas instituciones. 

6.4. En tanto que las citadas actividades en los
Centros de Educaci—n de Personas Adultas se de-
sarrollan en toda su zona de actuaci—n, estas pla-
zas tienen car‡cter itinerante, por lo que el intere-
sado deber‡ comprometerse a dar respuesta a la
movilidad por medios propios, en los casos que se
precise, incluso dentro de la misma jornada esco-
lar, segœn se contempla en el apartado 4 del anexo
I de la presente Resoluci—n. 

6.5. El horario de trabajo se acomodar‡ a las ne-
cesidades de los Centros de Educaci—n de Perso-
nas Adultas, atendiendo a las especiales circunstancias
que concurren en su alumnado y pudiendo realizarse
en turnos de ma–ana, tarde o noche. 

6.6. Teniendo en cuenta las caracter’sticas de es-
tos centros y de acuerdo con lo establecido en la
normativa que regula su funcionamiento, los horarios
pueden variarse a lo largo del curso escolar para dar
respuesta a nuevas necesidades que surjan o cuan-
do finalice alguna de las actividades formativas
que el profesorado estŽ desarrollando. 

7. CONDICIONES DE PARTICIPACI—N. 

7.1. Todas las condiciones exigidas en esta con-
vocatoria y los mŽritos que aleguen los concur-
santes han de tenerse cumplidos o reconocidos en
la fecha de terminaci—n del plazo de presentaci—n
de solicitudes. 

7.2. Una vez transcurrido el citado plazo no po-
dr‡n alterarse las peticiones, ni incorporarse nue-
va documentaci—n, ni siquiera cuando se trate del
orden de prelaci—n de las plazas solicitadas. òni-
camente se podr‡n clarificar los aspectos que se in-
diquen desde la Comisi—n de Valoraci—n en la ad-
judicaci—n provisional. 

7.3. Cuando los c—digos u otros datos expresa-
dos en la instancia resulten ilegibles, estŽn incom-
pletos o no se coloquen en las casillas correspon-
dientes, no se considerar‡n incluidos en la instancia. 

8. COMISIîN DE VALORACIîN. 

8.1. Se constituir‡ una Comisi—n de Valoraci—n
nombrada por la Direcci—n General de Personal
con los siguientes miembros: 

- Presidente: el Director General de Formaci—n
Profesional y Educaci—n de Adultos o persona en
quien delegue. 

- Vocales: dos funcionarios de carrera propues-
tos por la Direcci—n General de Formaci—n Profe-
sional y Educaci—n de Adultos. 

8.2. En el acto de constituci—n, la Comisi—n de
Valoraci—n decidir‡ cu‡l de los vocales ejercer‡
las funciones de Secretario. 

8.3. Las funciones de esta Comisi—n ser‡n las si-
guientes: 

- Valorar los mŽritos de los participantes, aten-
diendo al baremo que se publica como anexo III de
la presente Resoluci—n. 

- Elaborar las listas provisional y definitiva de
aspirantes admitidos y de excluidos, con expre-
si—n de la puntuaci—n obtenida en cada uno de los
apartados del baremo de mŽritos, orden obtenido
y los motivos de exclusi—n, en su caso. 

- Elevar las citadas listas a la Direcci—n General
de Personal para la adjudicaci—n provisional y pos-
terior publicaci—n en las Direcciones Territoriales de
Educaci—n y Direcciones Insulares de la Consejer’a
de Educaci—n,Universidades, Cultura y Deportes. 

- Informar las reclamaciones y renuncias a la ad-
judicaci—n provisional. 
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- Elevar a la Direcci—n General de Personal las
listas con las puntuaciones otorgadas a los aspirantes,
para que la misma adjudique los destinos definiti-
vos. 

- Elaborar el expediente administrativo corres-
pondiente que se ha de presentar a la Direcci—n Ge-
neral de Personal. 

- En caso de que se presenten recursos potesta-
tivos de reposici—n contra las listas definitivas,
realizar los informes correspondientes a requerimiento
de la Direcci—n General de Personal. 

9. CRITERIOS PARA LA ADJUDICACIîN DE LAS
PLAZAS. 

9.1. Al profesorado con destino definitivo en
Centros de Educaci—n de Personas Adultas que ha
perdido su plaza por planificaci—n educativa, con-
forme al anexo II de la presente Resoluci—n, se le
adjudicar‡ destino en primer lugar. 

9.2. El orden de prioridad para la adjudicaci—n
de las plazas vendr‡ dado por la puntuaci—n total
alcanzada en los mŽritos alegados. 

9.3. En caso de empate en la puntuaci—n total,
Žste se resolver‡ atendiendo sucesivamente a los si-
guientes criterios: 

a) Mayor puntuaci—n en cada uno de los apar-
tados del baremo de mŽritos conforme al orden
que aparece en el mismo. 

b) Mayor puntuaci—n en cada uno de los subapartados
del baremo, segœn su orden de aparici—n. 

c) Mayor antigŸedad como funcionario de carrera
del Cuerpo de Maestros. 

9.4. Las vacantes resultantes de la movilidad
del profesorado con destino definitivo en Educa-
ci—n de Personas Adultas, as’ como aquellas otras
que se pudieran producir por jubilaci—n, obtenci—n
de otro destino u otra circunstancia justificada, se
cubrir‡n en esta convocatoria, siempre que la con-
tinuidad de su funcionamiento estŽ prevista en la
planificaci—n educativa. Por ello, se podr‡n solici-
tar los CEPA que aparezcan sin vacantes en el ane-
xo II. 

10. LISTADOS DE ADJUDICACIîN PROVISIONAL.

Una vez que la Comisi—n de Valoraci—n haya ele-
vado la propuesta correspondiente, la Direcci—n
General de Personal publicar‡ en los tablones de
anuncios de las Direcciones Territoriales de Edu-
caci—n y Direcciones Insulares de la Consejer’a de

Educaci—n, Universidades, Cultura y Deportes la lis-
ta provisional de admitidos y excluidos, con expresi—n,
en su caso, de los motivos de exclusi—n, as’ como
de las puntuaciones otorgadas por cada apartado del
baremo y, en su caso, el destino adjudicado de for-
ma provisional, de acuerdo con las peticiones y la
puntuaci—n total alcanzada por los participantes. 

11. PLAZO DE ALEGACIONES. 

11.1. El plazo para formular alegaciones a la
lista provisional ser‡ de tres d’as h‡biles a partir del
d’a siguiente al de su publicaci—n. 

11.2. En el mismo plazo los candidatos podr‡n
presentar desistimiento, expreso y no condiciona-
do, a su participaci—n en el procedimiento. En ca-
so de no hacerlo, se continuar‡ con su participaci—n
en el proceso, sin que exista posibilidad de renun-
cia a la plaza que se obtenga en la adjudicaci—n de-
finitiva. 

12. LISTADOS DE ADJUDICACIîN DEFINITIV A. 

12.1. Estudiadas por la Comisi—n de Valoraci—n
las alegaciones formuladas contra la lista provisional
y considerados los desistimientos presentados, Žs-
ta elevar‡ a la Direcci—n General de Personal pro-
puesta de participantes admitidos y excluidos, con
las puntuaciones otorgadas, orden obtenido y pla-
za, en su caso. 

12.2. La Direcci—n General de Personal adjudi-
car‡ definitivamente las plazas ofertadas y publi-
car‡ en los tablones de anuncios de las Direccio-
nes Territoriales de Educaci—n y Direcciones Insulares
de la Consejer’a de Educaci—n, Universidades,Cul-
tura y Deportes la lista definitiva de admitidos y ex-
cluidos, con expresi—n, en su caso, de los motivos
de exclusi—n, as’ como de las puntuaciones otor-
gadas por cada apartado del baremo y, en su caso,
el destino adjudicado de forma definitiva, de acuer-
do con las peticiones y la puntuaci—n total alcan-
zada por los participantes. 

12.3. En el caso de que los aspirantes participen
en m‡s de una convocatoria de comisiones de ser-
vicios para el curso 2008/09, y no hayan optado por
una de ellas renunciando al resto, en el plazo pre-
visto para formular alegaciones y renuncias a la ad-
judicaci—n provisional, la Direcci—n General de
Personal proceder‡ a adjudicar destino por el siguiente
orden: 

1¼) Programas Educativos, segœn el orden esta-
blecido en la convocatoria espec’fica. 

2¼) Centros Canarios de Ejecuci—n de Medidas
Judiciales. 
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3¼) Centros de Educaci—n de Personas Adultas
(CEPA)-Cuerpo de Profesores de Ense–anza Se-
cundaria. 

4¼) Centros de Educaci—n de Personas Adultas
(CEPA)-Cuerpo de Maestros. 

5¼) Centros de Educaci—n a Distancia (CEAD). 

13. LISTA DE RESERVA.

13.1. La Direcci—n General de Personal forma-
r‡ una lista de reserva segœn el orden de puntua-
ci—n obtenido, para cubrir las posibles vacantes
que surjan durante el curso 2008/09, con aquellos
aspirantes admitidos en la presente convocatoria que
no obtengan plaza en virtud de la misma.

13.2. Agotada la lista de reserva, si quedaran pla-
zas vacantes a lo largo del curso, podr‡n proveer-
se, a propuesta de la Direcci—n General de Forma-
ci—n Profesional y Educaci—n de Adultos, mediante
comisi—n de servicios durante el curso 2008/09,
por funcionarios de carrera con destino en el ‡m-
bito de la Comunidad Aut—noma de Canarias. Las
plazas que queden sin cubrir, segœn lo previsto an-
teriormente, ser‡n ofertadas en los nombramientos
del curso 2008/09.

14. INCOMPATIBILIDAD Y RENUNCIA A LA COMI-
SIîN DE SERVICIOS. 

14.1. En ningœn caso se podr‡ obtener plaza en
comisi—n de servicios por la presente convocato-
ria si se hubiera obtenido otra plaza en comisi—n
de servicios para el curso 2008/09. 

14.2. Una vez publicada la adjudicaci—n defini-
tiva, no se aceptar‡ renuncia a la plaza obtenida,
quedando el profesor adscrito en comisi—n de ser-
vicios al centro para el que haya sido nombrado,
salvo que la propia Administraci—n, por razones del
servicio, revoque su concesi—n. 

15. TOMA DE POSESIîN. 

15.1. La toma de posesi—n en el centro de des-
tino en comisi—n de servicios ser‡ la que disponga
la Consejer’a de Educaci—n, Universidades, Cultura
y Deportes en sus normas reguladoras para el co-
mienzo del curso 2008/09 en los Centros de Edu-
caci—n de Personas Adultas. 

15.2. La concesi—n de plaza en comisi—n de ser-
vicios estar‡ siempre condicionada a la existencia
de vacante, no procediŽndose en ningœn caso a
desplazar a un profesor ya destinado en ese centro
para posibilitarla. 

16. VIGENCIA DE LA COMISIîN DE SERVICIOS.

16.1. El nombramiento en comisi—n de servicios
tendr‡ validez œnicamente para el curso 2008/09. 

16.2. La plaza obtenida en comisi—n de servicios
para el curso 2008/09 por este mismo procedi-
miento, se podr‡ prorrogar durante el curso 2009/10,
siempre que se cumplan las siguientes condiciones: 

a) Que el interesado lo solicite expresamente. 

b) Que el interesado haya desempe–ado la pla-
za durante el curso 2008/09.

c) Que la plaza conserve idŽnticas caracter’sti-
cas a las de la presente convocatoria. 

d) Que no exista informe motivado desfavora-
ble del Director del centro con el visto bueno del
Inspector correspondiente, desaconsejando su con-
tinuidad. 

17. INTERPRETACIîN DE LA PRESENTE RESOLUCIîN.

La Direcci—n General de Personal adoptar‡ cuan-
tas medidas considere necesarias para el desarro-
llo de la presente Resoluci—n y para resolver cual-
quier duda o reclamaci—n sobre su interpretaci—n,
as’ como la modificaci—n de los plazos fijados en
la misma, en caso necesario. 

18. PRESENCIASINDICAL. 

Se garantiza la presencia de las organizaciones
sindicales representativas del sector a lo largo del
procedimiento regulado por la presente Resolu-
ci—n. 

Contra esta Resoluci—n, que pone fin a la v’a ad-
ministrativa, cabe interponer recurso potestativo
de reposici—n ante la Direcci—n General de Perso-
nal, en el plazo de un mes contado a partir de su
publicaci—n, o bien interponer recurso contencio-
so-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo que corresponda en la Comunidad
Aut—noma de Canarias, en el plazo de dos meses
contado a partir de su publicaci—n, sin perjuicio de
cualquier otro que pudiera interponerse. En el ca-
so de presentar recurso de reposici—n, no se podr‡
interponer recurso contencioso-administrativo has-
ta que se resuelva expresamente Žste o se produz-
ca su desestimaci—n presunta. 

Las Palmas de Gran Canaria, a 28 de mayo de
2008.- La Directora General de Personal, Mar’a Te-
resa Covisa Rubia.

Bolet’n Oficial de Canarias nœm. 124, lunes 23 de junio de 2008 11981



11982 Bolet’n Oficial de Canarias nœm. 124, lunes 23 de junio de 2008

A N E X O  I



Bolet’n Oficial de Canarias nœm. 124, lunes 23 de junio de 2008 11983



11984 Bolet’n Oficial de Canarias nœm. 124, lunes 23 de junio de 2008



Bolet’n Oficial de Canarias nœm. 124, lunes 23 de junio de 2008 11985



11986 Bolet’n Oficial de Canarias nœm. 124, lunes 23 de junio de 2008
A

N
 E

 X
 O

  I
 I



Bolet’n Oficial de Canarias nœm. 124, lunes 23 de junio de 2008 11987



11988 Bolet’n Oficial de Canarias nœm. 124, lunes 23 de junio de 2008
A

N
 E

 X
 O

  I
 I 

I



Bolet’n Oficial de Canarias nœm. 124, lunes 23 de junio de 2008 11989



11990 Bolet’n Oficial de Canarias nœm. 124, lunes 23 de junio de 2008



Bolet’n Oficial de Canarias nœm. 124, lunes 23 de junio de 2008 11991



11992 Bolet’n Oficial de Canarias nœm. 124, lunes 23 de junio de 2008



Bolet’n Oficial de Canarias nœm. 124, lunes 23 de junio de 2008 11993



11994 Bolet’n Oficial de Canarias nœm. 124, lunes 23 de junio de 2008



Bolet’n Oficial de Canarias nœm. 124, lunes 23 de junio de 2008 11995



11996 Bolet’n Oficial de Canarias nœm. 124, lunes 23 de junio de 2008

A N E X O  I V

 



Bolet’n Oficial de Canarias nœm. 124, lunes 23 de junio de 2008 11997



11998 Bolet’n Oficial de Canarias nœm. 124, lunes 23 de junio de 2008



Bolet’n Oficial de Canarias nœm. 124, lunes 23 de junio de 2008 11999



12000 Bolet’n Oficial de Canarias nœm. 124, lunes 23 de junio de 2008


