
Consejer’a de Educaci—n, Universidades, 
Cultura y Deportes

268 Direcci—n General de Ordenaci—n e Innova-
ci—n Educativa.- Resoluci—n de 15 de enero de
2008, por la que se constituyen las Comisio-
nes de Evaluaci—n de los miembros de los
Equipos Pedag—gicos de los Centros del Pro-
fesorado. 

Examinado el procedimiento iniciado con fecha
14 de enero de 2008 por el Servicio de Innovaci—n
Educativa de la Direcci—n General de Ordenaci—n e
Innovaci—n Educativa referente a la constituci—n de
las Comisiones de Evaluaci—n de las Asesor’as de los
Centros del Profesorado de acuerdo con los siguientes

ANTECEDENTE DE HECHO

ònico.- Esta Consejer’a de Educaci—n, Universi-
dades, Cultura y Deportes ha considerado necesario
incorporar el h‡bito de la evaluaci—n a todas las ac-
ciones de car‡cter pedag—gico que se desarrollan en
los Centros del Profesorado, extremo que ha queda-
do plasmado en la normativa vigente que regula la
organizaci—n y funcionamiento de los mismos. En con-
secuencia, los miembros de los Equipos Pedag—gi-
cos de los Centros del Profesorado, al ser agentes di-
namizadores en el desarrollo de todo el proceso de
organizaci—n, difusi—n, evaluaci—n de las acciones de
formaci—n y asesoramiento a centros docentes y agru-
paciones del profesorado realizadas en sus respecti-
vos ‡mbitos de actuaci—n, habr‡n de someterse a un
proceso de evaluaci—n ordenado y resuelto por esta
Direcci—n General de Ordenaci—n e Innovaci—n Edu-
cativa.

FUNDAMENTO DE DERECHO

ònico.- De conformidad con el art’culo 20 del De-
creto 82/1994, de 13 de mayo, en su nueva redacci—n,
por el que se regula la creaci—n, organizaci—n y fun-
cionamiento de los Centros del Profesorado (B.O.C.
n¼65, de 27.5.94), y con los art’culos 23, 24, 25 y
26 de la Orden de la Consejer’a de Educaci—n, Uni-
versidades, Cultura y Deportes de 1 de agosto de
1994, por la que se desarrolla la estructura y funcio-
namiento de los Centros del Profesorado (B.O.C. n¼
108, de 2.9.94), los miembros de los Equipos Peda-
g—gicos deber‡n ser evaluados una vez transcurridos
los dos primeros a–os de ejercicio de su funci—n ase-
sora, autoriz‡ndosele a esta Direcci—n General, en la
Disposici—n Final Primera de la citada Orden De-
partamental, para que dicte las disposiciones nece-
sarias para el desarrollo y ejecuci—n del citado pro-
ceso de evaluaci—n.

Esta Direcci—n General, de acuerdo con todo lo
anterior y en el ejercicio de las atribuciones se–ala-
das en la citada Disposici—n Final Primera de la Or-
den de esta Consejer’a de Educaci—n, Universidades,
Cultura y Deportes, de 1 de agosto de 1994, por la
que se desarrolla la estructura y funcionamiento de
los Centros del Profesorado (B.O.C. n¼108, de
2.9.94),

R E S U E LV E:

Primero.- Proceder a la regulaci—n, en los tŽrmi-
nos que se establecen en los anexos I y II de la pre-
sente Resoluci—n, de las Comisiones de Evaluaci—n
de los miembros de los Equipos Pedag—gicos de los
Centros del Profesorado seleccionados por Resolu-
ci—n de 18 de julio de 2006, de la Direcci—n Gene-
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ral de Personal, por la que se resuelve la convocato-
ria pœblica para cubrir en rŽgimen de comisi—n de ser-
vicio plazas de asesor’as de los Centros del Profesorado.

Segundo.- Ordenar la publicaci—n de la presente
Resoluci—n en el Bolet’n Oficial de Canarias.

Las Palmas de Gran Canaria, a 15 de enero de 2008.-
El Director General de Ordenaci—n e Innovaci—n
Educativa, Guillermo Meli‡n S‡nchez.

A N E X O  I

I.- CONSTITUCIîN DE LA COMISIîN.

Primero.- En los Centros del Profesorado (CEP) don-
de ocupen plaza en comisi—n de servicio asesor’as se-
leccionadas y adjudicadas por Resoluci—n de 18 de ju-
lio de 2005, de la Direcci—n General de Personal, se
constituir‡ una Comisi—n Evaluadora del trabajo de-
sarrollado por los asesores y asesoras del Equipo Pe-
dag—gico que finalicen en el presente curso 2007-
2008 su segundo a–o de permanencia en el CEP.

Segundo.- La Comisi—n Evaluadora estar‡ integrada
por el director o directora del Centro del Profesora-
do respectivo, un representante del Consejo de Di-
recci—n elegido al efecto, dos representantes del Con-
sejo General elegidos al efecto y un representante de
la Direcci—n General de Ordenaci—n e Innovaci—n Edu-
cativa.

Tercero.- La Comisi—n Evaluadora se constituir‡
de acuerdo al siguiente calendario:

- Antes del 29 de febrero de 2008, por las Direc-
ciones de los CEPse elevar‡ a esta Direcci—n Gene-
ral la relaci—n de los representantes elegidos por el
Consejo de Direcci—n y por el Consejo General. En
ningœn caso, la elecci—n del representante del Con-
sejo de Direcci—n podr‡ recaer en un miembro del Equi-
po Pedag—gico al que le corresponda ser evaluado en
el presente procedimiento, de conformidad con el ar-
t’culo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
RŽgimen Jur’dico de las Administraciones Pœblicas
y del Procedimiento Administrativo Comœn (B.O.E.
n¼285, de 27.11.92), modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero (B.O.E. n¼12, de 14.1.99).

- Antes del 7 de marzo de 2008, la Direcci—n Ge-
neral de Ordenaci—n e Innovaci—n Educativa proce-
der‡ al nombramiento de los miembros de las Comisiones
Evaluadoras.

- Entre el 10 y el 28 de marzo de 2008, constitu-
ci—n de las respectivas Comisiones de Evaluaci—n.

Cuarto.- La comisi—n estar‡ presidida por el di-
rector o directora del CEP. Entre los asistentes se de-
signar‡ un secretario o secretaria que actuar‡ con
voz y voto, y que levantar‡ acta de las decisiones y

acuerdos adoptados en todas y cada una de las reu-
niones.

Quinto.- La Comisi—n de Evaluaci—n se reunir‡ por
convocatoria de su Presidente o por solicitud expre-
sa de la mayor’a de sus miembros, adecuando su ac-
tuaci—n a lo previsto para los —rganos colegiados en
el Cap’tulo II del T’tulo II de la citada Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de RŽgimen Jur’dico de las Ad-
ministraciones Pœblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comœn (B.O.E. n¼285, de 27.11.92), mo-
dificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (B.O.E.
n¼12, de 14.1.99).

II.- FUNCIONES DE LACOMISIîN.

Sexto.- Ser‡n funciones de la Comisi—n de Eva-
luaci—n las siguientes:

a) Valorar el trabajo realizado por los miembros
del Equipo Pedag—gico objeto de la presente Reso-
luci—n.

b) Establecer los criterios e instrumentos adecua-
dos para poder realizar la valoraci—n del trabajo de
las asesor’as.

c) Elaborar un informe individual por asesor’a
del resultado de la valoraci—n realizada, segœn el
modelo del anexo II de la presente Resoluci—n, con
propuesta de pr—rroga o revocaci—n de la correspon-
diente comisi—n de servicio de cada una de las ase-
sor’as evaluadas.

III.- PRINCIPIOS DE LAEVALUACIîN.

SŽptimo.- Con el fin de clarificar el proceso de eva-
luaci—n que han de desarrollar las comisiones eva-
luadoras de los respectivos CEP, y propiciar la ela-
boraci—n del informe debidamente motivado, se deben
tener en cuenta los siguientes principios:

a) La evaluaci—n de las asesor’as se considera un
aspecto importante para valorar la consecuci—n de la
calidad del asesoramiento en el marco de la forma-
ci—n del profesorado en sus diversas modalidades.

b) La evaluaci—n debe ser contextualizada. No
s—lo interesa valorar la calidad inherente de las ac-
ciones realizadas por cada asesor’a, sino tambiŽn su
coherencia con la programaci—n anual del CEPdon-
de se desarrollan.

c) La evaluaci—n de los asesores y asesoras se
concibe como un an‡lisis y valoraci—n del proceso
realizado en la planificaci—n, desarrollo de la activi-
dades y eficacia para el sistema educativo del dise-
–o de las propias asesor’as.

d) La evaluaci—n hay que considerarla como una
actuaci—n clarificadora del desarrollo de la tarea de

Bolet’n Oficial de Canarias nœm. 40, lunes 25 de febrero de 2008 2785



asesoramiento al profesorado y a los centros educa-
tivos dentro del marco que exige la consolidaci—n del
sistema educativo.

IV.- INDICADORES DE LAEVALUACIîN.

Octavo.- Teniendo en cuenta los principios formu-
lados en el apartado anterior, la evaluaci—n se funda-
mentar‡ en los siguientes aspectos o indicadores, re-
feridos, en todo caso, a las actividades de asesoramiento
desarrolladas por cada uno de los asesores y asesoras
en los respectivos cursos 2006-2007 y 2007-2008:

a) La incidencia del asesoramiento en los centros
educativos, considerando las actuaciones realizadas,
las dificultades encontradas y los logros conseguidos
por el asesor o asesora durante el proceso de intervenci—n.

b) La incidencia del asesoramiento en las agrupaciones
del profesorado para la formaci—n e innovaci—n, con-
siderando las actuaciones realizadas, las dificultades
encontradas y los logros conseguidos por el asesor
o asesora durante el proceso de intervenci—n.

c) Las actuaciones en otras modalidades de for-
maci—n que se hayan desarrollado en el ‡mbito del
Centro del Profesorado o el establecido en el perfil
de convocatoria de la plaza.

d) La participaci—n en la din‡mica interna del
Equipo Pedag—gico.

e) La participaci—n en la planificaci—n y gesti—n
de las actividades de formaci—n del Centro del Pro-
fesorado emanadas de la programaci—n anual.

f) La participaci—n en acciones de apoyo a la con-
solidaci—n del sistema educativo, coordinadas desde
la Administraci—n Educativa.

V.- ACTUACIîN DE LAS COMISIONES Y PROCEDI-
MIENTO.

Noveno.- La Comisi—n Evaluadora determinar‡ los
criterios que habr‡n de seguirse en el proceso de
evaluaci—n de los asesores y asesoras en funci—n de
las caracter’sticas propias del CEPy del perfil espe-
c’fico de cada asesor’a. Asimismo, establecer‡ la uti-
lizaci—n de diversos procedimientos e instrumentos
tales como informes, cuestionarios o entrevistas a
coordinadores de formaci—n, responsables de agru-
paciones o centros receptores del asesoramiento, y
el procedimiento para llevar a cabo la entrevista per-
sonal prevista en el apartado siguiente. En cualquier
caso, se utilizar‡n los instrumentos de evaluaci—n
que aseguren la multiplicidad de fuentes de informaci—n
y que se hayan definido y acordado con antelaci—n.
Dichos criterios e instrumentos de evaluaci—n debe-
r‡n publicarse en el tabl—n de anuncios del Centro del
Profesorado en un plazo no superior a veinte d’as pos-
teriores a la constituci—n de la Comisi—n.

DŽcimo.- Cada asesor o asesora presentar‡ ante
la Comisi—n Evaluadora una memoria de su trabajo,
que contenga referencias espec’ficas a su interven-
ci—n en los centros educativos, agrupaciones de pro-
fesorado y asesoramiento realizado en funci—n de la
plaza que ocupa, todo ello en el marco de la progra-
maci—n anual de actividades del Centro del Profeso-
rado respectivo y de los criterios emanados de la
Administraci—n Educativa. El an‡lisis y valoraci—n
de la memoria individual se ha de completar con una
entrevista personal en la que cada asesor expondr‡
el contenido de su memoria y justificar‡ la valora-
ci—n del asesoramiento realizado.

UndŽcimo.- Una vez que el asesor o asesora haya
expuesto ante la Comisi—n Evaluadora el contenido de
su memoria y justificado la valoraci—n del asesoramiento
realizado, la citada Comisi—n, en el mismo momento
de la entrevista, informar‡ verbalmente al asesor o ase-
sora sobre las valoraciones obtenidas a travŽs de los
diversos procedimientos e instrumentos de evalua-
ci—n formulados por los receptores del asesoramien-
to (centros educativos, agrupaciones del profesorado,
coordinadores de formaci—n, etc.), as’ como de aque-
llos datos que sean determinantes a los efectos de emi-
tir el correspondiente informe individual, pudiendo el
asesor o asesora manifestar, al respecto, cuantas con-
sideraciones estime oportunas.

DuodŽcimo.- El informe individual, suficiente-
mente motivado, segœn modelo del anexo II de esta
Resoluci—n, incluir‡ una propuesta de pr—rroga o re-
vocaci—n de la correspondiente comisi—n de servicio
de cada una de las asesor’as evaluadas, y se remiti-
r‡ a la Direcci—n General de Ordenaci—n e Innova-
ci—n Educativa antes del d’a 10 de julio de 2008.

Decimotercero.- A efectos de lo contemplado en
el apartado anterior, los acuerdos y decisiones que se
adopten por la Comisi—n Evaluadora se realizar‡n en
votaci—n secreta, no pudiendo abstenerse en las vo-
taciones ningœn miembro de la Comisi—n, de con-
formidad con lo dispuesto en el art’culo 24.1.c) de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de RŽgimen Ju-
r’dico de las Administraciones Pœblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comœn (B.O.E. n¼285, de
27.11.92), modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero (B.O.E. n¼12, de 14.1.99). Para formular la pro-
puesta de pr—rroga deber‡ alcanzarse el voto favo-
rable de la mayor’a absoluta de los miembros presentes.

Decimocuarto.- Una vez elaborado el informe indi-
vidual, el Presidente y el Secretario de la Comisi—n
Evaluadora, previa convocatoria cursada al efecto a to-
dos los interesados, comunicar‡n a cada uno de ellos
las conclusiones y propuestas que se hayan acordado
elevar a la Direcci—n General de Ordenaci—n e Innova-
ci—n Educativa como resultado del proceso de evaluaci—n.

Decimoquinto.- La Comisi—n Evaluadora deber‡
remitir a la Direcci—n General de Ordenaci—n e
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Innovaci—n Educativa el expediente original inte-
grado por toda la documentaci—n utilizada en el pro-
ceso de evaluaci—n. El acceso a este expediente so-
lamente se podr‡ realizar a instancias de los propios
interesados, ante la referida Direcci—n General, —r-
gano administrativo facultado para facilitar copias do-
cumentales del mismo.

Decimosexto.- La Direcci—n del Centro del Pro-
fesorado arbitrar‡ el procedimiento m‡s adecuado pa-

ra que la presente Resoluci—n sea conocida por los
sectores educativos implicados en la formaci—n del
profesorado en el ‡mbito del CEP, procurando que
desde el momento de su publicaci—n estŽ a disposi-
ci—n de los diferentes miembros de los —rganos co-
legiados, a travŽs de sus representantes.

Las Palmas de Canaria, a 15 de enero de 2008.-
El Director General de Ordenaci—n e Innovaci—n
Educativa, Guillermo Meli‡n S‡nchez.
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