
1021 Direcci—n General de Personal.- Resoluci—n
de 4 de junio de 2007, por la que se hace pœ-
blica la convocatoria de apertura de listas, pa-
ra la cobertura con car‡cter temporal de las
plazas vacantes y sustituciones del profesorado
en el Conservatorio Superior de Mœsica de Ca-
narias.

Vista la necesidad de garantizar la cobertura con
car‡cter temporal de las plazas vacantes y sustituciones
del personal docente en el Conservatorio Superior de
Mœsica de Canarias, se convoca procedimiento se-
lectivo de acuerdo con los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

ònico.- El Decreto 137/2002, por el que se crea
el Conservatorio Superior de Mœsica de Canarias
(B.O.C. n¼137, de 23.9.02), contempla la adscrip-
ci—n provisional de personal docente como uno de los
diferentes tipos de contrataci—n. La experiencia de con-
trataci—n de cursos anteriores hacen aconsejable am-
pliar las listas de reserva para garantizar el nombra-
miento de las plazas vacantes y sustituciones que se
produzcan, tanto en las diferentes especialidades co-
mo en determinadas asignaturas optativas propias
del Conservatorio Superior de Mœsica de Canarias,
por ello, es imprescindible tramitar el correspon-
diente procedimiento selectivo para la incorporaci—n
de los seleccionados a las listas que, a tal efecto, se
gestionan en la Direcci—n General de Personal de la
Consejer’a de Educaci—n, Cultura y Deportes del
Gobierno de Canarias. 

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
RŽgimen Jur’dico de las Administraciones Pœblicas
y del Procedimiento Administrativo Comœn (B.O.E.
n¼285, de 27.11.92), modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero (B.O.E. n¼12, de 14.1.99), en su re-
dacci—n actual.

Segundo.- Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Fun-
ci—n Pœblica Canaria (B.O.C. n¼40, de 3.4.87).

Tercero.- Real Decreto 617/1995, de 21 de abril,
por el que se establecen los aspectos b‡sicos del cu-
rr’culo del grado superior de las ense–anzas de Mœ-
sica y se regula la prueba de acceso a estos estudios
(B.O.E. n¼134, de 6.6.95).

Cuarto.- Decreto 137/2002, por el que se crea el
Conservatorio Superior de Mœsica de Canarias (B.O.C.
n¼137, de 23.9.02), que establece los tipos de con-
trataci—n del profesorado y autoriza la impartici—n de
las ense–anzas del grado superior de mœsica, remi-
tiŽndose a la Orden de 25 de junio de 1999 por la que
se establece el curr’culo del grado superior de las en-

se–anzas de Mœsica para el ‡mbito de gesti—n del Mi-
nisterio de Educaci—n y Cultura (B.O.E. n¼158, de
3.7.99).

Quinto.- Orden de 12 de agosto de 2003, por la
que se regula el procedimiento de selecci—n y ges-
ti—n de las listas de reserva para cubrir plazas vacantes,
en rŽgimen de interinidad o sustituci—n temporal, en
los centros pœblicos docentes de ense–anza no uni-
versitaria de la Comunidad Aut—noma de Canarias
(B.O.C. n¼163, de 23.8.03), que ha sido modifica-
da de oficio mediante la Orden de 25 de abril de
2006 (B.O.C. n¼87, de 8.5.06) y por sentencia judi-
cial en los tŽrminos que establece la Orden de 25 de
abril de 2006 publicada en el mismo Bolet’n Oficial
de Canarias y que a su vez determina el sistema de
cobertura y los criterios para las interinidades y sus-
tituciones de las personas con minusval’a.

Sexto.- Resoluci—n de 3 de abril de 2006, de la Di-
recci—n General de Personal, por la que se convoca
procedimiento para la actualizaci—n de los datos per-
sonales, se regula el nuevo sistema de comunicaci—n
de los nombramientos y se determina la forma de mo-
dificar los diversos ‡mbitos de actuaci—n o de soli-
citar la no disponibilidad para el servicio en relaci—n
con el profesorado interino y sustituto, as’ como con
el restante personal que integra las listas de reserva
(B.O.C. n¼88, de 9.5.06).

SŽptimo.- Decreto 36/2006, de 4 de mayo (B.O.C.
n¼91, de 12.5.06), que modifica el apartado 1 del ar-
t’culo 3¼del Decreto 43/1998, de 2 de abril, por el
que se desarrolla el Cap’tulo IV, T’tulo VI de la Ley
2/1987, de 30 de marzo, de la Funci—n Pœblica Ca-
naria, regulador del sistema de acceso de personas
con minusval’a para la prestaci—n de servicio en la
Administraci—n de la Comunidad Aut—noma de Ca-
narias y medidas de fomento para su integraci—n la-
boral.

En atenci—n a las consideraciones anteriores y en
uso de las atribuciones que me confiere el art’culo
13 del Decreto 113/2006, por el que se aprueba el Re-
glamento Org‡nico de la Consejer’a de Educaci—n,
Cultura y Deportes (B.O.C. n¼148, de 1.8.06).

R E S U E LV O:

ònico.- Convocar y publicar el procedimiento se-
lectivo para la cobertura, con car‡cter temporal, de
plazas vacantes y sustituciones del profesorado en el
Conservatorio Superior de Mœsica de Canarias.

1. Objeto. 

La presente convocatoria tiene por objeto selec-
cionar aspirantes a formar parte de las listas de re-
serva para realizar posibles sustituciones de car‡cter
temporal en las especialidades y determinadas asig-
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naturas optativas impartidas en el Conservatorio Su-
perior de Mœsica de Canarias, sedes de Santa Cruz
de Tenerife y de Las Palmas de Gran Canaria que se
contemplan en los anexos II y III de la presente Re-
soluci—n. 

2. Requisitos generales de admisi—n a las listas. 

a) Ser espa–ol o nacional de otro Estado miem-
bro de la Uni—n Europea o bien encontrarse en alguna
de las siguientes situaciones: 

- Ser c—nyuge de un espa–ol o de un nacional de
otro Estado miembro de la Uni—n Europea, cual-
quiera que sea su nacionalidad, siempre que no es-
tŽn separados de derecho. 

- Ser descendiente, cualquiera que sea su nacio-
nalidad, de un espa–ol, de un nacional de otro Esta-
do miembro de la Uni—n Europea o de sus c—nyuges,
siempre que Žstos no estŽn separados de derecho. En
cualquier caso los descendientes deber‡n ser meno-
res de 21 a–os o mayores de dicha edad pero que vi-
van a expensa de aquŽllos. 

- Estar incluido en el ‡mbito de aplicaci—n de los
Tratados Internacionales celebrados por la Comuni-
dad Europea y ratificados por Espa–a en los que sea
de aplicaci—n la libre circulaci—n de trabajadores. 

b) No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitaci—n f’sica o ps’quica incompatible con el de-
sempe–o de las funciones correspondientes al Cuer-
po y especialidad a que se opta.

c) No ser funcionario de carrera, ni funcionario en
pr‡cticas o estar pendiente del correspondiente nom-
bramiento de funcionario ni estar en situaci—n de ex-
cedencia.

d) Tener cumplidos dieciocho a–os y no exceder
de la edad establecida para la jubilaci—n forzosa. 

e) Estar en posesi—n del t’tulo o reunir las condi-
ciones para que les pueda ser expedida la titulaci—n
exigida en los anexos II y III de la presente Resolu-
ci—n, a fin de acreditar la cualificaci—n espec’fica
adecuada para impartir las especialidades o en su
caso, las asignaturas optativas a las que opten.

f) Para ser admitido por el turno de minusv‡lidos,
los aspirantes deber‡n acreditar tener reconocido un
grado igual o superior de minusval’a del 33%. 

2.1. Requisitos espec’ficos para impartir la asig-
natura optativa.

Adem‡s de la titulaci—n referida en el apartado an-
terior, para la impartici—n como especialistas de la asig-
natura optativa se exige el cumplimiento de las si-
guientes condiciones:

ÒEl lenguaje del jazzÓ.

a) La impartici—n o asistencia a cursos, m‡ster cla-
ses, seminarios, talleres, jornadas, congresos, festi-
vales, encuentros, etc. referidos a la asignatura, con
un c—mputo m’nimo de 100 horas en la suma global
de los mismos.

b) La interpretaci—n instrumental en una agrupa-
ci—n de jazz.

3. Solicitudes, documentaci—n y plazo de presen-
taci—n.

Todos los participantes que reœnan los requisitos
establecidos en la presente Resoluci—n podr‡n ins-
cribirse en cuantas especialidades y asignaturas op-
tativas convocadas deseen, siempre que se encuen-
tren facultados por su titulaci—n, relacion‡ndolas en
sus respectivas solicitudes. 

Los participantes deber‡n consignar en el aparta-
do correspondiente del anexo I de la presente Reso-
luci—n el ‡mbito o sede en el que voluntariamente de-
seen prestar sus servicios. En caso de no consignar
el ‡mbito de prestaci—n de servicios, se entender‡ que
desean prestarlos en las dos sedes del Conservatorio
Superior de Mœsica de Canarias, sitas en Santa Cruz
de Tenerife y Las Palmas de Gran Canaria, respec-
tivamente. Igualmente los aspirantes que participen
por el turno de reserva de minusv‡lidos deber‡n cum-
plimentar el apartado correspondiente de su solici-
tud de participaci—n. 

El ‡mbito de prestaci—n de servicios elegido por
cada participante en el plazo de presentaci—n de so-
licitudes permanecer‡ invariable durante el curso
2007/08. 

3.1. Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria
deber‡n presentar la siguiente documentaci—n:

a) Solicitud, debidamente cumplimentada, conforme
al modelo que se publica en esta Resoluci—n como
anexo I. 

b) Fotocopia del Documento Nacional de Identi-
dad, o bien, del correspondiente Documento oficial
de acreditaci—n de la identidad en el Estado de ori-
gen, para los que no tengan la nacionalidad espa–o-
la. 

c) Original o fotocopia compulsada del t’tulo aca-
dŽmico que se alegue para impartir la especialidad
o especialidades elegidas, as’ como, en su caso, las
asignaturas optativas ofertadas, o bien, el resguardo
de haber abonado los derechos para su expedici—n o
certificaci—n acadŽmica oficial en la que conste ha-
ber hecho efectivo dicho abono, conforme a la rela-
ci—n de titulaciones para cada especialidad conteni-
das en los anexos II y III. En el caso de que dicha
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titulaci—n acadŽmica se haya obtenido en el extran-
jero deber‡ haberse concedido la correspondiente
credencial de homologaci—n por el Ministerio de
Educaci—n y Cultura al amparo de la normativa apli-
cable, y/o atendiendo a lo dispuesto en el Real De-
creto 285/2004, de 20 de febrero (B.O.E. n¼55, de
4.3.04), o su reconocimiento al amparo de lo establecido
por la Directiva 89/48/CEE del Consejo de las Co-
munidades Europeas de 21 de diciembre de 1988 y
el Real Decreto 1.665/1991, de 25 de octubre (B.O.E.
de 22 de noviembre). 

d) Los aspirantes deber‡n acompa–ar tambiŽn a
las instancias, original o fotocopia compulsada de to-
da la documentaci—n acreditativa de los mŽritos ale-
gados, segœn baremo que se publica como anexo IV
con la relaci—n de los mismos y debidamente clasi-
ficados segœn el orden referido.

Solamente se tendr‡n en consideraci—n aquellos
mŽritos debidamente justificados durante el plazo
de presentaci—n de solicitudes en la forma en que se
determina en los respectivos anexos de la presente
convocatoria.

3.2. Aspirantes que no tengan la nacionalidad es-
pa–ola.

Adem‡s de la documentaci—n referida en el apar-
tado 3.1 los aspirantes que no tengan la nacionalidad
espa–ola, de pa’ses cuya lengua oficial no sea el es-
pa–ol, deber‡n acreditar su conocimiento del caste-
llano, aportando fotocopia compulsada del diploma
Superior de Espa–ol como Lengua extranjera, esta-
blecido por el Decreto 826/1998, de 20 de julio, mo-
dificado por el Real Decreto 1/1992, de 10 de ene-
ro, el certificado de Aptitud en Espa–ol expedido
por las Escuelas Oficiales de Idiomas, o el t’tulo de
Licenciado en Filolog’a Hisp‡nica o Rom‡nica, o bien
certificaci—n acadŽmica que acredite haber realiza-
do todos los estudios para la obtenci—n de alguno de
dichos diplomas o t’tulos.

El aspirante que no pueda acreditar el conoci-
miento del castellano mediante los documentos an-
tes expuestos, deber‡ realizar una prueba previa, pa-
ra comprobar si poseen un nivel adecuado de
comprensi—n y expresi—n oral y escrita de esta len-
gua conforme a lo dispuesto en la base cuarta de es-
ta norma.

3.3. Aspirantes especialistas de las asignaturas
optativas.

De conformidad a lo dispuesto en el apartado 2.1
deber‡n acreditar el requisito espec’fico a) median-
te certificaci—n o documento justificativo de la acti-
vidad realizada, por original, cotejo o fotocopia com-
pulsada que se adjuntar‡ con la instancia y dem‡s mŽritos. 

Los citados aspirantes, deber‡n acreditar el re-
quisito espec’fico b) mediante la presentaci—n de
programas, cr’ticas, rese–as de prensa, o bien, gra-
baci—n con dep—sito legal, y ello, por original, cote-
jo o fotocopia.

Las actividades de formaci—n y perfeccionamiento
exigidas como requisito a) por el c—mputo m’nimo
de 100 horas y las correspondientes a la ejecuci—n ins-
trumental del subapartado b) de la base 2.1 no ten-
dr‡n la consideraci—n de mŽritos. 

3.4. Aspirantes con minusval’a f’sica, ps’quica o
sensorial.

Los aspirantes afectados por limitaciones f’sicas,
ps’quicas o sensoriales, ser‡n admitidos en igualdad
de condiciones con los dem‡s aspirantes, siempre que
tales limitaciones no sean incompatibles con el de-
sempe–o de las tareas o funciones propias de los
puestos de trabajo a que aspiren. A tal fin, deber‡n
aportar, adem‡s, en el momento de presentar su so-
licitud, la certificaci—n del reconocimiento de su gra-
do de minusval’a, de conformidad con lo estableci-
do en el Real Decreto 1.971/1999, de 23 de diciembre,
de procedimiento para el reconocimiento, declaraci—n
y calificaci—n del grado de minusval’a (B.O.E. n¼62,
de 13 de marzo) y la certificaci—n de que est‡n en con-
diciones de cumplir las tareas fundamentales de los
puestos de trabajo a que aspiren, de acuerdo con lo
dispuesto en el art’culo 1 del Decreto 43/1998, de 2
de abril, por el que se desarrolla el Cap’tulo IV, T’-
tulo VI de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Fun-
ci—n Pœblica Canaria, regulador del sistema de acceso
de personas con minusval’a para la prestaci—n de
servicios en la Comunidad Aut—noma de Canarias y
medidas de fomento para su integraci—n laboral
(B.O.C. n¼53, de 1.5.98) en su œltima redacci—n, mo-
dificado por el Decreto 36/2006, de 4 de mayo (B.O.C.
n¼91, de 12.5.06), pasando la reserva de puestos de
trabajo del 3% al 5%, en las plazas vacantes de la Ad-
ministraci—n de la Comunidad Aut—noma de Cana-
rias que constituyan la oferta pœblica de empleo
anual, que hayan de ser ocupadas tanto por funcio-
narios como por personal laboral.

3.5. Plazo de presentaci—n y registro.

Las solicitudes y la documentaci—n correspon-
diente deber‡n presentarse en el plazo de 15 d’as na-
turales contados a partir del siguiente al de la publi-
caci—n en el Bolet’n Oficial de Canarias de la presente
Resoluci—n.

La solicitud, con la citada documentaci—n adjun-
ta, se dirigir‡ a la Direcci—n General de Personal de
la Consejer’a de Educaci—n, Cultura y Deportes del
Gobierno de Canarias, pudiendo presentarse en cual-
quiera de las Direcciones Territoriales e Insulares de
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Educaci—n, o bien en alguno de los registros a que
se refiere el art’culo 3.1 del Decreto 164/1994, de 29
de julio, por el que se adaptan los procedimientos ad-
ministrativos de la Comunidad Aut—noma a la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de RŽgimen Jur’dico
de las Administraciones Pœblicas y del Procedimiento
Administrativo Comœn. 

En caso de presentar la solicitud ante una oficina
de Correos, se har‡ en sobre abierto para que las so-
licitudes sean fechadas y selladas por el funcionario
correspondiente antes de ser admitidas.

Los errores materiales, de hecho o aritmŽticos
que pudieran observarse podr‡n ser subsanados en
cualquier momento, de oficio o a petici—n del inte-
resado, conforme el art’culo 105.2 de la Ley de RŽ-
gimen Jur’dico de las Administraciones Pœblicas y
del Procedimiento Administrativo Comœn. 

4. Prueba de acreditaci—n de conocimiento del
castellano.

4.1. Inicio y celebraci—n de la prueba.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad es-
pa–ola deber‡n acreditar su conocimiento del caste-
llano mediante la realizaci—n de una prueba para
comprobar si poseen un nivel adecuado de com-
prensi—n y expresi—n oral y escrita en esta lengua. 

Se nombrar‡ un Tribunal para la realizaci—n de di-
cha prueba que finalizado el plazo de presentaci—n
de instancias, anunciar‡ en los tablones de anuncios
de las Direcciones Territoriales e Insulares de Edu-
caci—n, la fecha, hora y lugar de celebraci—n de la mis-
ma.

4.1.1. No obstante estar‡n exentos de realizar es-
ta prueba:

a) Los originarios de aquellos Estados cuya len-
gua oficial sea el espa–ol.

b) Quienes estŽn en posesi—n de alguno de los t’-
tulos a que se refiere el subapartado 3.2 de la base 3.

c) Quienes posean una titulaci—n universitaria es-
pa–ola de car‡cter oficial y v‡lida para todo el terri-
torio nacional.

d) Quienes hayan obtenido la calificaci—n de ap-
to en la prueba de acreditaci—n de conocimiento del
castellano en procedimientos selectivos para ingre-
so o adscripci—n a Cuerpos docentes convocados en
a–os anteriores en el ‡mbito de la Comunidad Aut—-
noma de Canarias.

4.2. Composici—n y nombramiento del tribunal de
acreditaci—n de conocimiento del castellano.

La valoraci—n de la prueba a que se refiere la pre-
sente base se realizar‡ por un tribunal compuesto
por un presidente y cuatro vocales designados por Re-
soluci—n de la Direcci—n General de Personal entre
funcionarios de carrera en activo del Cuerpo de Pro-
fesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, especiali-
dad de Espa–ol para Extranjeros y del Cuerpo de Pro-
fesores de Ense–anza Secundaria, especialidad Lengua
Castellana y Literatura.

La precitada Resoluci—n deber‡ publicarse en los
tablones de anuncios de las Direcciones Territoria-
les e Insulares de Educaci—n.

4.3. Contenido de la prueba.

El contenido de la prueba de acreditaci—n de co-
nocimiento del castellano se establece en el anexo V
de esta Resoluci—n. 

4.4. Calificaci—n de la prueba.

El tribunal calificar‡ esta prueba de ÒaptoÓ o Òno
aptoÓ siendo necesario obtener la valoraci—n de Òap-
toÓ para poder participar en el procedimiento selec-
tivo.

Finalizada la realizaci—n de la prueba, el tribunal
har‡ pœblicas, en el tabl—n de anuncios de su sede de
actuaci—n, las listas de aspirantes con las calificaciones
obtenidas, elev‡ndolas a continuaci—n a la Direcci—n
General de Personal, junto con el resto del expe-
diente.

Contra dichas listas los interesados podr‡n inter-
poner recurso de alzada ante la Direcci—n General de
Personal en el plazo de un mes, contado a partir del
d’a siguiente al de su publicaci—n, de conformidad
con lo dispuesto en el art’culo 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

5. îr gano de selecci—n: comisi—n de baremaci—n. 

5.1. Nombramiento, composici—n y constituci—n.

La Direcci—n General de personal proceder‡ al nom-
bramiento de una comisi—n de baremaci—n de mŽri-
tos, haciŽndose pœblica su composici—n en los tablones
de anuncios de las Direcciones Territoriales e Insu-
lares de Educaci—n, sin perjuicio de su publicaci—n,
a efectos informativos, en la p‡gina web de la Con-
sejer’a de Educaci—n, Cultura y Deportes, http://www.go-
biernodecanarias.org/educacion y de la Direcci—n
General de Personal, http://www.gobiernodecana-
rias.net/docente
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Se constituir‡ la comisi—n de baremaci—n para las
especialidades y asignaturas optativas convocadas,
formados por un nœmero impar de miembros no in-
ferior a tres, funcionarios de carrera, compuesto por
un presidente, un secretario y los vocales que desig-
ne la Direcci—n General de Personal. Podr‡ estar
asistido, en caso necesario, por asesores especialis-
tas, mediante su nombramiento por la Direcci—n Ge-
neral de Personal. 

El presidente convocar‡ a los miembros de la co-
misi—n de baremaci—n, fijando el lugar, la fecha y ho-
ra para llevar a cabo el acto de constituci—n del mis-
mo. En dicha sesi—n, la comisi—n de baremaci—n
acordar‡ todas las decisiones que les correspondan
en orden al correcto desarrollo del procedimiento.

5.2. Actuaci—n de la comisi—n de baremaci—n.

Una vez constituida la comisi—n de baremaci—n,
para actuar v‡lidamente se requerir‡ la presencia de
la mayor’a de sus miembros, salvo que concurran cir-
cunstancias excepcionales, cuya apreciaci—n corres-
ponder‡ a la Direcci—n General de Personal, confor-
me establece el art’culo 26 de la Ley 30/1992, en su
redacci—n actual. 

Sus acuerdos se adoptar‡n por mayor’a, siendo di-
rimente, en caso de empate, el voto del Presidente. 

Los miembros de la comisi—n de baremaci—n de-
ber‡n abstenerse cuando estuvieren incursos en al-
guno de los supuestos del art’culo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de RŽgimen Jur’dico
de las Administraciones Pœblicas y del Procedimiento
Administrativo Comœn. 

La inasistencia injustificada de los miembros de
la comisi—n de baremaci—n a las distintas sesiones y
actos del procedimiento, dar‡ lugar a la exigencia de
la responsabilidad que corresponda. 

A efectos de comunicaciones y dem‡s incidencias,
la comisi—n de baremaci—n tendr‡ su sede en la Di-
recci—n General de Personal de la Consejer’a de Edu-
caci—n, Cultura y Deportes, Avenida Primero de Ma-
yo, 11, 4», c.p. 35002-Las Palmas de Gran Canaria.

La comisi—n de baremaci—n resolver‡ todas las du-
das que pudieran surgir en la aplicaci—n de estas nor-
mas, debiendo ajustarse su actuaci—n a lo dispuesto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya citada, a
lo establecido en estas bases y a las Instrucciones de
la Direcci—n General de Personal.

5.3. Funciones de la comisi—n de baremaci—n.

a) Valoraci—n de los mŽritos aportados, en tiem-
po y forma, por los participantes, conforme a las ba-

ses de la convocatoria, a sus criterios espec’ficos y,
en su caso, a las Instrucciones de la Direcci—n Ge-
neral de Personal. 

b) Elaborar la propuesta provisional de aspiran-
tes admitidos con indicaci—n de los aspirantes que ten-
gan la condici—n legal de minusv‡lidos, ordenados
por baremo de mŽritos, as’ como de los excluidos con
expresi—n de los motivos de exclusi—n. 

c) Estudiar y resolver las alegaciones que se pre-
senten contra la resoluci—n por la que se haga pœbli-
ca la citada propuesta provisional. 

d) Elaborar la propuesta definitiva de aspirantes
admitidos ordenados por baremo de mŽritos, con in-
dicaci—n de los aspirantes que tengan la condici—n le-
gal de minusv‡lidos, as’ como de excluidos con ex-
presi—n de los motivos de exclusi—n. 

e) Informar, a petici—n de la Direcci—n General de
Personal, los recursos administrativos o judiciales que
se interpongan contra la resoluci—n por la que se ha-
ga pœblica la lista definitiva de admitidos y exclui-
dos. 

f) Las dem‡s funciones que le atribuya la norma-
tiva vigente y la presente convocatoria. 

6. Indemnizaciones y dietas.

Los miembros de los —rganos de selecci—n, tri-
bunal de acreditaci—n de conocimiento del caste-
llano y comisi—n de baremaci—n, tendr‡n derecho
a percibir las dietas e indemnizaciones que les co-
rrespondan, de acuerdo con lo previsto en el De-
creto 67/2002, de 20 de septiembre, que modifica
parcialmente el Decreto 251/1997, de 30 de sep-
tiembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Indemnizaciones por raz—n del servicio y dem‡s
indemnizaciones que procedan (B.O.C. n¼137, de
22.10.97). 

En cumplimiento de lo establecido en el art’culo
40.4 y 40.5 del citado Decreto 251/1997, el nœmero
m‡ximo de asistencias ser‡ de 30, determin‡ndo-
se por el presidente respectivo el nœmero exacto
de las que correspondan a cada uno de sus miem-
bros, de acuerdo con las actas de sesiones celebradas
y teniendo en cuenta que no se podr‡ percibir un
importe total por a–o natural superior al 10 por 100
de la retribuciones anuales que corresponden al pues-
to de trabajo que desempe–e. Las cuant’as a per-
cibir ser‡n las de la categor’a primera, segœn el De-
creto 67/2002, de 20 de septiembre, por el que se
modifica parcialmente el Decreto 251/1997, de 30
de septiembre. 
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7. Desarrollo del procedimiento selectivo. 

El proceso selectivo constar‡ de una sola fase:
concurso de mŽritos. Consistir‡ en la valoraci—n
por parte de la comisi—n de los mŽritos alegados
por los participantes, de acuerdo con lo estableci-
do en el baremo que se publica como anexo IVde
esta convocatoria. 

La comisi—n solamente tendr‡ en consideraci—n
los mŽritos que se aleguen y aporten debidamen-
te justificados en el plazo de presentaci—n de so-
licitudes fijado en el apartado 3.5 de la base 5 de
la presente Resoluci—n. 

En su caso, deber‡n traducirse oficialmente al
castellano los documentos que se presenten re-
dactados en la lengua cooficial de otra Comunidad
Aut—noma, conforme a lo dispuesto en el aparta-
do 3 del art’culo 36 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de RŽgimen Jur’dico de las Adminis-
traciones Pœblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comœn. 

Los documentos expedidos en el extranjero de-
ber‡n ser oficiales, suscritos por autoridades com-
petentes, legalizados por v’a diplom‡tica y acom-
pa–ados, en su caso, de su correspondiente traducci—n
oficial al castellano. 

8. Publicaci—n de la lista provisional de admi-
tidos y excluidos.

La puntuaci—n otorgada provisionalmente a los
aspirantes admitidos, as’ como la lista de los ex-
cluidos con expresi—n de los motivos de exclu-
si—n, se har‡ pœblica por la comisi—n en los tablo-
nes de anuncios de las Direcciones Territoriales e
Insulares de Educaci—n, asimismo, a efectos me-
ramente informativos, podr‡ consultarse en la web
de la Consejer’a de Educaci—n, Cultura y Depor-
tes y en las sedes del Conservatorio Superior de
Mœsica de Canarias. 

En el plazo de tres d’as naturales contados a par-
tir de la citada publicaci—n, los interesados po-
dr‡n presentar las alegaciones que estimen perti-
nentes sobre la puntuaci—n que se les haya asignado,
mediante escrito dirigido a la comisi—n.

9. Publicaci—n de la lista definitiva de admiti-
dos y excluidos.

Una vez estudiadas las alegaciones presentadas
en tiempo y forma, la comisi—n, elevar‡ la lista de-
finitiva de aspirantes admitidos para formar parte
de las correspondientes listas de reserva y exclui-
dos con exposici—n de los motivos de exclusi—n a

la Direcci—n General de Personal por especialida-
des y asignaturas optativas, con indicaci—n de la
puntuaci—n total asignada y el orden de derecho,
atendiendo a los criterios de configuraci—n de las
listas que se contienen en la base 10. 

La Direcci—n General de Personal har‡ pœbli-
cas las listas definitivas de aspirantes admitidos y
excluidos en los tablones de anuncios de las Di-
recciones Territoriales e Insulares de Educaci—n;
as’ como, a efectos divulgativos, en la web de la
Consejer’a de Educaci—n Cultura y Deportes De-
portes y en las sedes del Conservatorio Superior
de Mœsica de Canarias.

Contra la citada resoluci—n se podr‡ interponer
recurso potestativo de reposici—n, en el plazo de
un mes, o directamente recurso contencioso-ad-
ministrativo, en el plazo de dos meses, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo que co-
rresponda de la Comunidad Aut—noma de Canarias,
sin perjuicio de cualquier otro que pudiera inter-
ponerse. Dichos plazos comenzar‡n a contar a par-
tir del d’a siguiente al de su publicaci—n. En el ca-
so de presentarse recurso potestativo, no se podr‡
interponer recurso contencioso-administrativo has-
ta que se resuelva el mismo o se produzca la de-
sestimaci—n presunta. 

10. Criterios de configuraci—n de las listas de
admitidos. 

En las listas, que deber‡n ser œnicas para cada
especialidad y asignatura optativa, figurar‡n los ad-
mitidos propuestos en orden decreciente de pun-
tuaci—n total. 

En caso de producirse empates en la puntuaci—n
total de los aspirantes se resolver‡n atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios: 

a) Mayor puntuaci—n en los apartados del ba-
remo de mŽritos por el orden en que aparecen en
la convocatoria. 

b) Mayor puntuaci—n en los subapartados del ba-
remo de mŽritos por el orden en que aparecen en
la convocatoria.

c) Mayor edad.

Quienes formen parte de las listas resultantes,
se colocar‡n a continuaci—n de los integrantes de
las listas preexistentes configuradas por convoca-
torias anteriores.
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Aquellos participantes admitidos en este pro-
cedimiento que formen parte de otras listas para
cubrir sustituciones cuya gesti—n corresponda a la
Consejer’a de Educaci—n, Cultura y Deportes, en
el supuesto de ser nombrados para ejercer docen-
cia en los Conservatorios de Mœsica, tendr‡n la con-
dici—n de retenidos en las otras listas a las que
pertenezcan mientras dure el referido nombra-
miento y se colocar‡n a continuaci—n de los se-
leccionados en otros procedimientos selectivos
convocados por esta Direcci—n General de Perso-
nal.

11. Aspirantes con minusval’a. 

Los aspirantes con minusval’a f’sica, ps’quica
o sensorial admitidos por el turno de minusv‡lidos
figurar‡n en la lista de la correspondiente especialidad
o asignaturas optativas en el orden que resulte de
la puntuaci—n definitiva obtenida en el presente pro-
cedimiento selectivo. 

No obstante, lo dispuesto en el subapartado an-
terior, el nombramiento de los aspirantes que for-
men parte del citado turno de minusv‡lidos se rea-
lizar‡ con ocasi—n de la tercera interinidad o
sustituci—n temporal que deba cubrirse en la es-
pecialidad e isla en la que figuren inscritos; la de-
cimotercera, al segundo; la vigesimotercera, al
tercero; y as’ sucesivamente. Ello sin perjuicio del
derecho que pudieran tener derivado de la mayor
puntuaci—n obtenida en el procedimiento selecti-
vo. 

12. Requisitos a acreditar por los candidatos en
el momento de su nombramiento. 

Adem‡s de los requisitos que deben acreditar pa-
ra poder incorporarse a las listas de reserva con-
forme a lo establecido en la base 2 de la presente
resoluci—n, los candidatos que resulten admitidos,
una vez nombrados y en el plazo de cinco d’as a
partir de su incorporaci—n efectiva a su centro de
destino, deber‡n presentar en las Direcciones Te-
rritoriales e Insulares de Educaci—n, la documen-
taci—n siguiente:

a) Certificado mŽdico oficial de no padecer en-
fermedad, ni estar afectado por limitaci—n f’sica o
ps’quica que sea incompatible con el desempe–o
de la docencia propia de la especialidad a la que
aspira. El cumplimiento de este requisito estar‡ su-
peditado a los informes que la Inspecci—n MŽdica
de la Consejer’a de Educaci—n, Cultura y Depor-
tes emitir‡ peri—dicamente en cuanto a las capa-
cidades f’sicas y ps’quicas de aquellos sustitutos
que vayan siendo nombrados. Dichos informes
surtir‡n los efectos previstos para el certificado mŽ-
dico oficial respecto a los futuros nombramientos
como sustitutos. 

b) Declaraci—n jurada o promesa, no haber si-
do separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Pœ-
blicas, îr ganos Constitucionales o Estatutarios, ni
hallarse inhabilitado por sentencia firme para el de-
sempe–o de funciones pœblicas. Los aspirantes
que no tengan la nacionalidad espa–ola deber‡n acre-
ditar mediante declaraci—n jurada, que no est‡n
sujetos a sanci—n disciplinaria o condena penal
que les impida el ejercicio de funciones pœblicas
en su Estado de origen. 

c) Declaraci—n jurada o promesa de no desem-
pe–ar otro puesto o actividad en el sector pœblico
delimitado en el art’culo 1 de la Ley 53/1984, de
26 de noviembre, de incompatibilidades del per-
sonal al servicio de las Administraciones Pœblicas,
modificada por la Ley 13/1996, de 30 de diciem-
bre, de Medidas Administrativas, Fiscales y del Or-
den Social, ni realizar actividad privada incompatible
o sujeta a reconocimiento de compatibilidad, as’
como de no percibir pensi—n de jubilaci—n, retiro
u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier
rŽgimen de la Seguridad Social pœblico y obliga-
torio. 

13. Interpretaci—n de la presente Resoluci—n. 

Corresponde a la Direcci—n General de Perso-
nal resolver cualquier duda o reclamaci—n en or-
den a la interpretaci—n de la presente Resoluci—n. 

14. Presencia sindical. 

Se garantiza la presencia de las organizaciones
sindicales representativas del sector conforme la
normativa vigente. 

Contra la presente Resoluci—n que pone fin a la
v’a administrativa podr‡ interponerse, en el plazo
de un mes, recurso potestativo de reposici—n ante
la Direcci—n General de Personal recurso conten-
cioso-administrativo, en el plazo de dos meses,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrati-
vo que corresponda de la Comunidad Aut—noma
de Canarias, sin perjuicio de cualquier otro que pu-
diera interponerse; dichos plazos comenzar‡n a
contar a partir del d’a siguiente al de la publica-
ci—n de la presente Resoluci—n en el Bolet’n Ofi-
cial de Canarias. En el caso de presentarse recur-
so de reposici—n no se podr‡ interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que se resuelva
expresamente el de reposici—n o se produzca su de-
sestimaci—n presunta. 

Las Palmas de Gran Canaria, a 4 de junio de 2007.-
El Director General de Personal, JosŽ Manuel Her-
n‡ndez Borges.
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