
869 Direcci—n General de Personal.- Resoluci—n
de 18 de mayo de 2007, por la que se hace pœ-
blica la convocatoria para cubrir, en rŽgimen
de comisi—n de servicios, plazas para funcio-
narios de carrera del Cuerpo de Maestros en
Centros de Educaci—n de Personas Adultas
de Canarias para el curso escolar 2007/08.

La Consejer’a de Educaci—n, Cultura y Depor-
tes viene desarrollando una organizaci—n de la
oferta de educaci—n de personas adultas que tra-
ta de responder a las demandas, necesidades, ex-
pectativas y posibilidades, de acuerdo con lo pre-
ceptuado en la Ley 13/2003, de 4 de abril, de
Educaci—n y Formaci—n Permanente de Personas
Adultas de Canarias y a las directrices de la Uni—n
Europea. Para ello, tiene en cuenta:

¥ Una integraci—n de los estudios formales y no
formales: Formaci—n B‡sica de Personas Adultas
(FBPA), Formaci—n Profesional no presencial
(FPED), Bachillerato de Personas Adultas (BPA),
Idiomas a distancia (ID); y no formales: Prepara-
ci—n para pruebas para la obtenci—n del Gradua-
do en Educaci—n Secundaria, de acceso a FPo a
la Universidad; Idiomas en Niveles Iniciales (INI),
Inform‡tica B‡sica (IB), cursos de Formaci—n
Orientada al Empleo adaptada al Cat‡logo Na-
cional de Cualificaciones Profesionales (FOE-
CP).

¥ Una organizaci—n espec’fica: que tiene una or-
ganizaci—n con una estructura modular que per-
mite distintos reg’menes (presencial, semipre-
sencial, a distancia con tutorizaci—n o por Internet).

Dada la complejidad de la oferta y la especifi-
cidad de su organizaci—n, el desempe–o de la fun-
ci—n docente en Educaci—n de Personas Adultas con-
lleva una serie de caracter’sticas singulares que hacen
imprescindible una formaci—n espec’fica y com-
plementaria del profesorado que se incorpora a es-
ta oferta.

Por ello, y teniendo en cuenta los siguientes 

ANTECEDENTES

Primero.- Los Centros de Educaci—n de Perso-
nas Adultas (CEPA) progresivamente se han con-
vertido en un referente obligado para un amplio
sector de la poblaci—n adulta cuando se plantea ad-
quirir, actualizar, completar o ampliar sus cono-
cimientos y aptitudes para su desarrollo personal
y profesional.

Segundo.- La importancia que la formaci—n a
lo largo y ancho de la vida est‡ adquiriendo para

las personas adultas, obliga a plantearse nuevos
retos, enmarc‡ndolos en el esfuerzo general de la
actual Administraci—n Educativa, para que la en-
se–anza se rija por unos objetivos de calidad que
aseguren la eficacia del servicio pœblico y hagan
posible una mejora en los niveles formativos de
la poblaci—n de Canarias.

Tercero.- Debido a la planificaci—n educativa
realizada por la Consejer’a de Educaci—n, Cultu-
ra y Deportes, en estos centros se han producido
variaciones de plantilla y, en la actualidad, exis-
ten vacantes correspondientes al Cuerpo de Ma-
estros que es necesario cubrir para su normal fun-
cionamiento en el curso acadŽmico 2007/08. 

Cuarto.- La gradual implantaci—n de las tecnolog’as
de la informaci—n y la comunicaci—n hace preci-
so adecuar el perfil del profesorado a las necesi-
dades derivadas de las ofertas formativas realiza-
das por los CEPA, tanto en rŽgimen presencial como
en semipresencial, a distancia o por Internet, y a
las demandas del alumnado que sigue estos estu-
dios. 

A estos hechos les son de aplicaci—n los si-
guientes 

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La Ley Org‡nica 2/2006, de 3 de ma-
yo, de Educaci—n (B.O.E. n¼106, de 4 de mayo),
en su art’culo 99: ÒProfesorado de personas adul-
tasÓ establece que el profesorado deber‡ contar con
una formaci—n adecuada para responder a las ca-
racter’sticas de las personas adultas.

Segundo.- La Ley 13/2003, de 4 de abril, de Edu-
caci—n y Formaci—n Permanente de Personas Adul-
tas de Canarias (B.O.C. n¼79, de 25 de abril), que
en su art’culo 22 ÒDel personal formadorÓ fija
que la Administraci—n pœblica establecer‡ los re-
quisitos necesarios para acceder a las plazas de Edu-
caci—n de Personas Adultas y que, en los concur-
sos que se convoquen para la provisi—n de puestos
de trabajo, se valorar‡n los servicios prestados y
la formaci—n espec’fica en este campo. 

Tercero.- El Decreto 164/2006, de 14 de no-
viembre, por el que se establecen los servicios y
programas docentes cuyos puestos de trabajo se
consideran de car‡cter singular y se regula su sis-
tema de provisi—n (B.O.C. n¼227, de 22 de no-
viembre), que en su art’culo 1 establece como
puestos de car‡cter singular, a los efectos de lo pre-
visto en el art’culo 4¼del Real Decreto 895/1989,
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de 14 de julio, por el que se regula la provisi—n
de puestos de trabajo en Centros Pœblicos de Pre-
escolar, Educaci—n General B‡sica y Educaci—n Es-
pecial, los puestos de trabajo docentes en Centros
de Educaci—n de Personas Adultas, Residencias Es-
colares, Equipos Zonales de Tutor’as de J—venes,
y Centros de Educaci—n de Adultos a Distancia,
dependientes de la Consejer’a competente en ma-
teria de educaci—n de la Administraci—n de la Co-
munidad Aut—noma de Canarias. 

Cuarto.- La Orden de 31 de agosto de 1999, por
la que se regulan distintos aspectos del funciona-
miento de los Centros de Educaci—n de Adultos pœ-
blicos, presenciales y a distancia, dependientes de
la Consejer’a de Educaci—n, Cultura y Deportes
(B.O.C. n¼148, de 8 de noviembre), en sus pun-
tos 1, 2, 3, 4, 5 y 6, regula distintos aspectos del
funcionamiento de los Centros de Educaci—n de
Personas Adultas y, en los nœmeros 8 y 9, expli-
cita los tipos de profesorado y las tareas que tie-
nen que realizar. 

Quinto.- La Orden de 30 de abril de 2007, por
la que se regulan las comisiones de servicios y ads-
cripciones provisionales a los funcionarios de los
Cuerpos docentes no universitarios dependientes
de la Consejer’a de Educaci—n, Cultura y Depor-
tes (B.O.C. n¼99, de 17.5.07).

Por todo ello, en virtud de las competencias que
tengo atribuidas por el Decreto 113/2006, de 26
de julio, por el que se aprueba el Reglamento Or-
g‡nico de la Consejer’a de Educaci—n, Cultura y
Deportes (B.O.C. n¼148, de 1.8.06), y a propuesta
de la Direcci—n General de Formaci—n Profesio-
nal y Educaci—n de Adultos,

R E S U E LV O:

ònico.- Convocar concurso pœblico de mŽritos
para cubrir, en rŽgimen de comisi—n de servicios,
plazas para funcionarios de carrera del Cuerpo de
Maestros en Centro de Educaci—n de Personas
Adultas de acuerdo con las siguientes:

BASES 

Primera.- Objeto de la convocatoria. 

La presente convocatoria de provisi—n de pla-
zas, en rŽgimen de comisi—n de servicios en la Co-
munidad Aut—noma de Canarias, durante el cur-
so escolar 2007/08, tiene por objeto: 

1.1. Asignar plaza al profesorado con destino
definitivo que ha de cambiar de destino debido a
la planificaci—n educativa. 

1.2. Cubrir las vacantes de funcionarios de ca-
rrera del Cuerpo de Maestros existentes en Cen-
tros de Educaci—n de Personas Adultas de la Co-
munidad Aut—noma de Canarias. 

Segunda.- Requisitos de participaci—n. 

2.1. Los participantes en esta convocatoria de-
ber‡n reunir los siguientes requisitos: 

a) Ser funcionarios de carrera en servicio acti-
vo, pertenecientes al Cuerpo de Maestros, y tener
destino para el curso 2007/08 en centros pœblicos
dependientes de la Consejer’a de Educaci—n, Cul-
tura y Deportes del Gobierno de Canarias. 

b) Acreditar los conocimientos inform‡ticos
establecidos para el nivel 1 en la Resoluci—n de
la Direcci—n General de Formaci—n Profesional y
Educaci—n de Adultos 25 de julio de 2005, por la
que se determinan y organizan los contenidos de
las ense–anzas no formales de inform‡tica b‡si-
ca (B.O.C. n¼156, de 10 de agosto), que se rela-
cionan a continuaci—n:

¥ Introducci—n a las tecnolog’as de la informa-
ci—n y comunicaci—n.

¥ El ordenador y la gesti—n de ficheros.

¥ Procesador de textos.

¥ Internet y el correo electr—nico.

c) Haber realizado uno de los cursos de Formaci—n
en Educaci—n de Personas Adultas, de rŽgimen
no presencial o a distancia, convocados por las Ad-
ministraciones educativas o Universidades.

2.2. Teniendo en cuenta lo establecido en el pun-
to 9 de la Orden de 31 de agosto de 1999, el pro-
fesorado deber‡ asumir: 

a) Las ofertas educativas formales y no for-
males, tanto en rŽgimen presencial, como en se-
mipresencial o a distancia, que se imparten en el
centro. 

b) Los curr’culos espec’ficos (en especial de la
Formaci—n B‡sica de Personas Adultas), las pro-
gramaciones de las distintas ofertas formativas, la
elaboraci—n de los materiales did‡cticos necesa-
rios, las peculiaridades de la acci—n tutorial con
personas adultas y las estructuras organizativas di-
ferenciadas requeridas por los CEPA. 

c) Las tareas de promoci—n, difusi—n, dinami-
zaci—n, coordinaci—n y gesti—n con las Adminis-
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traciones, instituciones, agentes (sociales, cultu-
rales y econ—micos), otros centros educativos y per-
sonas adultas, precisas para el funcionamiento de
los CEPA, el desarrollo de las ofertas formativas
y de sus Proyectos Formativos Comunitarios. 

d) La participaci—n en las estrategias encami-
nadas a potenciar la participaci—n de las personas
adultas en los centros. 

e) Las itinerancias entre las unidades de actuaci—n
del centro para atender la oferta formativa del
mismo. 

2.3. La acreditaci—n de los requisitos estable-
cidos y la aceptaci—n de los mismos se realizar‡
por el siguiente procedimiento: 

a) La posesi—n del curso de Formaci—n del Pro-
fesorado de Educaci—n de Personas Adultas a dis-
tancia, se realizar‡ con fotocopia compulsada o co-
tejada de la certificaci—n emitida por uno de los
organismos se–alados en el punto 3.1.c).

b) Los conocimientos inform‡ticos se acredi-
tar‡n mediante certificaci—n emitida por las Ad-
ministraciones educativas o Universidades. 

c) La aceptaci—n de los requisitos establecidos
en el punto 2.2 se realizar‡ cumplimentando de-
claraci—n jurada que figura en el anexo I de soli-
citud de plaza. 

Tercera.- Presentaci—n de solicitudes y docu-
mentaci—n. 

3.1. Quienes deseen participar en la presente con-
vocatoria deber‡n presentar la solicitud cumpli-
mentada telem‡ticamente a travŽs de la p‡gina
web de la Consejer’a de Educaci—n, Cultura y De-
portes http://www.gobiernodecanarias.org/educa-
cion

3.2. Para que tenga validez la solicitud cum-
plimentada de esta forma debe ser presentada en
alguno de los registros y en el plazo establecido
en la base cuarta de esta Resoluci—n. En el caso
de que algœn participante presente varias solici-
tudes s—lo se considerar‡ v‡lida la œltima regis-
trada.

Para acceder a la solicitud en la p‡gina web, los
participantes deber‡n introducir su N.I.F. y la cla-
ve personal de acceso que utilizan para entrar en
la n—mina. 

3.3. Con la solicitud deber‡n presentar la do-
cumentaci—n acreditativa de los mŽritos alega-
dos, segœn el baremo que se publica como anexo
III, en un sobre cerrado que contenga el impreso
de autobaremaci—n (anexo IV) con la relaci—n de
los mismos y en cuyo exterior venga grapado el
impreso de solicitud (anexo I) que figuran en la
presente Resoluci—n. 

Cuarta.- Lugar y plazo de presentaci—n. 

4.1. La instancia, junto con la documentaci—n
que se acompa–e, se presentar‡ en las Direccio-
nes Territoriales e Insulares de Educaci—n, o bien
en alguno de los centros previstos en el art’culo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
RŽgimen Jur’dico de las Administraciones Pœbli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comœn,
de acuerdo con las condiciones establecidas en di-
cho precepto. 

4.2. El plazo de presentaci—n de solicitudes se-
r‡ de quince d’as naturales, contado a partir del
d’a siguiente al de la publicaci—n de esta convo-
catoria en el Bolet’n Oficial de Canarias. 

Quinta.- Plazas ofertadas. 

En la presente convocatoria se ofertan las pla-
zas cuya distribuci—n por centros y ‡reas de ac-
tuaci—n se relacionan en el anexo II. 

Sexta.- Perfil de las plazas. 

6.1. Las actividades del profesorado se ade-
cuar‡n, adem‡s de a lo establecido en el aparta-
do 3.2 de la presente Resoluci—n, a las exigencias
pedag—gicas, horarias y organizativas derivadas del
cumplimiento de la normativa espec’fica de edu-
caci—n de personas adultas. 

Las actividades en los Centros de Educaci—n de
Personas Adultas podr‡n desarrollarse en los ‡m-
bitos de formaci—n propios de la educaci—n de
personas adultas -tanto en estudios formales co-
mo no formales y en los reg’menes presencial,
semipresencial o a distancia-, as’ como cualquier
otra actividad recogida en el Proyecto Formativo
Comunitario (PFC). 

6.2. El profesorado que obtenga plaza de InglŽs
impartir‡ el ‡rea en los niveles en que sea preci-
so y completar‡ su horario con el resto de las
‡reas curriculares y otras ofertas formativas del cen-
tro, de acuerdo con lo establecido en el punto 7.1
de esta Resoluci—n, en especial en espa–ol como
lengua extranjera.
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6.3. Quien obtenga plaza en los Centros Peni-
tenciarios se atendr‡, tambiŽn, a la normativa es-
pec’fica que regula dichas instituciones. 

6.4. En tanto que las citadas actividades en los
Centros de Educaci—n de Personas Adultas se de-
sarrollan en toda su zona de actuaci—n, estas pla-
zas tienen car‡cter itinerante, por lo que el inte-
resado deber‡ comprometerse a dar respuesta a la
movilidad por medios propios, en los casos que
se precise, incluso dentro de la misma jornada es-
colar, segœn se contempla en el apartado 4 del
anexo I de la presente Resoluci—n. 

6.5. El horario de trabajo se acomodar‡ a las
necesidades de los Centros de Educaci—n de Per-
sonas Adultas, atendiendo a las especiales cir-
cunstancias que concurren en su alumnado y pu-
diendo realizarse en turnos de ma–ana, tarde o noche. 

6.6. Teniendo en cuenta las caracter’sticas de
estos centros y de acuerdo con lo establecido en
la normativa que regula su funcionamiento, los ho-
rarios pueden variarse a lo largo del curso esco-
lar para dar respuesta a nuevas necesidades que
surjan o cuando finalice alguna de las actividades
formativas que el profesorado estŽ desarrollando. 

SŽptima.- Condiciones de participaci—n. 

7.1. Todas las condiciones exigidas en esta con-
vocatoria y los mŽritos que aleguen los concursantes
han de tenerse cumplidos o reconocidos en la fe-
cha de terminaci—n del plazo de presentaci—n de
solicitudes. 

7.2. Una vez transcurrido el citado plazo no po-
dr‡n alterarse las peticiones, ni incorporarse nue-
va documentaci—n, ni siquiera cuando se trate del
orden de prelaci—n de las plazas solicitadas. òni-
camente se podr‡n clarificar los aspectos que se
indiquen desde la Comisi—n Evaluadora en la ad-
judicaci—n provisional. 

7.3. Cuando los c—digos u otros datos expresados
en la instancia resulten ilegibles, estŽn incomple-
tos o no se coloquen en las casillas correspondientes,
no se considerar‡n incluidos en la instancia. 

Octava.- Comisi—n Evaluadora. 

8.1. Se constituir‡ una Comisi—n Evaluadora con
los siguientes miembros: 

- Presidente: el Director General de Personal o
persona en quien delegue. 

- Vocales: dos funcionarios de carrera nom-
brados por el Director General de Personal.

8.2. En el acto de constituci—n, la Comisi—n Eva-
luadora decidir‡ cu‡l de los vocales ejercer‡ las
funciones de Secretario. 

8.3. Las funciones de esta Comisi—n ser‡n las
siguientes: 

- Valorar los mŽritos de los participantes, aten-
diendo al baremo que se publica como anexo III
de la presente Resoluci—n. 

- Elaborar las listas provisional y definitiva de
aspirantes admitidos y de excluidos, con expresi—n
de la puntuaci—n obtenida en cada uno de los apar-
tados del baremo de mŽritos, orden obtenido y
los motivos de exclusi—n, en su caso. 

- Elevar las citadas listas a la Direcci—n Gene-
ral de Personal para la adjudicaci—n provisional
y posterior publicaci—n en las Direcciones Terri-
toriales e Insulares de Educaci—n. 

- Informar las reclamaciones y renuncias a la
adjudicaci—n provisional. 

- Elevar a la Direcci—n General de Personal las
listas con las puntuaciones otorgadas a los aspi-
rantes, para que la misma adjudique los destinos
definitivos. 

- Elaborar el expediente administrativo co-
rrespondiente que se ha de presentar a la Direc-
ci—n General de Personal. 

- En caso de que se presenten recursos potes-
tativos de reposici—n contra las listas definitivas,
realizar los informes correspondientes a requeri-
miento de la Direcci—n General de Personal. 

Novena.- Criterios para la adjudicaci—n de las
plazas. 

9.1. Al profesorado con destino definitivo en Cen-
tros de Educaci—n de Personas Adultas que ha
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perdido su plaza por planificaci—n educativa, con-
forme al anexo II de la presente Resoluci—n, se le
adjudicar‡ destino en primer lugar. 

9.2. El orden de prioridad para la adjudicaci—n
de las plazas vendr‡ dado por la puntuaci—n total
alcanzada en los mŽritos alegados. 

9.3. En caso de empate en la puntuaci—n total,
Žste se resolver‡ atendiendo sucesivamente a los
siguientes criterios: 

a) Mayor puntuaci—n en cada uno de los apar-
tados del baremo de mŽritos conforme al orden que
aparece en el mismo. 

b) Mayor puntuaci—n en cada uno de los
subapartados del baremo, segœn su orden de apa-
rici—n. 

c) Mayor antigŸedad como funcionario de ca-
rrera del Cuerpo de Maestros. 

9.4. Las vacantes resultantes de la movilidad del
profesorado con destino definitivo en Educaci—n
de Personas Adultas, as’ como aquellas otras que
se pudieran producir por jubilaci—n, obtenci—n de
otro destino u otra circunstancia justificada, se cu-
brir‡n en esta convocatoria, siempre que la con-
tinuidad de su funcionamiento estŽ prevista en la
planificaci—n educativa. Por ello, se podr‡n soli-
citar los CEPA que aparezcan sin vacantes en el
anexo II. 

9.5. Si quedaran plazas sin adjudicar una vez
resuelto el concurso, o Žstas se quedaran vacan-
tes a lo largo del curso, podr‡n proveerse, a pro-
puesta de la Direcci—n General de Formaci—n Pro-
fesional y Educaci—n de Adultos, mediante comisi—n
de servicios durante el curso 2007/08, por fun-
cionarios de carrera con destino en el ‡mbito de
la Comunidad Aut—noma de Canarias. 

DŽcima.- Listados de adjudicaci—n provisio-
nal. 

Una vez que la Comisi—n Evaluadora haya ele-
vado la propuesta correspondiente, la Direcci—n
General de Personal publicar‡ en los tablones de
anuncios de las Direcciones Territoriales e Insu-
lares de Educaci—n la lista provisional de admiti-
dos y excluidos, con expresi—n, en su caso, de los
motivos de exclusi—n, as’ como de las puntuacio-

nes otorgadas por cada apartado del baremo y, en
su caso, el destino adjudicado de forma provisio-
nal, de acuerdo con las peticiones y la puntuaci—n
total alcanzada por los participantes. 

UndŽcima.- Plazo de alegaciones. 

11.1. El plazo para formular alegaciones a la lis-
ta provisional ser‡ de diez d’as naturales a partir
del d’a siguiente al de su publicaci—n. 

11.2. En el mismo plazo los candidatos podr‡n
presentar desistimiento, expreso y no condicionado,
a su participaci—n en el procedimiento. En caso de
no hacerlo, se continuar‡ con su participaci—n en
el proceso, sin que exista posibilidad de renuncia
a la plaza que se obtenga en la adjudicaci—n defi-
nitiva. 

DuodŽcima.- Listados de adjudicaci—n defini-
tiva. 

12.1. Estudiadas por la Comisi—n Evaluadora
las alegaciones formuladas contra la lista provi-
sional y considerados los desistimientos presen-
tados, Žsta elevar‡ a la Direcci—n General de Per-
sonal propuesta de participantes admitidos y
excluidos, con las puntuaciones otorgadas, orden
obtenido y plaza, en su caso. 

12.2. La Direcci—n General de Personal adju-
dicar‡ definitivamente las plazas ofertadas y pu-
blicar‡ en los tablones de anuncios de las Direc-
ciones Territoriales e Insulares de Educaci—n, la
lista definitiva de admitidos y excluidos, con ex-
presi—n, en su caso, de los motivos de exclusi—n,
as’ como de las puntuaciones otorgadas por cada
apartado del baremo y, en su caso, el destino ad-
judicado de forma definitiva, de acuerdo con las
peticiones y la puntuaci—n total alcanzada por los
participantes. 

12.3. En el caso de que los aspirantes partici-
pen en m‡s de una convocatoria de comisiones de
servicios para el curso 2007/08, y no hayan opta-
do por una de ellas renunciando al resto, en el pla-
zo previsto para formular alegaciones y renuncias
a la adjudicaci—n provisional, la Direcci—n Gene-
ral de Personal proceder‡ a adjudicar destino por
el siguiente orden: 

1¼) Programas Educativos, segœn el orden es-
tablecido en la convocatoria espec’fica.
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2¼) Centros Canarios de Ejecuci—n de Medidas
Judiciales.

3¼) Tutor’as de J—venes.

4¼) Centros de Educaci—n de Personas Adultas
(CEPA)-Cuerpo de Profesores de Ense–anza Se-
cundaria.

5¼) Centros de Educaci—n de Personas Adultas
(CEPA)-Cuerpo de Maestros.

6¼) Centros de Educaci—n a Distancia (CEAD).

7¼) Centros del Profesorado (CEP).

Decimotercera.- Incompatibilidad y renuncia a
la comisi—n de servicios. 

13.1. En ningœn caso se podr‡ obtener plaza en
comisi—n de servicios por la presente convocato-
ria si se hubiera obtenido otra plaza en comisi—n
de servicios para el curso 2007/08. 

13.2. Una vez publicada la adjudicaci—n defi-
nitiva, no se aceptar‡ renuncia a la plaza obteni-
da, quedando el profesor adscrito en comisi—n de
servicios al centro para el que haya sido nombra-
do, salvo que la propia Administraci—n, por razo-
nes del servicio, revoque su concesi—n. 

Decimocuarta.- Toma de posesi—n. 

14.1. La toma de posesi—n en el centro de des-
tino en comisi—n de servicios ser‡ la que dispon-
ga la Consejer’a de Educaci—n, Cultura y Depor-
tes en sus normas reguladoras para el comienzo
del curso 2007/08 en los Centros de Educaci—n de
Personas Adultas. 

14.2. La concesi—n de plaza en comisi—n de
servicios estar‡ siempre condicionada a la exis-
tencia de vacante, no procediŽndose en ningœn
caso a desplazar a un profesor ya destinado en ese
centro para posibilitarla. 

Decimoquinta.- Vigencia de la comisi—n de ser-
vicios. 

15.1. El nombramiento en comisi—n de servicios
tendr‡ validez œnicamente para el curso 2007/08. 

15.2. La plaza obtenida en comisi—n de servi-
cios se podr‡ prorrogar durante el curso 2008/09,
siempre que se cumplan las siguientes condicio-
nes: 

a) Que el interesado lo solicite expresamente. 

b) Que la plaza conserve idŽnticas caracter’s-
ticas a las de la presente convocatoria. 

c) Que no exista informe motivado desfavora-
ble del Director del centro con el visto bueno del
Inspector correspondiente, desaconsejando su con-
tinuidad. 

Decimosexta.- Interpretaci—n de la presente
Resoluci—n. 

La Direcci—n General de Personal adoptar‡
cuantas medidas considere necesarias para el de-
sarrollo de la presente Resoluci—n y para resolver
cualquier duda o reclamaci—n sobre su interpre-
taci—n, as’ como la modificaci—n de los plazos fi-
jados en la misma, en caso necesario. 

DecimosŽptima.- Presencia sindical. 

Se garantiza la presencia de las organizaciones
sindicales representativas del sector a lo largo del
procedimiento regulado por la presente Resoluci—n. 

Contra esta Resoluci—n, que pone fin a la v’a
administrativa, cabe interponer recurso potestati-
vo de reposici—n ante la Direcci—n General de
Personal, en el plazo de un mes contado a partir
de su publicaci—n, o bien interponer recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo que corresponda en la
Comunidad Aut—noma de Canarias, en el plazo de
dos meses contado a partir de su publicaci—n, sin
perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.
En el caso de presentar recurso de reposici—n, no
se podr‡ interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo hasta que se resuelva expresamente Žs-
te o se produzca su desestimaci—n presunta. 

Las Palmas de Gran Canaria, a 18 de mayo de
2007.- El Director General de Personal, JosŽ Ma-
nuel Hern‡ndez Borges.
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