
Segundo.- Se–alar a continuaci—n el lugar, fecha
y hora de la realizaci—n de las pruebas f’sicas, debiendo
los interesados comparecer media hora antes del ini-
cio de las mismas, provistos del Documento Nacio-
nal de Identidad y certificado mŽdico oficial exten-
dido en el impreso editado por el Consejo General
del Colegio Oficial de MŽdicos de Espa–a, de fecha
reciente (m‡ximo dos meses), de acuerdo con lo es-
tablecido en la base 8.1 de la convocatoria.

Las Palmas de Gran Canaria:

LUGAR: Ciudad Deportiva Gran Canaria, Paseo Blas Cabrera
Felipe-F’sico, 3, Las Palmas de Gran Canaria.
FECHA: lunes 28 de mayo de 2007.
HORA DE LLAMAMIENT O DE ASPIRANTES: 9,00 horas.
HORA DE COMIENZO DE EJERCICIO: 9,30 horas.

Santa Cruz de Tenerife:

LUGAR: Estadio Municipal Francisco Peraza (La Manzanilla),
Paseo Fuente Ca–izares, s/n, San Crist—bal de La Laguna (Te-
nerife).
FECHA: lunes 28 de mayo de 2007.
HORA DE LLAMAMIENT O DE ASPIRANTES: 9,00 horas.
HORA DE COMIENZO DE EJERCICIO: 9,30 horas.

Tercero.- El primer ejercicio de la fase de oposi-
ci—n se celebrar‡ en el lugar, fecha y hora que a con-
tinuaci—n se se–ala, debiendo los interesados com-
parecer provistos del Documento Nacional de Identidad,
media hora antes del inicio de los mismos.

Santa Cruz de Tenerife:

LUGAR: Instituto Canario de Administraci—n Pœblica en Santa
Cruz de Tenerife, Plaza Residencial Anaga, Edificio Arco Iris,
1»planta.
FECHA: 11 de junio.
HORA DE LLAMAMIENT O DE ASPIRANTES: 9,30 horas.
HORADE COMIENZO DE EJERCICIO: 10,00 horas.

Contra la presente Resoluci—n cabe interponer re-
curso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Canarias en Santa Cruz de Tenerife, en el
plazo de dos meses a partir del d’a siguiente al de su
publicaci—n en el Bolet’n Oficial de Canarias. Asi-
mismo, a criterio de los interesados, podr‡n interpo-
ner en v’a administrativa, el recurso potestativo de
reposici—n, ante esta Direcci—n General, en el plazo
de un mes contado a partir del d’a siguiente a la pu-
blicaci—n de esta Resoluci—n, en los tŽrminos previstos
en los art’culos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26

de noviembre, de RŽgimen Jur’dico de las Adminis-
traciones Pœblicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comœn.

Santa Cruz de Tenerife, a 17 de mayo de 2007.-
El Director General de la Funci—n Pœblica, Juan Ma-
nuel Santana PŽrez.

Consejer’a de Educaci—n, 
Cultura y Deportes

807 Direcci—n General de Personal.- Resoluci—n
de 14 de mayo de 2007, por la que se deter-
mina el procedimiento de promoci—n e inclusi—n
en las listas de interinidad y sustituciones de-
pendientes de la Consejer’a de Educaci—n,
Cultura y Deportes del personal que haya su-
perado la fase de oposici—n de los procedi-
mientos selectivos de ingreso en los Cuerpos
docentes no universitarios.

Vista la necesidad de proceder a regular el pro-
cedimiento de promoci—n e inclusi—n en las listas
de interinidad y sustituciones de los opositores que
superaron la fase de oposici—n de los procedi-
mientos selectivos de ingreso a los diferentes Cuer-
pos docentes no universitarios y teniendo en cuen-
ta lo siguiente

ANTECEDENTES

Primero.- El ÒSegundo Protocolo para la gesti—n
del profesorado interino y sustituto del sistema
educativo pœblico canarioÓ fue suscrito el d’a 10 de
mayo de 2005 por la Consejer’a de Educaci—n, Cul-
tura y Deportes y la mayor’a de las centrales sin-
dicales representativas del sector y elevado a Acuer-
do del Gobierno de Canarias el d’a 20 de julio de
2005.

Segundo.- El apartado sexto del precitado do-
cumento contempla la futura regulaci—n de unos sis-
temas de promoci—n e inclusi—n en las listas de in-
terinidades y sustituciones de quienes superen la fase
de oposici—n de los correspondientes procedimientos
selectivos, que deber‡n aplicarse al finalizar cada
uno de los per’odos de revisi—n establecidos en su
apartado primero.

Tercero.- Comoquiera que el curso escolar
2006/07 culmina el primero de estos per’odos de
revisi—n del Segundo Protocolo, procede regular el
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mencionado procedimiento de promoci—n e inclu-
si—n en las listas, para su inmediata aplicaci—n al
personal que haya superado la fase de oposici—n de
los procedimientos selectivos celebrados durante los
a–os 2005, 2006 y 2007.

A estos antecedentes, les ser‡n de aplicaci—n los
siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La Orden de 12 de agosto de 2003, por
la que se regula el procedimiento de selecci—n y ges-
ti—n de las listas de reserva para cubrir plazas va-
cantes, en rŽgimen de interinidad o sustituci—n tem-
poral, en los centros pœblicos docentes de ense–anza
no universitaria de la Comunidad Aut—noma de
Canarias (B.O.C. n¼163, de 23.8.03), en su redac-
ci—n actual.

Segundo.- El apartado sexto del ÒSegundo Pro-
tocolo para la gesti—n del profesorado interino y sus-
tituto del sistema educativo pœblico canarioÓ con-
templa la futura regulaci—n de unos sistemas de
promoci—n e inclusi—n en las listas de interinida-
des y sustituciones de quienes superen la fase de
oposici—n de los correspondientes procedimientos
selectivos, que deber‡n aplicarse al finalizar cada
uno de los per’odos de revisi—n establecidos en su
apartado primero.

Por todo ello, una vez consultada la Comisi—n
de Seguimiento del ÒSegundo Protocolo para la
gesti—n del profesorado interino y sustituto del sis-
tema educativo pœblico canarioÓ, as’ como los res-
tantes sindicatos representativos del sector, y en vir-
tud de las competencias que tengo atribuidas por
el Decreto 113/2006, de 26 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento org‡nico de la Consejer’a
de Educaci—n, Cultura y Deportes (B.O.C. n¼148,
de 1.8.06),

R E S U E LV O:

Primero.- Promoci—n en las listas.

1.1. El profesorado interino y sustituto que ha-
ya superado la fase de oposici—n en alguno de los
procedimientos selectivos de ingreso en su Cuer-
po celebrados durante los a–os 2005, 2006 y 2007
promocionar‡ de oficio en la lista correspondien-
te, conforme al procedimiento que se indica a con-
tinuaci—n:

1.1.1. La primera vez que supere la fase de opo-
sici—n recorrer‡ la tercera parte de la distancia que
separe su nœmero de orden del primer puesto de la
lista correspondiente a su colectivo; la segunda
vez recorrer‡ la mitad de la distancia existente en
ese momento y la tercera vez alcanzar‡ el primer
puesto en dicho colectivo.

1.1.2. La promoci—n s—lo podr‡ realizarse en
una lista, excepto si el interesado figura en varias
especialidades de Formaci—n Profesional, como
consecuencia del procedimiento de adscripci—n a
las nuevas especialidades previsto en el Real De-
creto 1.635/1995, en cuyo caso promocionar‡ en to-
das ellas. 

1.1.3. Cuando se supere la fase de oposici—n en
la especialidad correspondiente a la lista en la que
se figura inscrito, la promoci—n se efectuar‡ en di-
cha lista conforme a lo previsto en el subapartado
1.1.1.

1.1.4. Por el contrario, cuando un interino o sus-
tituto supere la fase de oposici—n en una especia-
lidad de cuya lista no forme parte ser‡ incluido en
esa lista, de acuerdo con lo dispuesto en el aparta-
do 1.2 de esta Resoluci—n y siempre que posea los
requisitos de titulaci—n exigidos por la normativa
vigente para figurar en la misma.

1.2. Quienes no sean interinos ni sustitutos pe-
ro estŽn inscritos en una lista promocionar‡n de la
siguiente manera:

1.2.1. En el caso del Cuerpo de Maestros se les
considerar‡ sustitutos a estos efectos y estar‡n a lo
dispuesto en los subapartados precedentes.

1.2.2. En los restantes Cuerpos se situar‡n co-
mo primer demandante de empleo en la lista co-
rrespondiente a la especialidad por la que supera-
ron la fase de oposici—n.

1.2.3. Para ordenar entre s’ a varios aspirantes
de una misma especialidad, se atender‡, en primer
lugar, al nœmero de veces que hayan superado la
fase de oposici—n; en segundo lugar, a la mayor pun-
tuaci—n obtenida en el procedimiento selectivo; en
œltimo extremo, se conceder‡ preferencia a quien
posea el nœmero de orden m‡s bajo en su colecti-
vo.

Segundo.- Inclusi—n en las listas.

2.1. Quienes no formen parte de estas listas y ha-
yan superado la fase de oposici—n en alguno de los
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procedimientos selectivos celebrados durante los a–os
2005 y 2006, siempre que posean los requisitos de
titulaci—n exigidos por la normativa vigente para
figurar en cada una de ellas, podr‡n solicitar su in-
clusi—n en la lista correspondiente a la especiali-
dad en cuesti—n, debiendo optar en el caso del Cuer-
po de Maestros por integrarse en la lista de la
provincia de Las Palmas o la de Santa Cruz de Te-
nerife, y orden‡ndose a continuaci—n del œltimo
sustituto; para los restantes Cuerpos, se colocar‡n
como primer demandante de empleo o, en su caso,
detr‡s del œltimo que haya promocionado en esa lis-
ta.

2.1.1. A tal fin, deber‡n presentar la solicitud co-
rrespondiente, cuyos modelos se publican como
anexos de esta Resoluci—n, dirigida al Director Ge-
neral de Personal, junto con una fotocopia del Do-
cumento Nacional de Identidad en vigor y fotoco-
pia cotejada de la titulaci—n acadŽmica exigida para
cada caso, en el plazo de diez d’as naturales, con-
tados a partir del d’a siguiente al de la publicaci—n
de la presente Resoluci—n en el Bolet’n Oficial de
Canarias.

2.1.2. Transcurrido este plazo, decaer‡n en su de-
recho a ser incluidos en las listas de la Consejer’a
de Educaci—n, Cultura y Deportes.

2.2. Quienes no formen parte de ninguna lista y
superen la fase de oposici—n en el procedimiento
selectivo del a–o 2007 podr‡n solicitar su inclusi—n
en la lista correspondiente a la especialidad en
cuesti—n, de la provincia de Las Palmas o de San-
ta Cruz de Tenerife, a continuaci—n del œltimo sus-
tituto o, en su caso, detr‡s del œltimo que haya pro-
mocionado en esa lista, siempre que posean los
requisitos de titulaci—n exigidos por la normativa
vigente para figurar en la misma.

2.2.1. Para ello, deber‡n presentar la solicitud co-
rrespondiente, cuyos modelos se publican como
anexos a esta Resoluci—n, dirigida al Director Ge-
neral de Personal, junto con una fotocopia del Do-
cumento Nacional de Identidad en vigor y fotoco-
pia cotejada de la titulaci—n acadŽmica exigida en
cada caso, en el plazo de diez d’as naturales, con-
tados a partir del d’a siguiente al de la publicaci—n
del acta final de seleccionados por parte de su —r-
gano de selecci—n.

2.2.2. De no ser as’, decaer‡n en su derecho a
ser incluidos en las listas correspondientes.

2.3. Para ordenar entre s’ a varios aspirantes en
la misma lista, se atender‡, en primer lugar, al nœ-

mero de veces que hayan superado la fase de opo-
sici—n y, en segundo lugar, a la mayor puntuaci—n
obtenida en el procedimiento selectivo.

Tercero.- Vigencia del presente procedimiento.

3.1. Durante el primer trimestre del curso 2007/08
la Comisi—n de Seguimiento proceder‡ a la evaluaci—n
del procedimiento previsto en esta Resoluci—n.

3.2. Los sistemas de promoci—n e inclusi—n en
las listas que regir‡n durante el siguiente per’odo
de vigencia del Segundo Protocolo ser‡n determi-
nados a lo largo del curso 2007/08, mediante la co-
rrespondiente Resoluci—n de esta Direcci—n Gene-
ral.

Cuarto.- Interpretaci—n y desarrollo de esta Re-
soluci—n.

Corresponde a la Direcci—n General de Perso-
nal la interpretaci—n y desarrollo del contenido de
la presente Resoluci—n.

Quinto.- Derogaci—n de la normativa anterior.

Queda derogada cualquier normativa referente
al procedimiento de promoci—n e inclusi—n en las
listas y, m‡s concretamente, las Resoluciones de es-
ta Direcci—n General de fecha 11 de marzo de 2002
(B.O.C. n¼38, de 25.3.02) y 31 de julio de 2003
(B.O.C. n¼160, de 20.8.03).

Contra la presente Resoluci—n, que pone fin a la
v’a administrativa, cabe interponer, en el plazo de
un mes, recurso potestativo de reposici—n ante la
Direcci—n General de Personal, o bien directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzga-
do de lo Contencioso-Administrativo que corres-
ponda de la Comunidad Aut—noma de Canarias,
en el plazo de dos meses, sin perjuicio de cualquier
otro que pudiera interponerse. Dichos plazos se
computar‡n a partir del d’a siguiente al de la pu-
blicaci—n de la presente Resoluci—n en el Bolet’n
Oficial de Canarias. En el caso de presentarse re-
curso de reposici—n no se podr‡ interponer el re-
curso contencioso-administrativo hasta que se re-
suelva el primero expresamente o se produzca su
desestimaci—n presunta.

Las Palmas de Gran Canaria, a 14 de mayo de
2007.- El Director General de Personal, JosŽ Ma-
nuel Hern‡ndez Borges.
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