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40 ORDEN de 21 de diciemdide 2006, por la nes y de la Formaci—n Profesional, sobre colabo
gue se convocan estancias formativas en em- raci—n de las empresas, de los agentes sociales y otr.
presas o instituciones durante el a—0 2007, des entidades (B.O.E.*47, de 20.6.02), se—ala que
tinadas a pofesorado de cerds pceblicos de  la participaci—n de las empresas y otras entidade:
la ComunidadAut—noma de Canarias que im- en el Sistema Nacional de Cualificaciones y-For
partan Formaci—n Bfiesional Espec’fica, yse = maci—n Profesional se desarrollart, entre otros, er
aprueban sus bases de concesi—n. los ¥mbitos de la formaci—n del personal docente

y del alumnado en los centros de trabajo y la rea
Examinado el procedimiento iniciado con fe lizaci—n de otras pricticas profesionales, as’ coma
cha 21 de diciembre de 2005 por la Direcci—n Ge en la orientaci—n profesional y la participaci—n de
neral de Ordenaci—n e Innovaci—n Educativa referenerofesionales cualificados del sistema productivo
a las estancias formativas en empresas o institucionesen el sistema formativo. Dicha colaboraci—n se ins
de acuerdo con los siguientes trumentart mediante los oportunos convenios y
acuerdos.
ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- El actual proceso de implantaci—n de  Tercero.- De conformidad con el Decreto 156/1996,
la Formaci—n Profesional Espec’fica, estructuradade 20 de junio, por el que se establece la Ordena
en Ciclos Formativos, en los que se establece conci—n General de las Ense—anzas de Formaci—n Pr
cartcter obligatorio y evaluable un per'odo de for fesional Espec’fica en la Comunidadt—noma de
maci—n en centros de trabajo, hace necesario qu€anarias (B.O.C.¥83, de 10.7.96) en su Dispo
el profesorado tenga previamente un conocimien sici—Adicional Tercera, indica que Rdministraci—n
to directo de los procesos productivos que se educativa canaria establecert un plan de ferma
desarrollan en las empresas y las nuevas tecnolo ci—n del profesorado que incluirt un programa de
g'as que incorporan a las realizaciones profesionalesformaci—n permanente para que el profesorado pue
de los trabajadores en los diferentes puestos de tra-da aplicar los cambios curriculares y las orientaciones
bajo, para, de esta manera, perfilar el programa metodol—gicas y didfcticas derivadas de la aplica
formativo que el alumnado debert realizar en el m— ci—n de la Ley @tnica de Ordenaci—n General del
dulo de formaci—n en centros de trabajo. Sistema Educativo y de las normas que lo desarrollan.

Segundo.- En este sentido, esta Consejer'a de Edu
caci—n, Cultura y Deportes con el objetivo de dar  Cuarto.- De conformidad con el &®0 de la Ley
cumplimiento tanto al imperativo legal como alas 30/1992, de 26 de noviembre, de RZgimen Jur’di
demandas y necesidades de actualizaci—n del proco de lasAdministraciones Pceblicas y del Proce
fesorado anteriormente se—aladas, ha dise—ado undimientoAdministrativo Comecen (B.O.E/285, de
programa de estancias formativas en empresas des27.11.92) modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
de la perspectiva de facilitar y propiciar una inmersi—nenero, de modificaci—n de la Ley 30/1992, de 26
profesional, vinculada directamente a la realidad em de noviembre, de RZgimen Jur'dico deAasni-
presarial y a los procesos productivos e innovaciones nistraciones Pceblicas y del Procedimieéxdmi-
tecnol—gicas que en la misma se estin desarronistrativo Comecen (B.O.E/f2, de 14.1.99), en su
llando. redacci—n actual, que indica que Olos actos admi
nistrativos serfn objeto de publicaci—n cuando as’
A los anteriores hechos le son de aplicaci—n loslo establezcan las hormas reguladoras de cada pro
siguientes cedimiento o cuando lo aconsejen razones de inte
rZs peeblico apreciadas por el —rgano competente

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Quinto.- De conformidad con la Orden de 19 de
Primero.- De conformidad con el cap’tulo 1l mayo de 1998, por la que se regulan las comisio
de la Ley Oginica 2/2006, de 3 de mayo, de Edu nes de servicios y adscripciones provisionales a
caci—n, sobre formaci—n del profesorado, estableos funcionarios de los Cuerpos docentes dependientes
ce ensu art’culo 102, apartado 1, que la formaci—nde la Consejer'a de Educaci—n, Cultura y Depor
permanente constituye un derecho y una obligaci—ntes.
de todo el profesorado y una responsabilidad de las
Administraciones educativas y de los propios-cen
tros.
En su virtud, y de conformidad con las faculta
Segundo.A tenor del art’culo 6 de la Ley Or des conferidas por la Ley 1/1983, de 14 de abril,
gfnica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificacio del Gobierno y de |lAdministraci—n Paeblica de la
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ComunidadAut—noma de Canarias (B.O.@ilh relacionadas con la educaci—n en los servicios cen:
de 30.4.83), por la Ley 14/1990, de 26 de julio, de trales o concurrentes de esta Consejer’a, durante el
RZgimen Jur'dico de lasdministraciones Poebli curso 2005-2006.
cas de Canarias (B.O.C/86, de 1.8.90) y por el
Decreto 13/2006, de 26 de julio, por el que se 3. No tener concedida en el curso 2006-2007 li
aprueba el Reglamento @mico de la Consejer'a  cencia por estudios.
de Educaci—n, Cultura y Deportes (B.O¥GL48,
de 1.8.06), en su redacci—n actual

SOLICITUDES YDOCUMENTACIIN.

DISPONGO: Cuarto.- 1. Los interesados debertn presentar su
solicitud segcen el modelo del anexo I.
Primero.- Convocar estancias formativas en em
presas o instituciones radicadas en la Comunidad 2. Los interesados debertn presentar un Pro
Aut—noma de Canarias para el a—o 2007, dirigidasyecto conforme al esquema que se se—ala en el
al profesorado de centros docentes pceblicos de-anexo I, debidamente ratificado por la empresa o
pendientes de esta Consejer'a de Educaci—n, Culentidad colaboradora.
tura y Deportes, conforme a las condiciones-y re
quisitos que se establecen en la presente Orden. 3. Se podrt solicitar y realizar diversos per'odos
de estancias formativa en una o varias empresas,
Segundo.- Delegar en la Directora General de Or al amparo de la presente convocatoria, dentro de los
denaci—n e Innovaci—n Educativa la competenciger'odos m’'nimo y miximos establecidos en las ba
relativa a la concesi—n de las estancias formativasses decimosexta y vigesimocuarta.
en empresas o instituciones, objeto de la presente
Orden. La delegaci—n se entiende sin perjuicio de Quinto.-A la solicitud se le adjuntari la siguiente
las potestades de revocaci—n y avocaci—n por padocumentaci—n:
te del titular de este Departamento.
1. Certificaci—n de la Secretar’a del centre don
En las Resoluciones administrativas que se-adop de presta sus servicios, acreditativa del cumpli
ten en virtud de la presente delegaci—n, se harjmiento de los requisitos se—alados en el apartado
constar expresamente dicha circunstancia. tercero de la presente Orden, con indicaci—n del ho
rario lectivo del/de la interesado/a.
REQUISITOS DE RRTICIPACIIN. . .
2. Acreditaci—n de los mZritos acadZmicos o
Tercero.- 1. Los interesados deberin pertenecerprofesionales que se considere conveniente alegar
o impartir la docencia correspondiente a alguno de y que serin justificados mediante los documentos
los cuerpos o escalas docentes que se detallan a conque se especifican en el anexo Il de esta Orden.
tinuaci—n, en alguna de las especialidades con atri
buci—n docente para impartir m—dulos profesiona 3. Relaci—n numerada y firmada de la docu-
les de Formaci—n Profesional Espec’fica, segoemmentaci—n presentada, siguiendo el orden que apa
Real Decreto 1.635/1995, de 6 de octubre, por el rece en el indicado anexo lII.
gue se adscribe el profesorado de los Cuerpos de
Profesores de Ense—anza Secundaria y de Profesores 4. Tendr prioridad el profesorado que no haya
TZcnicos de Formaci—n Profesional a las especiarealizado una estancia formativa con anterioridad.
lidades propias de la Formaci—n Profesional-Espe
c'fica (B.O.E. w242, de 10.10.95) y el Real be 5. No se podrf realizar el per'odo de estancia for
creto 777/1998, de 30 de abril, por el que se desarrollamativa en la misma empresa que, en su caso, se hu-
determinados aspectos de la ordenaci—n de-la Forbiese realizado en la convocatoria anterior
maci—n Profesional en el ¥mbito del Sistema Edu

cativo (B.O.E. #4110, de 8.5.98): 6. No serfn tenidos en cuenta ni, en consecuen
cia, valorados los mZritos alegados y no justifica
- Profesorado de Ense—anza Secundaria. dos debidamente, ni los que se aleguen fuera del

5 plazo establecido.
- Profesoradd Zcnico de Formaci—n Profesio

nal.
PLAZO DE PRESENACIIN DE SOLICITUDES

2. Estar en situaci—n de servicio activo y haber  Sexto.- El plazo de presentaci—n de solicitudes
impartido docencia directa o desempe—ado tareasser} desde la publicaci—n de la presente Orden el
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el Bolet’'n Oficial de Canarias y hasta el 10 de oc forme al baremo que figura como anexo Il de es

tubre de 2007, dentro de los diez primeros d’as de ta convocatoria.

cada mes y con una antelaci—n, como m’nimo, de .

un mes al comienzo de la estancia formativa. Las 2. En caso de empate entre los interesades, Zs

solicitudes junto con la documentaci—n se—alada antete se dirimirt atendiendo sucesivamente a los siguientes

riormente, podrin presentarse en la Direcci—n Ge criterios:

neral de Ordenaci—n e Innovaci—n Educativa, €n cual

quiera de las Direcciondegrritoriales de Educaci—n a) Mayor puntuaci—n en el punto 2 del baremo.

de la Comunidadut—noma u Oficinas Insulares

de Educaci—n, sin perjuicio de lo establecido en el b) Mayor puntuaci—n en el punto 3 del baremo.

art’culo 38.4 de la Ley de RZgimen Jur'dico de las

Administraciones Pceblicas y del Procedimiento

Administrativo Comcaen. En caso de presentar la  Noveno.- La Comisi—n de Selecci—n proceder]

solicitud en una oficina de Correos se harf en so a elevar propuesta de concesi—n de estancias for

bre abierto para que la instancia sea fechada y se mativas ante la Direcci—n General de Ordenaci—I

llada por el funcionario antes de ser certificada. e Innovaci—n Educativa, entre los d’as 10 y 15 de
cada mes, para las estancias formativas a realizar
en el mes siguiente.

COMISIIN DE SELECCIiN.

SZptimo.- 1. Para la valoraci—n de las solicitu CONCESIIN DE LAS ESTANCIAS.
des y proyectos presentados se constituirf unra Co .
misi—n de Selecci—n integrada por los siguientes miem DZcimo.- Esta Direcci—n General resolvert {a pro
bros: cedencia de las estancias formativas, condieiona
da a las disponibilidades de suplencias o sustitu
- La Directora General de Ordenaci—n e-Inno ciones docentes de esta Consejer’a, que genere e
vaci—n Educativa, o persona en quien delegue, qualesarrollo de la citada estancia formativa, para las
ocuparif la presidencia. gue se realicen en el horario lectivo del profesora
do beneficiario, trasladando igualmente la oportu
- Un representante de cada uno de los Servicios ha propuesta de concesi—n en rZgimen de comisi—
de Perfeccionamiento del Profesorado, y dednno de servicios, a la Direcci—n General de Personal,
vaci—n Educativa de esta Direcci—n General. de conformidad con los art’culos 3.2.e) y 7.2 de la
Orden de 19 de mayo de 1998, por la que se-regu
- Un representante de la Inspecci—n de Educalan las comisiones de servicios y adscripciones
ci—n. provisionales a los funcionarios de los Cuerpos
docentes dependientes de la Consejer'a de Educa
- Un funcionario de la Consejer’a de Educaci—n, ci—n, Culturay Deportes (B.O.@72, de 12.6.98).
Cultura y Deportes que actuar} como secretario, con
voz y sin voto. .
UndZcimo.- La Comisi—n de Selecci—n harf pce
blica la relaci—n de los seleccionados en los-tablo
2.Alas sesiones de trabajo que programe la Co- nes de anuncios de la Consejer'a de Educaci—n
misi—n de Selecci—n podrt asistir un representarCultura y Deportes, en las Direccionesritoria-
te de cada ganizaci—n sindical de las que integran les de Educaci—n, en las Oficinas Insulares de Edu
la Mesa Sectorial, debidamente acreditada atefec caci—n, as’ como en los Centros del Profesorado.
to, que podr} adjuntar al acta de la sesi—n eorrespudiZndose presentar reclamaciones dentro del pla-
pondiente las observaciones oportunas, y a cuyoszo de los cinco d’as naturales siguientes a dicha pu
efectos se notificart oportunamente. blicaci—nTranscurrido este plazo y una vez re
sueltas las reclamaciones, la Comisi—n de Selecci—
elevart propuesta de resoluci—n a la Directora Ge
3. La Comisi—n podri disponer la constituci—nneral de Ordenaci—n e Innovaci—n Educativa. En €
de subcomisiones tZcnicas especializadas s—Ilo pamismo plazo establecido en el ptrrafo antepor
ra los efectos de colaborar en la valoraci—n de losdrin presentarse renuncias ante la mencionada Co
mZritos relacionados en los apartados 1 y 4 del misi—n de Selecci—n.
anexo lll.

o _ _ D_uochimo.- Una vez concedida la estancia for-
Octavo.- 1. La Comisi—n de Sel_ecm—n re_allza mativa, se procedert, por la Direcci—n General d_e
rt una selecci—n segcen la puntuaci—n obtenida cddrdenaci—n e Innovaci—n Educativa, a la fermali
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zaci—n con la empresa o entidad colaboradora dek Innovaci—n Educativa de la Consejer'a de Edu

oportuno acuerdo o concierto en el que se recoge caci—n, Cultura y Deportes, dentro del plazo de los

rin las condiciones y tZrminos de realizaci—n de di-30 d’as siguientes a la finalizaci—n de la estancia

cha estancia formativa. realizada, un certificado de la empresa segeen mo
delo especificado en el anexoy\Wina memoria del
trabajo individual desarrollado, en el que se hartn

Decimotercero.- La Direcci—n General de Or constar entre otros, y como m’nimo, los siguien

denaci—n e Innovaci—n Educativa, procedert a la exes aspectos:

pedici—n de las correspondientes credenciales a los

interesados seleccionados para la oportuna acredi

taci—n personal ante las empresas e instituciones co- a) Descripci—n del proceso productivo. Perfiles

laboradoras. profesionales en los que ha participado diferen
ciados segaen los niveles de calificaci—n.

Decimocuarto.- 1. Una vez concedidas las estancias
no se admitirfn renuncias por los interesados, ex  b) Realizaciones mis significativas de cada per
cepto casos de excepcional gravedad debidamen fil profesional.
te justificada y apreciados por la Direcci—n Gene
ral de Ordenaci—n e Innovaci—n Educativa. ¢) Tecnolog'as utilizadas y su presencia en el equi-
pamiento de cada ciclo formativo (valoraci—n de su
2. Quedarin excluidos de esta modalidad de for- necesidad o conveniencia de incorporarlo).
maci—n durante dos a—o0s, aquellos que no realicen
la estancia en la empresa sin causa justificada, una .
vez concedida y transcurrido el plazo previsto-ante d) Cambios que se prevZn en el sistema pro-
riormente para su renuncia. ductivo (evoluci—n de la competencia profesional).

e) El programa formativo del m—dulo profesio
CONDICIONES DE DESARROLLO DE LASTANCIA. nal de FC.T. que se podr’a realizar en esa empre
sa y en los diferentes ciclos formativos de su fa
Decimoquinto.- Durante el desarrollo del programa milia profesional.
de estancia formativa, el profesorado selecciona
do recibirt los emolumentos correspondientes a  f) Valoraci—n de la estancia de formaci—n: aspecto
sus retribuciones bfsicas y complementarias, sien- positivos y aspectos que se deben mejorar
do su situaci—n administrativa de comisi—n de ser
vicios temporal.
Decimoctavo.- La Direcci—n General de Orde
naci—n e Innovaci—n Educativa podrf informar a le
Decimosexto.- El per'odo de duraci—n deda es empresa o instituci—n colaboradora de los aspectos
tancia serf de 5 d’as efectivos como m’nimo y de mis relevantes de la actividad realizada por el pro
hasta 20 d’as efectivos como miximo, pudiendo ser fesorado, una vez concluida Zsta.
el resultado de la estancia en una o mts empresas
o entidades. Excepcionalmente, se podrt autorizar
per'odos de estancia formativa superiores al-se—a  Decimonoveno.- Durante el desarrollo del{pro

lado. grama de estancia, el profesorado participante se
sometert al horario establecido y/o concertado por
1. La estancia formativa se podrt realizaen la empresa o instituci—n colaboradora, la cual acre-

en horario lectivo del profesorado, con los efectos ditarf el correcto cumplimiento del mismo ante la
de la Disposici—n Novena, o bien en horario Ro lec Direcci—n General de Ordenaci—n e Innovaci—
tivo con los efectos de la DisposicMigesimotercera. Educativa, quien a su vez podri arbitrar las medi
das que estime oportunas para su efectiva-com
2. La estancia formativa se podr} desarrollar probaci—n.
desde la publicaci—n de la presente Orden en el
Bolet'n Oficial de Canarias y hasta el 30 de noviembre, .
excepto en el mes de octubre, por razones obvias VigZsimo.- Para el desarrollo del programa de
de funcionalidad de los centros docentes. estancia, el profesorado participante estart cubier
to por la p—liza de seguro de accidentes y de res
. ponsabilidad civil, suscrita por esta Comunidad
DecimosZptimo.- El profesorado beneficiario Aut—noma a favor de los funcionarios en servicio
presentart ante la Direcci—n General de Ordenaci—activo para el desempe—o de sus funciones.
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Vigesimoprimero.- Durante el per'odo de la es 2.a) Estancias formativas hasta 10 jornadas de
tancia formativa el profesorado no tendrt v’nculo duraci—n: certificaci—n de 30 horas de formaci—r
o relaci—n laboral con la empresa o instituci—n co
laboradora, ni podrt ocupar puesto de trabajo ni  2.b) Estancias formativas hasta 15 jornadas de
desempe-—ar tareas de cualquier tipo de responsa duraci—n: certificaci—n de 45 horas de formaci—r
bilidad reservado al personal propio de aquZllas.

2.c) Estancias formativas hasta 20 jornadas de
duraci—n: certificaci—n de 60 horas de formaci—r

Vigesimosegundo.- El incumplimiento de lo-dis
puesto en esta Orden podrf dar lugar a la revoca  2.d) Estancias formativas hasta 25 jornadas de
ci—n de la correspondiente estancia formativa, sinduraci—n: certificaci—n de 75 horas de formaci—r
perjuicio de la posible incursi—n en responsabili
dades disciplinarias de acuerdo con el vigente Re
glamento del rZgimen disciplinario de los funcio Por jornada se entiende un per’odo de cuatro ho
narios de laAdministraci—n de la Comunidad ras.

Aut—noma de Canarias.

RETIRADA DE DOCUMENTACIIN.
SEGUIMIENTO.

Vigesimoquinto.- Dentro de los 30 d’as siguientes
Vigesimotercero.- La Direcci—n General de Or ala concesi—n de la estancia formativa, los concursante
denaci—n e Innovaci—n Educativa, efectuar® el adgodrin retirar su documentaci—n en las oficinas de
cuado seguimiento y control del desarrollo de las la Direcci—n General de Ordenaci—n e Innovaci—
estancias formativas a travZs de los servicios edu Educativa, sitas en fwenida BuenoAires, s/n (Edi-
cativos y medidas que considere oportunos. ficio Tres de Mayo, plantaytde Santa Cruz de=-
nerife y en la calle Le—n y Castillo, 57 (Edificio Mapfre,
planta 4) de Las Palmas de Gran Canaria, direc
CERTIFICACIIN. tamente o a travZs de persona autoriZadascurrido
el plazo, se entender} que renuncia a su recupera
Vigesimocuarto.- Una vez culminado el pero ci—n, perdiendo todo derecho sobre la misma.
do de estancia formativa, presentada en tiempo y
forma la memoria por el interesado/a y acreditada
por la empresa o instituci—n colaboradora la efec ~ Contra el presente acto, que pone fin ala v:a ad
tiva realizaci—n de la misma, se procedert al reco ministrativa, cabe interponer recurso potestativo
nocimiento o certificaci—n de dicha participaci—nde reposici—n ante el Consejero de Educaci—n, Cu
en los siguientes tZrminos: turay Deportes, en el plazo de un mes a contar des
de el d'a siguiente al de su publicaci—n, o bien
directamente cabe interponer recurso contencio
1. Para las estancias realizadas durante el hora so-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
rio lectivo: Administrativo delTribunal Superior de Justicia de
Canarias en el plazo de dos meses a contar desde
1.a) Estancias formativas hasta 10 d’as efectivos el d’a siguiente al de publicaci—n de esta Orden, sig
de duraci—n: certificaci—n de 30 horas de formaci—nifictndole que en caso de interponer recurso po
testativo de reposici—n, no podrf acudir a la v:a con
1.b) Estancias formativas hasta 15 d’as efecti tencioso-administrativa hasta que aquZl sea resuelto
vos de duraci—n: certificaci—n de 45 horas-de forexpresamente o desestimado por silencio adminis
maci—n. trativo en el plazo de un mes a contar desde que hu
biera sido interpuesto el citado recursodd ello
1.c) Estancias formativas hasta 20 d’as efectivos sin perjuicio de cualquier otro recurso que se esti
de duraci—n: certificaci—n de 60 horas de formaci—me oportuno interponer

Por d’a efectivo se entiende jornada laboral de  Las Palmas de Gran Canaria, a 21 de diciembre
ocho horas. de 2006.

EL CONSEJERO DE EDUCACIIN,
2. Para las estancias realizadas fuera delhora CULTURAY DEPORES,
rio lectivo: Isaac Crist—bal Godoy Delgado.



Bolet'n Oficial de Canarias ncem. 6, martes 9 de enero de 2007 719

ANEXO |
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ANEXO 11
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ANEXO Il
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ANEXO IV



