RESOLUCION de 7 de agosto de 2008, de la Direccion General de Gestion de Personal, por
la que se resuelve la convocatoria del concurso de méritos para la provision de plazas en
comision de servicios en Institutos de Educacion Se cundaria acogidos al programa de
bilingliismo espafiol-francés, espariol- aleman y en | .E.S. de curriculum integrado: espafiol-
inglés acogidos al convenio MEC-British Council par a el curso 2008-2009, efectuada en
virtud de Resolucion de la Direccién General de Ges  tion de Personal de 25 de junio de 2008

En virtud de la Resolucion de 25 de junio de 2008, de la Direccion General de Gestion de
Personal, se efectud convocatoria de concurso de méritos para la provision de plazas en comision
de servicios en Institutos de Educacién Secundaria acogidos al programa de bilingliismo espafiol-
francés, espafiol- aleman y en |.E.S. de curriculum integrado: espafiol-inglés acogidos al convenio
MEC-British Council para el curso 2008-2009.

Culminado el proceso selectivo y analizadas las alegaciones y reclamaciones presentadas
por los interesados en el plazo sefialado en el punto sexto de la convocatoria, a propuesta de la
Comision de Seleccién y de conformidad con lo dispuesto en el punto séptimo de la convocatoria,
la Direccion General de Gestion de Personal ha resuelto:

Primero: Aprobar el listado definitivo de las puntuaciones obtenidas por los solicitantes en
aplicacion del baremo, una vez examinadas las alegaciones y reclamaciones planteadas por los
mismos al baremo provisional, listado que se incluye en los Anexos a la presente Resolucion.

Segundo: Adjudicar a los solicitantes, en funcion de la puntuacion obtenida en el proceso
selectivo, las plazas que se sefialan en los Anexos a la presente Resolucion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Viceconsejero de Educacién, Cultura y Deporte, en el plazo de un mes
computado a partir del dia siguiente a su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo comun, en la redaccion dada por
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Zaragoza, a 7 de agosto de 2008

EL DIRECTOR GENERAL DE GESTION DE PERSONAL

GENERA

*

Carlos Iglesias Estaun



